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Online- & Präsenz-Seminare

Fachbereich Kinder von 0 bis 6 Jahren
Altersmischung in der Kita 
Kindliche Sexualität
Übergänge gestalten
Digitale Entdecker 
Bedürfnisorientierte Pädagogik
Grenz-wert(e) aus(-)halten
Beschwerdemanagement für Kinder an Erzieher:in
Genderneutrale Erziehung in pädagogischen Einrichtungen
Kinderyoga: Bewegungs- und Entspannungsübungen
Neurobiologisches Lernen im Kleinkindalter
Raumgestaltung – der Raum als dritter Erzieher
Partizipation in der Kita – Wir entscheiden gemeinsam!
Frühkindliche Bindungsentwicklung
Machtvolle Sprache – Adultismus im Kita-Alltag
Fetales Alkoholsyndrom
Trauernde Kinder begleiten
Diversität im Kita-Alltag

Fachbereich Dokumentation und Diagnostik
Schulfähigkeit bei Kindern erkennen und überprüfen
Bildungsprozesse beobachten und dokumentieren

Fachbereich Elternarbeit
Elternarbeit in der Kita
Professionelle und kompetente Elterngespräche führen
Entwicklungsgespräche mit Eltern führen

Fachbereich Erziehungsstile
Marte Meo® in der Kita
Montessori-Pädagogik – Hilf mir, es selbst zu tun!

Fachbereich Kinder bis 3 Jahre
Familien mit U3-Kindern begleitend unterstützen
Frühe Förderung und Betreuung von Kindern unter 3 Jahren
Frühe Sprachbildung bei Kindern unter 3 Jahren
Tagesbetreuung von U1-Kindern
Verstehen Sie Babys!

Fachbereich Gesundheit & Bewegung, kreative Entwicklung
Ohrenpause für Klein & Groß
Tiergestützte Pädagogik  
Selbst(für)sorge für Erzieher:innen
Achtsamkeit für Kinder
Ernährung in der Kita – Verstehen und richtig anwenden
Bleiben Sie gesund!
Stärkung von Resilienz und Selbstwertgefühl – Du schaffst das!
Kreativraum Kita
Kreativraum XXL
Natürlich gebildet
Spiel, Spaß und Bewegung – Psychomotorische Förderung (0–6 Jahre)
Tanz mit mir! – Bewegung mit den Kleinen ab 3 Jahren  
Musikalische Früherziehung
Kindliches Spielen und Lernen in der frühpädagogischen Arbeit
Bewegungslandschaften für drinnen und draußen

Fachbereich Sprachliche Bildung
Kinder mit Sprachauffälligkeiten in der Kita
Alltagsintegrierte Sprachbildung im Kindergarten
Sprachbildung bei mehrsprachigen Kindern in der Kita 
Lernstörungen im Kindergarten erkennen

Fachbereich Integration & Inklusion
Integration von Kindern mit erhöhtem Förderbedarf
Interkulturelle Kompetenz in der Kindererziehung
Gemeinsam lernen und leben
Verhaltensauffälligkeiten – Was ist schon normal?
Verhaltensauffälligkeiten bei Kindern – AUFBAUKURS
Hochbegabt und hochsensibel
Hochbegabt – der Aufbaukurs
Hochsensibel – der Aufbaukurs
Integration von AD(H)S-Kindern in die Gruppe
Autismus bei Kindern erkennen und verstehen
Kinder mit Down-Syndrom integrieren und betreuen

Fachbereich Prävention
Gewaltfreie Kommunikation
Souveräner Umgang mit Aggressionen und Gewalt im Kita-Alltag 
Psychische Auffälligkeiten bei Kindern erkennen und Hilfestellung leisten

Fachbereich Traumapädagogik
Kinder mit Flucht- und Migrationserfahrung in der Kita
Kinder psychisch kranker Eltern verstehen und unterstützen 
Kinderängste
Mobbing im Kita-Alltag und dessen Prävention
Missbrauch-Anzeichen und kompetenter Umgang im Kita-Alltag 
Traumata im Kindesalter

Fachbereich Kinderschutz
Entwicklung eines sexualpädagogischen Konzepts für Kitas 
Kinderschutz in der Kita – der Kompaktkurs 
Medien- und Internetsicherheit, Datenschutz
Umsetzung des Schutzauftrages nach §8a
Gewaltfreie Erziehung in Institutionen

Fachbereich Leitung & Organisation
Zukunftsorientierte Pädagogik
Präsentation und Moderation
Qualitätsmanagement in der Kita
Unternehmen Kita
Offene Arbeit in der Kita
Kompaktkurs Microsoft Office: Word, Excel, PowerPoint 
Professionelles Kita-Management
Von der Erzieherin zur Kita-Leitung
Erfolgreich älter werden im Beruf
Recht für pädagogische Fachkräfte
Die Magie der Escape und Adventure Games in der Kita nutzen 
Betriebswirtschaftslehre

Fachbereich Team- und Personalmanagement 
Teamentwicklung in der Kita
Professionelles Konfliktmanagement im Team und mit Eltern 
Erfolgreiche Praxisanleitung
Plötzlich Gruppenleitung

Fachbereich Persönliche Kompetenzen 
Professionelle Kompetenz in der pädagogischen Arbeit 
Wertschätzendes Miteinander in der Kita (er)leben
Kompetenter Umgang mit großen Gruppen

Fachbereich Systemische Beratung
Zer. Systemischer Coach für Kinder und Jugendliche
Aufbaukurs: Ressourcen coachen
Aufbaukurs: Emotionen coachen
Aufbaukurs: Gruppen coachen 

Abendveranstaltung
Professionelle Elterngespräche 
Integration von Kindern mit erhöhtem Förderbedarf
Musik und Bewegung für Kinder unter 3 Jahren 
U3
Ukulelen-Crashkurs für Anfänger
Erfolgreiche Praxisanleitung – Die Zukunft Ihrer Kita aktiv gestalten

Exklusive Seminare & Tagungen
Das Beraterseminar
Crashkurs Leitung
Fachkraft Praxisanleitung – Professionell ausbilden in der Kita 
Zertifizierte Krippenfachkraft 
Zertifizierte Krippenfachkraft – Aufbaukurs
Online Führen und Leiten!
Zertifizierte Ausbildung zur/zum interaktiven Online-Erzieher:in 
Online-Elternabende und Elternaktionen durchführen 
Sprungbrett Kita: Von der Erzieherin zur Trainerin

Teamfortbildungen
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Fernlehrgänge

Lehrgänge
Fachkraft für frühkindliche Entwicklungsberatung – Digitalpaket inkl. iPad
Fachwirt:in für Kita- und Hortmanagement – Digitalpaket inkl. iPad
Fachkraft für Integration und Inklusion – Digitalpaket inkl. iPad 
Fachkraft für Kleinkindpädagogik (U3) – Digitalpaket inkl. iPad
Sprachentwicklungsexperte:in – Digitalpaket inkl. iPad
Fachkraft für Familienzentren – Digitalpaket inkl. iPad
Erziehungsfachkraft (Offene) Ganztagsschule – Digitalpaket inkl. iPad
Offene Arbeit in Kindertagesstätten  
Fachberatung für Kindertagesstätten – Digitalpaket inkl. iPad
Pädagogische Fachkraft für Schulsozialarbeit – Digitalpaket inkl. iPad
Psychologische:r Berater:in – Digitalpaket inkl. iPad
Psychisch-emotionale Störungen erkennen und verstehen
Fachkraft für bewegtes Gehirntraining
Qualitätsbeauftragte:r in Kindertagesstätten – Digitalpaket inkl. iPad
Zertifizierte Verwaltungsfachkraft
Fachkraft für alltagsintegrierte Sprachbildung
Fachkraft für Entwicklungs- und Lernberatung – Digitalpaket inkl. iPad 
Systemische Beziehungsgestaltung in der Kita
Assistenz der Kita-Leitung – Digitalpaket inkl. iPad
Übergangskoordinator:in
Theaterpädagogik in der Kita 
Die qualifizierte Kindertagespflege
Qualitätsbeauftragte:r im Gesundheitswesen – Digitalpaket inkl. iPad
Personalmanagement – Digitalpaket inkl. iPad
Praktische Beratung – Digitalpaket inkl. iPad
Psychologische Störungen und Verhaltensauffälligkeiten
Therapiearten in der Psychologie
Grundlagen der Psychologie – Digitalpaket inkl. iPad
Resilienzcoaching für den (Berufs-)Alltag
Betriebsleitung für pädagogische Einrichtungen

Kompaktkurse
Pädagogische Ausrichtungen
Outdoorpädagogik
Montessori-Pädagogik
Waldorfpädagogik
Fröbel-Pädagogik
Pestalozzi-Pädagogik
Reggio-Pädagogik

Aktivität/Abenteuerpädagogik
Bewegungsförderung
Ausflugsplanung 2.0
Lernort Wald
Freies Spiel gestalten

Kommunikation
Kindern Grenzen setzen – aber wie?
Der Umgang mit Aggressionen und Konflikten in der Kita
Pflegesituationen in der Kita
Konzeption und Öffentlichkeitsarbeit
Online-Erzieher:in
Schwierige Situationen in der Elternarbeit
Lebensmittelhygiene in der Kita
Patchworkfamilien
Selbstfürsorge 2.0
Gewaltfreie Kommunikation I
Gewaltfreie Kommunikation II

Entwicklung
Fetales Alkoholsyndrom
Diagnostik & Beobachtung von Entwicklungs- und Bildungsprozessen
Physiologische Sprachentwicklung 
Sexualpädagogik in der Kita
Schlaf im Elementarbereich 
Schreikinder in der Kita
Ernährung in und nach der Schwangerschaft
Ernährung von Säuglingen und Kleinkindern
Trauma und Traumafolgestörungen
Mobbing im Elementarbereich
Wege aus der Reizüberflutung 
Cybermobbing bei Kindern und Jugendlichen

Lernförderung
Wahrnehmungsstörungen
Hochsensibilität
Hochbegabung im Elementarbereich
Lese-Rechtschreib-Schwäche
Dyskalkulie 
Talentscout
MINT-Pädagogik
Experte:in für Bildungs- und Lerngeschichten
Mathematische Früherziehung
Ganztagsschule pädagogisch gestalten
Rahmenbedingungen für den Schulübergang
AD(H)S

Fachkundenachweise
Brandschutz in der Kita 
Datenschutz und Datensicherheit in päd. Einrichtungen 
Dokumentation und Portfolio 
Kita-Recht
Digitale Medien in der Kita 
Kindeswohlgefährdung – Safe Kita Child 
Hygiene und Infektionsschutz 
Sauberkeitsentwicklung  
Säuglingsbetreuung 
Prävention in der Kindertagesstätte  

Bildungspakete
Digital-Paket 
Ernährungsbotschafter:in in der Kita
Gesundheits- und Hygienepaket 
Besondere Kinder fördern 
Entwicklungsstörungen 
Pädagogische Fachrichtungen 
Kita-Helfer:in

Anmeldung
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Machen Sie mehr aus Ihrem Seminar!
Viele pädagogische Fachkräfte arbeiten gerade an einem dieser qualifizierten Abschlüsse, um ihre 
Berufschancen zu verbessern. Spezialisieren auch Sie sich mit einem dieser Intensiv-Lehrgänge 
auf Ihrem Fachgebiet und sichern Sie sich so Ihre berufliche Zukunft! 
Die praxisorientierten Lehrgänge bereiten Sie perfekt auf die verschiedenen Thematiken in dem 
jeweiligen Fachgebiet vor. Stellen Sie sich die Termine innerhalb Ihres Lehrgangs individuell zu-
sammen und profitieren Sie so von der vollen Flexibilität. Lassen Sie sich die Zeit, die Sie brauchen, 
um Fachkraft zu werden – egal ob in 4 Monaten oder in 2 Jahren. Sie haben die Wahl.

Zielgruppe für die Lehrgänge
• Staatlich anerkannte Erzieher:innen
• Staatlich anerkannte Kindheitspädagogen und -pädagoginnen
• Kinderpflegerinnen und Kinderpfleger
• Pädagogische Ergänzungskräfte
• Sozialassistenten
• Tagesmütter und -väter
• Sozialpädagogische Mitarbeiter
• Mitarbeiter mit einer Ausbildung oder einem Studium im sozialen oder  

pädagogischen Bereich
• Kita-Leitungen, stellvertretende Leitungen, Mitarbeiter in Führungspositionen 
            ... und alle anderen pädagogischen Fachkräfte

Ihre Leistungen
• Umfangreiche Seminarunterlagen
• Individueller Studienpass
• Persönliches Teilnahmezertifikat sofort nach jedem Seminar
• Abschlusszertifikat nach dem letzten Modul des Lehrgangs
• Exklusives Zertifikatsschild und  „In guten Händen“-Siegel für Ihre Einrichtung
• Getränke während der Seminare, Mittagessen, Erfrischungen, Kaffee und Tee mit Gebäck 

oder Obst in den Pausen

Häufige Fragen und Antworten zu den Akademie-Fachlehrgängen

In welcher Reihenfolge muss ich die Module belegen?
Die Reihenfolge der Module können Sie ganz flexibel gestalten, da die Module in sich abgeschlos-
sen sind und nicht aufeinander aufbauen. Suchen Sie sich einfach die Termine aus, die Ihnen am 
besten passen.

In welcher Zeit muss ich den Lehrgang absolvieren?
Sie bestimmen selber, wie schnell Sie die Module absolvieren möchten. Wir empfehlen Ihnen, 
den Lehrgang innerhalb von 2 Jahren abzuschließen. Wenn Sie mehr Zeit benötigen, sprechen 
Sie uns einfach an.

Wann bekomme ich mein Abschlusszertifikat?
Ihr persönliches Abschlusszertifikat erhalten Sie automatisch im letzten Seminar Ihres Lehrgangs.

Ich habe schon ein Seminar besucht und möchte jetzt den Lehrgang machen. Wie geht das?
Gern erkennen wir das bereits absolvierte Seminar für Ihren Lehrgang an. Mit dem bereits besuch-
ten Modul sind es nur noch 3 Seminare bis zu Ihrem Ziel: Fachkraft in Ihrer Einrichtung! Bitte be-
achten Sie jedoch, dass wir Ihnen den Vorzugspreis nur bei einer Anmeldung für 4 Module anbie-
ten können. Sprechen Sie uns einfach an!

Darf ich ein Lehrgangsmodul tauschen, wenn mir das Thema nicht zusagt?
Falls Sie ein Seminar tauschen möchten, z. B. weil Sie schon einige Seminare zu diesem Thema ab-
solviert haben, melden Sie sich einfach kurz bei uns. Gemeinsam suchen wir ein für Sie geeignetes 
Seminarthema aus und integrieren es in Ihren Fachlehrgang.

Kann ich mehrere Wahlmodule absolvieren?
Natürlich dürfen Sie auch mehrere Wahlmodule besuchen. Beachten Sie dabei bitte, dass sich der 
Lehrgangspreis dann ändert.
 
Werden teaminterne Seminare für den Lehrgang angerechnet?
Sie haben bereits an einer Akademie-Fortbildung in Ihrer Einrichtung teilgenommen? Das Semi-
narthema ist Bestandteil Ihres Lehrgangs? Perfekt! Wir erkennen Ihnen die besuchte Teamfortbil-
dung für Ihren Lehrgang an. Wie das geht? Rufen Sie einfach an oder schreiben Sie uns eine E-Mail.

Kann ich den Lehrgang in Raten bezahlen?
Sehr gerne! Rufen Sie uns einfach an und vereinbaren Sie eine zinsfreie Ratenzahlung mit uns. 
Oder geben Sie bei Ihrer Online-Anmeldung „Ratenzahlung“ und den monatlichen Betrag an.
Bereits absolvierte Seminare können lehrgangsübergreifend anerkannt werden.
Online- und Präsenztermine/-module können für die Lehrgänge kombiniert werden.

Seminar-Fachlehrgänge

Es sind noch Fragen offen geblieben? 
Wir helfen Ihnen gern weiter!

Telefon: 02941 82865-70
E-Mail: info@kindergartenakademie.de

Individuelle Zusammenstellung Ihres 
Lehrgangs

Deutschlandweite Tagungsorte zur Auswahl

Große Themenauswahl

Wahl Ihres Wunschformats

Optimaler Karriere-Booster

Zertifizierter Abschluss

Fachkraftstitel zum Erlangen Ihrer 
Wunschstelle

Interaktive Seminare mit Austausch und 
qualifizierten Referent:innen

Ihr Lehrgangspaket
Im Lehrgangspreis sind für Sie enthalten: Module, 

Lernmaterial, Kursunterlagen, persönliche Beratung, 
Teilnahmebestätigungen, individuelles

Abschlusszertifikat.
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Seminar-Fachlehrgänge

Die kleinen Symbole helfen Ihnen, Ihr  Wunschseminar direkt zuzuordnen.
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Fachkraft für Traumapädagogik
3 Pflichtmodule
• Kinderängste – Kompetenter Umgang mit Veränderungen im

Bindungsverhalten
• Kinderschutz in der Kita – der Kompaktkurs
• Traumata im Kindesalter
+ 1 Wahlmodul
• Kinder mit Flucht- und Migrationserfahrung in der Kita
• Kinder psychisch kranker Eltern verstehen und unterstützen
• Missbrauch-Anzeichen und kompetenter Umgang im Kita-Alltag
• Mobbing im Kita-Alltag und dessen Prävention
• Psychische Auffälligkeiten bei Kindern erkennen und Hilfestellung 

leisten

Zertifizierte Lehrgangsreihe Kinderschutz
4 Pflichtmodule
• Fachbereich Umsetzung des Schutzauftrages nach §8a
• Fachbereich Gewaltfreie Erziehung in Institutionen
• Fachbereich Medien- und Internetsicherheit, Datenschutz
• Entwicklung eines sexualpädagogischen Konzepts für Kitas

Zertifizierte:r Kreativpädagoge:in
 Wählen Sie aus diesen Modulen aus, Sie benötigen insgesamt 4:
• Kreativraum Kita – Gesunde Entwicklung kreativ entfalten
• Kindliches Spielen und Lernen in der frühpädagogischen Arbeit
• Tanz mit mir! Bewegung mit den Kleinen ab 3 Jahren
• Musikalische Früherziehung
• Theaterpädagogik in der Kita

Fachkraft für Integration und Inklusion
3 Pflichtmodule
• Professionelle und kompetente Elterngespräche führen
• Integration von AD(H)S-Kindern in die Gruppe
• Bildungsprozesse beobachten und dokumentieren
• + 1 Wahlmodul
• Integration von Kindern mit erhöhtem Förderbedarf
• Gemeinsam lernen und leben – So klappt inklusive Arbeit 

in der Kita
• Kompaktkurs Verhaltensauffälligkeiten bei Kindern
• Hochbegabt und hochsensibel – Erkennen – Verstehen – Begleiten
• Kinder mit Flucht- und Migrationserfahrung in der Kita 
• Autismus bei Kindern erkennen und verstehen
• Psychische Auffälligkeiten bei Kindern erkennen und Hilfestellung

leisten
• Kinder mit Down-Syndrom integrieren und betreuen

Fachkraft für pädagogische Frühförderung
4 Pflichtmodule
• Alltagsintegrierte Sprachbildung im Kindergarten
• Spiel, Spaß und Bewegung – Psychomotorische Förderung für

Kinder bis 6 Jahre
• Professionelle und kompetente Elterngespräche führen
• U3 mit dabei! Frühe Förderung & Betreuung von Kindern 

unter 3 Jahren

Zertifizierte Kita-Leitung
1 Pflichtmodul
• Professionelles Kita-Management
+ 3 Wahlmodule
• Von der Erzieherin zur Kita-Leitung
• Professionelle und kompetente Elterngespräche führen
• Recht für pädagogische Fachkräfte 
• Qualitätsmanagement in der Kita
• Erfolgreiche Praktikantenanleitung
• Teamentwicklung in der Kita
• Erfolgreich älter werden im Beruf – der Weg bis zum Ruhestand 
• Professionelle Kompetenz in der pädagogischen Arbeit
• Kinderschutz in der Kita – der Kompaktkurs

Fachkraft für Kinder bis 3 Jahre
3 Pflichtmodule
• Verstehen Sie Babys! Gesten und Gebärden professionell 

einsetzen
• U3 mit dabei! Frühe Förderung & Betreuung von Kindern 

unter 3 Jahren
• Nane, Fant & Co. – Frühe Sprachbildung bei Kindern unter 

3 Jahren
+ 1 Wahlmodul
• Altersmischung in der Kita – Kinder von 0–6 Jahren gemeinsam

betreuen
• Schnulleralarm in der Kita – Familien mit U3-Kindern begleitend

unterstützen
• Schlabberlatz und Krabbelmax – Tagesbetreuung von U1-Kindern
• Frühkindliche Bindungsentwicklung

Fachkraft für Gesundheits- und Bewegungsförderung
3 Pflichtmodule
• Gesundheits- und Stressmanagement für Groß und Klein
• Spiel, Spaß & Bewegung – Psychomotorische Förderung für

Kinder bis 6 Jahre
• Kreativraum Kita – Gesunde Entwicklung kreativ entfalten
+ 1 Wahlmodul
• Kombi-Seminar: Musikalische Früherziehung & Tanz mit mir!
• Du schaffst das! Stärkung von Resilienz und Selbstwertgefühl
• Achtsamkeit für Kinder
• Kinderyoga: Bewegungs- und Entspannungsübungen für Ihre

Kita-Kinder
• Raumgestaltung – der Raum als dritter Erzieher
• Bewegungslandschaften für drinnen und draußen
• Ernährung in der Kita – Verstehen und richtig anwenden

Fachkraft für Mediation und Elternberatung
3 Pflichtmodule
• Präsentation und Moderation
• Professionelles Konfliktmanagement im Team und mit Eltern 
• Professionelle und kompetente Elterngespräche führen
+ 1 Wahlmodul
• Schnulleralarm in der Kita – Familien mit U3-Kindern begleitend

unterstützen
• Teamentwicklung in der Kita – Das Seminar für eine erfolgreiche

Zusammenarbeit im Team

Fachkraft für elementarpädagogische Sprachförderung
3 Pflichtmodule
• Alltagsintegrierte Sprachbildung im Kindergarten
• Nane, Fant & Co. – Frühe Sprachbildung bei Kindern unter 3 Jahren
• Musikalische Früherziehung
+ 1 Wahlmodul
• Früh übt sich: Sprachbildung bei mehrsprachigen Kindern in 

der Kita
• Interkulturelle Kompetenz in der Kindererziehung
• Kinder mit Sprachauffälligkeiten in der Kita
• Machtvolle Sprache – Adultismus im Kita-Alltag
• Unterstützung des Spracherwerbs bei Kindern mit Migrations- 
    hintergrund
• Durch Musik zur Sprache – stillen Kindern Chancen eröffnen

Zertifizierte pädagogische Fachberatung
4 Pflichtmodule
• Das Beraterseminar – Professionelle Beratungskompetenz
• Professionelles Kita-Management
• Spezialseminar für die Leitung: Qualitätsmanagement in der Kita
• Recht für pädagogische Fachkräfte
+ 1 Wahlmodul
• Professionelle Kompetenz in der pädagogischen Arbeit
• Teamentwicklung in der Kita
• Professionelle und kompetente Elterngespräche führen
• Präsentation und Moderation
• Professionelles Konfliktmanagement im Team und mit Eltern

FIP

FPF

ZKL

FU3

FGB

FME

FES

ZPF
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Übersicht 
Fernlehrgänge: Durch die Fernlehrgänge erhalten Sie umfangreiches und detailgetreues Fachwis-
sen zu den großen Themenbereichen, die Ihren Kita-Alltag ausmachen. Die Fernlehrgänge haben 
eine Dauer zwischen 6 und 18 Monaten und sind von absoluten Experten konzipiert, orientie-
ren sich direkt an der Praxis und vermitteln stets die aktuellsten Entwicklungen und neuesten 
Erkenntnisse.  
Kompaktkurse: Die Kompaktkurse vermitteln Ihnen in kurzer Zeit intensives Fachwissen zu spe-
ziellen Themengebieten in den Bereichen Pädagogik, Erziehung und Kita-Management. Die Kom-
paktkurse machen Sie zum Spezialisten und werten Ihre Vita auf.
Fachkundenachweise: Mit den Fachkundenachweisen der Akademie zeigen Sie Ihre fachliche 
Kompetenz, die in jeder Einrichtung vorhanden sein muss. Mit dem Abschluss eines Fachkun-
denachweises sorgen Sie dafür, dass Ihre Einrichtung den notwendigen Qualitätsstandards ent-
spricht. 
Bildungspakete: Die Bildungspakete sind ein Zusammenschluss kombinierter und sich perfekt 
ergänzender Kompaktkurse und Fachkundenachweise.

Alle Fernkurse sind umsatzsteuerbefreit und steuerlich absetzbar.

Weiterbildung – Ganz bequem an Ihrem Lieblingsort 

Sie können jederzeit starten!
Nach der Anmeldung erhalten Sie Ihren persönlichen Zugang zum Online-Portal der Fernakade-
mie, parallel dazu wird das Lehrmaterial per Post an Sie versendet. Das digitale Lehrheft wie auch 
die Prüfungsaufgaben bearbeiten Sie ganz bequem von zu Hause über Ihr persönliches Studien-
portal:

 meine-fernakademie.de 

Die Prüfungs aufgaben können Sie jederzeit und ohne Zeitdruck erledigen. Innerhalb von 14 Ta-
gen werden Ihre Aufgaben bewertet und mit wertvollen Hinweisen für den weiteren Studienver-
lauf versehen. Nach erfolgreichem Abschluss erhalten Sie Ihr offizielles Zertifikat per Post.

Ihr Lehrgangspaket
Im Lehrgangspreis sind für Sie enthalten: Lernmate-
rial, Kursunterlagen, Korrekturen zu eingereichten 

Aufgaben, persönliche Beratung, individuelles 
Abschlusszertifikat.

Fernkurse

Individuelles Lerntempo

24/7 Online-Zugriff

Lernen an Ihrem Lieblingsort

Spezifische Themenbereiche

Persönliche Studienbetreuung

Optimaler Karriere-Booster

Zertifizierter Abschluss

Start jederzeit möglich

Lehrgangs- 
hefte

Lehrgangs-  
und Prüfungs-
informationen

Persönlicher Zugang zum 
Online-Lern-Portal  
MEINE FERNAKADEMIE

Ihre berufliche Zukunft
Unsere Fernkurse wurden geprüft von der Zulassungsbehörde ZFU, die Staatliche Zentralstelle 
für Fernunterricht (ZFU) in Köln. Unabhängiges, erfahrenes Fachpersonal prüft dort eingereichte 
Fernlehrgänge nach dem Fernunterrichtsschutzgesetz auf inhaltliche Vollständigkeit und fach-
lich korrekte Angaben. Das staatliche Zulassungsverfahren gewährleistet, dass Sie mit unseren 
Fernlehrgängen Ihr angestrebtes Bildungsziel erreichen. Eine vergleichbare Prüfung finden Sie 
in keinem anderen Weiterbildungsbereich. Das Qualitätsmanagement der Akademie ist TÜV- 
zertifiziert.

Die Agentur für Arbeit und das Jobcenter unterstützen Sie finanziell bei Ihrer  
Weiterbildung.
Unsere Kurse statten Sie mit neuestem Branchenwissen aus, das erhöht Ihre Chancen am Arbeits-
markt und hilft, den Weg aus der Arbeitslosigkeit zu finden oder eine drohende Arbeitslosigkeit 
zu verhindern. Lernen Sie flexibel und online, praxisorientiert und nachhaltig sowie wann und wo 
Sie möchten. Der Start ist jederzeit möglich und unsere 360°-Betreuung garantiert Ihnen einen 
persönlichen Support. Steigern Sie Ihre Kompetenzen mit einer bis zu 100 % geförderten Weiter-
bildung und starten Sie den Booster für Ihre Karriere.

Ihre persönliche Studienbetreuung!
Wenn Sie Fragen oder Wünsche haben, 
zögern Sie bitte nicht, uns zu kontaktieren. 
Gern sind wir Ihnen behilflich.

Telefon: 02941 82865-90
E-Mail: info@faps-fernstudium.de



7

Se
m

in
ar

-F
ac

hl
eh

rg
än

ge
Fe

rn
le

hr
gä

ng
e

Te
am

fo
rt

b
ild

un
g 

O
nl

in
e-

 &
 P

rä
se

nz
-S

em
in

ar
e

Seminarpreis: 425,00 € (+ MwSt. = 505,75 €)
Onlinepreis: 345,00 € (+ MwSt. = 410,55 €) 

Kinder sind ständig auf Entdeckungsreise, nehmen mit 
allen Sinnen ihre Umgebung wahr und gestalten dadurch 
selbst ihren Bildungs- und Lernprozess. Mit Neugier er-
schließen sie sich nicht nur ihre Umwelt, sondern erfor-
schen mit Freude und Lust auch gegenseitig ihre Körper. 

Auf den Arm nehmen und kuscheln, Windelwechsel und 
Baden, An- und Ausziehen von Kleidung – in der Arbeit 
mit Klein- und Vorschulkindern gibt es viele Anlässe des 
Körperkontaktes und der Körpernähe. Das Experimentie-
ren mit dem eigenen Körper ist wichtig für die Identitäts-
entwicklung der Kinder. Ihnen soll genügend Spielraum 
zur Körperwahrnehmung eingeräumt werden, gleichzei-
tig brauchen sie aber klare Grenzen und Schutzräume 
vor Grenzüberschreitungen.

• Schutz vor sexuellen Übergriffen (wie Kinder 
sich wehren und darüber sprechen können)

• Reflexion eigener Sozialisations- und Bil-
dungsprozesse im Hinblick auf Sexualität

• Elterninformationen bei auffälligem Sexual-
verhalten 

• Gespräche mit betroffenen Eltern professio-
nell führen

• Praktische Impulse zur Konzeption für die 
sexualpädagogische Arbeit

• Möglichkeiten der Fallbesprechung
 

Seminarorte & Termine
Hamburg  18. bis 19. September 2023 
Frankfurt  22. bis 23. September 2023 
Dortmund  10. bis 11. November 2023
Dortmund  10. bis 11. November 2023

LIVE Online-Seminare 
ONLINE  5. bis 6. Oktober 2023 
ONLINE  11. bis 12. Dezember 2023
ONLINE  28. bis 29. Februar 2024  
ONLINE  6. bis 7. Juni 2024  
ONLINE  1. bis 2. Oktober 2024  
ONLINE  2. bis 3. Dezember 2024

Eine offensive Sexualerziehung und eine professio-
nelle Haltung zur kindlichen Sexualität bilden wich-
tige Voraussetzungen, um Kinder stark zu machen, 
Grenzen und eigene Bedürfnisse zu erkennen, selber 
Grenzen zu setzen und einen pädagogischen Rah-
men anzubieten, der Entwicklungsräume und Schutz 
vor Übergriffen bietet.
Es ist entscheidend, sich mit Sexualpädagogik ausein-
anderzusetzen, eine klare Haltung zu erarbeiten und 
ein sexualpädagogisches Handlungskonzept aufzu-
stellen. Transparente Kommunikation und ein kontinu-
ierlicher Austausch zu sexualpädagogischen Themen 
legen die Grundsteine für die wertschätzende Sexu-
alerziehung der Kinder. Es ist daher wichtig, gemein-
sam über Wege, Möglichkeiten und Grenzen bei der 
Begleitung der kindlichen Entwicklung nachzudenken.

Das Ziel dieser Fortbildung
Dieses Seminar gibt einen umfassenden Überblick 
zur Entwicklung der kindlichen Sexualität und geht 
auf die Grundfragen professioneller sexualpädagogi-
scher Begleitung von Kindern ein. Dabei erhalten die 
Teilnehmerinnen und Teilnehmer viele Impulse zum 
Umgang mit kindlicher Sexualität in der Kita und ge-
genüber Eltern.

Die Umsetzung in die vorhandene Konzeption sowie 
die Zusammenarbeit mit Eltern bilden weitere Schwer-
punkte dieser Fortbildung.

Die wichtigsten Inhalte
• Die Entwicklung der kindlichen Sexualität
• Grundfragen professioneller sexualpädagogi-

scher Begleitung von Kindern
• Sichere Entwicklungs- und Schutzräume in 

der Kita schaffen

München  3. bis 4. Juni 2024 
Düsseldorf  20. bis 21. September 2024 
Dortmund  30. Sept. bis 1. Okt. 2024
Mannheim  10. bis 11. Oktober 2024  
Bonn  15. bis 16. November 2024 
Frankfurt-Sulzbach 6. bis 7. Dezember 2024

LIVE Online-Seminare
ONLINE  11. bis 12. Juli 2023 
ONLINE  28. bis 29. August 2023 
ONLINE  4. bis 5. September 2023 
ONLINE  26. bis 27. Oktober 2023 
ONLINE  9. bis 10. November 2023 
ONLINE  1. bis 2. Dezember 2023 
ONLINE  15. bis 16. Januar 2024 
ONLINE  12. bis 13. Februar 2024 
ONLINE  14. bis 15. März 2024 
ONLINE  16. bis 17. April 2024 
ONLINE  14. bis 15. Mai 2024 
ONLINE  18. bis 19. Juni 2024 
ONLINE  16. bis 17. Juli 2024 
ONLINE  5. bis 6. August 2024 
ONLINE  4. bis 5. September 2024 
ONLINE  18. bis 19. Oktober 2024 
ONLINE  7. bis 8. November 2024 
ONLINE  2. bis 3. Dezember 2024

ren Sie, welche genauen Rahmenbedingungen für die 
Betreuung und Förderung von Kindern unterschiedli-
cher Altersstufen notwendig sind.

Die wichtigsten Inhalte
• Die wichtigsten entwicklungspsychologischen 

Grundlagen auf einen Blick
• Herausforderung Altersmischung! So nutzen 

Sie die Vielfalt in Ihrer Gruppe
• Kinder bei Entwicklungsaufgaben aktiv unter-

stützen
• Erzieher-Kind-Beziehungen als sichere Basis 

für die Erkundung der Welt
• Unruhe adé! Alle Kinder durch interessante 

Angebote unterstützen und begleiten 
• Stärkung der sozialen Kompetenzen bei 

Kindern
• Kommunikation zwischen Kindern, Erziehern 

und Eltern gestalten
• Ideenwerkstatt für Spiele, Projekte und Aktio-

nen – Vielfältige Impulse für Ihren Methoden-
koffer

Seminarorte & Termine
Dortmund  22. bis 23. September 2023
Paderborn  12. bis 13. Oktober 2023 
München  12. bis 13. Oktober 2023 
Berlin  6. bis 7. November 2023 
Düsseldorf  15. bis 16. November 2023 
Hamburg  11. bis 12. Dezember 2023 
Freiburg  11. bis 12. Dezember 2023 
Frankfurt-Sulzbach 5. bis 6. April 2024 
Dortmund  29. bis 30. April 2024 
Düsseldorf  3. bis 4. Mai 2024 
Berlin  21. bis 22. Mai 2024 

Seminarpreis: 425,00 € (+ MwSt. = 505,75 €)
Onlinepreis: 345,00 € (+ MwSt. = 410,55 €) 

Die Öffnung der Gruppe für Kinder unter 3 Jahren ist 
für immer mehr Einrichtungen ein wichtiges Thema, da 
nun alle unter 3-Jährigen einen Rechtsanspruch auf ei-
nen Betreuungsplatz haben. Kinder im Alter von 0 bis 6 
Jahren gemeinsam zu betreuen, setzt voraus, dass Erzie-
her:innen die individuellen Bedürfnisse aller Altersstu-
fen kennen und berücksichtigen.
Wie kann es also gelingen, dass Krippenkinder und Kin-
dergartenkinder gemeinsam lernen und achtsam mit-
einander umgehen? Wie müssen Angebote und Aktivi-
täten an die verschiedenen Altersgruppen angepasst 
werden, damit tatsächlich alle Kinder davon profitieren? 
Und nicht zuletzt: Worin liegen die Vorteile der Altersmi-
schung und wie können Sie diese nutzen? 
Genau diese Fragen nehmen Sie im Seminar unter die 
Lupe. Gemeinsam mit dem Dozenten erarbeiten Sie Me-
thoden und Angebote, wie Sie jedes einzelne Kind kom-
petent begleiten und unterstützen können. Dabei erfah-

Fachbereich Kinder von 0 bis 6 Jahren 

Altersmischung in der Kita

Fachbereich Kinder von 0 bis 6 Jahren 

Kindliche Sexualität 

ONLINEPRÄSENZ

ONLINEPRÄSENZ
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Seminarpreis: 425,00 € (+ MwSt. = 505,75 €)
Onlinepreis: 345,00 € (+ MwSt. = 410,55 €)

Kindern einen verantwortungsvollen Umgang mit 
Medien vermitteln

Smartphones, Tablets und Computer sind aus unserem 
Alltag nicht mehr wegzudenken. Ganz selbstverständ-
lich „surfen“ sie im Internet, schauen lustige Videos oder 
spielen wildtippend auf dem Smartphone. 

Kindern einen verantwortungsvollen Umgang mit der 
neuen Technik zu vermitteln, ist eine große Herausfor-
derung, denen sich Erzieher täglich stellen.

In diesem Seminar erfahren Sie, wie Sie Kindern die Fä-
higkeit vermitteln, Medien und deren Inhalte sinnvoll 
und sicher zu nutzen. Und über die Risiken bei der Nut-
zung von unterschiedlichen Medien aufzuklären. Sie er-

Seminarorte & Termine
Berlin  7. bis 8. September 2023 
Dortmund  10. bis 11. Juli 2024  
Hamburg  20. bis 21. September 2024 
Düsseldorf  13. bis 14. Dezember 2024

LIVE Online-Seminare
ONLINE  24. und 25. August 2023  
ONLINE  2. und 3. November 2023
ONLINE  18. bis 19. Januar 2024  
ONLINE  2. bis 3. April 2024  
ONLINE  16. bis 17. Mai 2024  
ONLINE  6. bis 7. Juni 2024  
ONLINE  15. bis 16. August 2024  
ONLINE  15. bis 16. November 2024

arbeiten Maßnahmen, mit denen Sie Apps und Inter-
net sinnvoll in die Kita-Praxis integrieren, um so den 
Kleinen schon frühzeitig einen verantwortungsbewuss-
ten Umgang mit Medien zu vermitteln.

Das Ziel dieser Fortbildung
Diese Fortbildung vermittelt den Teilnehmern Fach-
wissen und Sicherheit für die Nutzung von modernen 
Medien in Kindertageseinrichtungen. Sie erfahren, wie 
Sie Lernspiele, Apps und andere „digitale Helfer“ nut-
zen, um den Entwicklungsprozess von Kindern zu för-
dern und ihnen einen erfolgreichen Einstieg in die di-
gitale Welt zu ermöglichen.

Die wichtigsten Inhalte
• Erläuterung wichtiger Begriffe im Umgang 

mit Medien
• Positive Einflüsse moderner Medien auf den 

kindlichen Entwicklungsprozess
• Nutzung von Lernprogrammen und Apps zur 

Unterstützung des Lernprozesses
• Empfehlungen für kindgerechte Internetsei-

ten, Lernprogramme und Apps
• Das digitale Bilderbuch – Sprachanlässe durch 

Hörspiele, Videos und Co. schaffen
•  „Internet-Seepferdchen“ – Kindern den ver-

antwortungsvollen Umgang mit dem Internet 
erläutern

• Erkennen, Einschätzen und Vermeiden von 
Risiken im Umgang mit Medien

• Die Erzieherin als Vorbild – die eigene Medien-
nutzung reflektieren und verbessern

• Gespräche mit Eltern über die kindgerechte 
Mediennutzung zu Hause 

Seminarorte & Termine
Berlin  15. bis 16. September 2023 
Hamburg  20. bis 21. November 2023

LIVE Online-Seminare
ONLINE  18. bis 19. Oktober 2023  
ONLINE  15. bis 16. Dezember 2023
ONLINE  16. bis 17. Februar 2024 
ONLINE  10. bis 11. Mai 2024 
ONLINE  23. bis 24. Oktober 2024  
ONLINE  16. bis 17. Dezember 2024

ta- sowie Gruppen- oder kooperierenden Schulleitung 
professionell zu begleiten und zu gestalten. 
Denn neben den Eltern sind Sie eine der wichtigsten Be-
zugspersonen und geben dem Kind Halt und Sicherheit.

In diesem Seminar lernen Sie, was einen gelungenen 
und kindgerechten Übergang ausmacht. Sie erarbeiten 
alle relevanten Schritte für einen erfolgreichen Über-
gang und erfahren, welche Aufgaben auf Sie und Ihr 
Team zukommen.

Die wichtigsten Inhalte
• Was der Übergang für das Kind und seine Ent-

wicklungsprozesse bedeutet
• Die optimale Vorbereitung aller beteiligten 

Personen auf den Übergang durch Ihre Unter-
stützung

• Aufgabenverteilung – Wer übernimmt was?
• Wie die professionelle Zusammenarbeit und 

Kommunikation zwischen Ihnen, den Eltern, 
der Kita und der Grundschule gelingt

• Meistern Sie gemeinsam die neue Herausfor-
derung  – Welche Erwartungen werden an Sie 
und das Kind gestellt? 

Seminarpreis: 425,00 € (+ MwSt. = 505,75 €)
Onlinepreis: 345,00 € (+ MwSt. = 410,55 €)

Jeder Abschied ist ein Neuanfang

Nicht nur Sie als Erzieherin oder Kita-Leitung stehen im-
mer wieder vor neuen Herausforderungen. 

Auch die Kleinen stehen irgendwann vor einer neuen 
Hürde: Der Übergang! Sei es von der Krippe in die Kita, 
innerhalb der Kita in eine andere Gruppe oder von der 
Kita in die Grundschule. Diese Veränderungen sind nicht 
nur für die Kinder eine Herausforderung.

Der Übergang ist für jedes Kind und seine Eltern ein ein-
schneidender Prozess und will gut vorbereitet sein. Sie 
als pädagogische Fachkraft stehen jedes Jahr vor der Auf-
gabe, die Kinder auf diesen neuen Lebensabschnitt vor-
zubereiten und diesen zusammen mit den Eltern, der Ki-

Fachbereich Kinder von 0 bis 6 Jahren 

Übergänge gestalten

Fachbereich Kinder von 0 bis 6 Jahren 

Digitale Entdecker

ONLINEPRÄSENZ

ONLINEPRÄSENZ

ONLINE- 
ANMELDUNG 

kindergartenakademie.de
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Seminarpreis: 425,00 € (+ MwSt. = 505,75 €)
Onlinepreis: 345,00 € (+ MwSt. = 410,55 €)

Der Umgang mit Grenzen

Es ist ein Missverständnis, dass Kinder Grenzen brauchen. 
Viel mehr sehen wir bei den Kindern eine große Unsi-
cherheit und Orientierungslosigkeit und die stetige Su-
che nach Sicherheit. Wenn wir Kindern Ankerpunkte und 
einen sicheren (Beziehungs-)Halt geben, werden sie ihre 
eigenen und unsere Grenzen besser wahrnehmen kön-
nen und den Umgang mit Grenzen lernen.

Durch positives Leiten und Führen haben wir die Mög-
lichkeit, neue Blickwinkel, Lösungsorientierung und Agi-
lität zu erhalten. Diese Machtabgabe von „Kommando 
und Kontrolle“ führt uns zu partizipativen Prozessen, an 
denen wir die Kinder beteiligen können.

Seminarorte & Termine
Düsseldorf  12. bis 13. Januar 2024
Dortmund  9. bis 10. Oktober 2024

LIVE Online-Seminare 
ONLINE  9. bis 10. Oktober 2023 
ONLINE  24. bis 25. November 2023
ONLINE  8. bis 9. Februar 2024  
ONLINE  13. bis 14. Juni 2024  
ONLINE  16. bis 17. Oktober 2024  
ONLINE  13. bis 14. November 2024

Sie lernen die Effekte des positiven Leitens im Alltag 
zu erleben und erhalten die Chance, Grenzwege (neu) 
zu denken und zu gestalten.

Ihre Weiterbildung auf höchstem Niveau
Sie erarbeiten die Seminarinhalte gemeinsam mit dem 
Dozenten und den anderen Teilnehmerinnen auf pra-
xisnahe Weise. Anhand eigener Fallbeispiele üben Sie 
Gesprächssituationen und lösen komplexe Problem-
stellungen. Anstatt Frontalunterricht erleben Sie of-
fene Lehrgespräche, spannende Diskussionen und 
viele Fallbeispiele.

Die wichtigsten Inhalte
• Eigene Grenzen sehen: Nein sagen können 

und dürfen
• Grenzen einhalten: Haltung als Fundament
• Grenz-wert(e) aus(-)halten – Der Umgang mit 

Grenzen
• Grenz(-Weg-)Gestaltung – Methoden und 

Hilfsmittel, die uns den Weg erleichtern 
können, u. a. verbindende Kommunikation, 
Beobachtung & Dokumentation, Transparenz, 
Schutz und Prävention.

Seminarorte & Termine
Frankfurt am Main 13. und 14. November 2023 
Frankfurt-Sulzbach 28. bis 29. Mai 2024
Hamburg  10. bis 11. September 2024

LIVE Online-Seminare 
ONLINE  6. bis 7. Oktober 2023
ONLINE  14. bis 15. Dezember 2023
ONLINE  16. bis 17. Februar 2024  
ONLINE  11. bis 12. April 2024  
ONLINE  6. bis 7. Juni 2024  
ONLINE  24. bis 25. Oktober 2024  
ONLINE  6. bis 7. Dezember 2024

Dieses Seminar hält praktische Umsetzungsmöglich-
keiten für Kinder von 1-6 Jahren bereit. Sie erhalten 
Bildungsangebote (auch für inklusive Gruppen) zur 
Stärkung und Förderung von Talenten, Potenzialen 
und Entwicklungsaufgaben, die die Achtsamkeit, in-
nere Ruhe und Konzentration von Kindern fördern 
und so ein bewegendes und selbstbestimmtes Ler-
nen ermöglichen. 

So können Talente entdeckt und Potenziale des Kin-
des gefördert werden. Auch werden Sie eingeladen, 
in die Gefühlswelt von Kindern einzutauchen und zu 
erfahren, welche entscheidenden Entwicklungsaufga-
ben Kinder bewältigen müssen, wenn sie lernen, mit 
all ihren Gefühlen angemessen umzugehen. 

Die wichtigsten Inhalte
• Gesundheit stärkende, achtsame Konzepte für 

Kinder und Erwachsene
• Mehr Ruhe im Alltag leben
• Individuelle Bedürfnisse erkennen und Quali-

tät der pädagogischen Arbeit sichern
• Die Welt mit Kinderaugen sehen und Perspek-

tive von Kindern erleben
• Partizipation in Kinderhand
• Gefühle von Kindern wahrnehmen und zu-

lassen
• Selbstbildungspotenziale unterstützen und 

begleiten
• Selbstwertgefühl und Selbstwirksamkeit von 

Kindern fördern und stärken
• Frustrationstoleranzen ausbauen
• Eltern in die bedürfnisorientierte Pädagogik 

einbeziehen
• Team-Ressourcen nutzen

Seminarpreis: 425,00 € (+ MwSt. = 505,75 €)
Onlinepreis: 345,00 € (+ MwSt. = 410,55 €)

Kinder werden in ihrem Alltag mit Reizen, Anforderun-
gen und Ansprüchen von außen überflutet.
 
Um diese Reize angemessen verarbeiten und filtern zu 
können, müssen Kinder lernen, auch ihre eigenen Be-
dürfnisse zu beachten. Dazu brauchen sie eine anneh-
mende, wertschätzende Umgebung und feinfühliges 
Fachpersonal. 

In diesem Seminar lernen Sie die Bedürfnisse der Kinder 
zu erkennen und gemeinsam mit ihnen einen Alltag zu 
gestalten, der sich an den Bedürfnissen der Kinder orien-
tiert. Hierbei spielt die Unterscheidung zwischen „Emo-
tionen“, „Impulsen“, „Wünschen“ und „Bedürfnissen“ der 
Kinder eine entscheidende Rolle. 
Aber auch das Angebot der pädagogischen Fachkräfte 
an die Kinder, vom Vorbild zu lernen, ist ein wichtiger 
Pfeiler bedürfnisorientierter Pädagogik. 

Fachbereich Kinder von 0 bis 6 Jahren 

Bedürfnisorientierte Pädagogik

Fachbereich Kinder von 0 bis 6 Jahren 

Grenz-wert(e) aus(-)halten

ONLINEPRÄSENZ

ONLINEPRÄSENZ

ONLINE- 
ANMELDUNG 

kindergartenakademie.de
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Onlinepreis: 345,00 € (+ MwSt. = 410,55 €)

Kinder in all ihren Stärken, ihren Facetten und ihrer Viel-
falt wahr- und anzunehmen und ihnen Raum für Entwick-
lung und Selbstwirksamkeit zu geben, ist ein wichtiger 
Aspekt der Bildungs- und Erziehungspläne. Gleicherma-
ßen stellt es die pädagogischen Fachkräfte in den Ein-
richtungen bzw. Erwachsene an sich immer wieder vor 
Herausforderungen und doch sehen wir die Welt oft aus 
der genormten Erwachsenenperspektive.

Die bildungspolitischen Anforderungen an die Geschlech-
tergerechtigkeit im Alltag von Krippe, Kita und Hort ge-
raten immer mehr in den Fokus. 
Die Entwicklung einer stimmigen Geschlechtsidentität 
ist eine der Hauptaufgaben für Kinder in Krippe und Ki-
ta. Es ist wichtig, dass die pädagogischen Fachkräfte die-
sen Alters- und Entwicklungsabschnitt behutsam, fein-
fühlig und annehmend begleiten. 
Dabei verlangt die geschlechterbewussten Pädagogik 

Die wichtigsten Inhalte
• Auseinandersetzung mit den Begrifflichkeiten 

wie Gender und Gendersensibilität
• Rollenklischees und Stereotype – Typisch 

Jungs, typisch Mädchen
• Gendersensible Erziehung – Bedeutung, 

Herausforderung und Chancen
• Gendersensibler Einrichtungsalltag und 

Praxisbezug
• Reflexion und gendersensible Haltung

LIVE Online-Seminare 
ONLINE  5. bis 6. Oktober 2023
ONLINE  8. bis 9. Dezember 2023  
ONLINE  7. bis 8. März 2024
ONLINE  5. bis 6. Juli 2024
ONLINE  24. bis 25. Oktober 2024  
ONLINE  19. bis 20. Dezember 2024

und Geschlechtergleichstellung, dass sich die Fach-
kräfte ihres eigenen Verhaltens bewusst werden und 
sich immer wieder selbst reflektieren.

Was sagen Sie?
Wie sagen Sie es?
Auf welche Weise reagieren Sie?
In welchem Kontext und im Kontakt mit wem?

Wo bedienen wir damit Klischees in Sprache, Hand-
lung und NICHT-Handlung, in Reaktion und im Vorle-
ben von eigenen Rollenmodellen.

Ziel in der geschlechterbewussten Pädagogik ist es, 
Kinder in ihrer individuellen Art anzunehmen, nicht, 
sie zu ändern. Dazu sollten Fachkräfte bestimmte Rol-
len anbieten, ausweiten und den Kindern die Vielfalt 
an Fähigkeiten, Rollen und Gefühlen bieten. Somit 
lernt jedes einzelne Kind, dass es auf seine eigene Art 
und Weise SEIN kann.

Ziel des Seminars ist es, neben theoretischen Inputs, 
eine direkte Verbindung zur praktischen Arbeit her-
zustellen, Informationen und Reflexionen zu verbin-
den und daraus praktische Anregungen abzuleiten. 
Wir schauen uns an, was im Alltag passiert und wie 
wir Rollen erschaffen, wie wir mit ihnen umgehen und 
welche Auswirkungen dies auf die Entwicklung der 
Geschlechtsidentität hat. Zudem geht es darum, wie 
Eltern in diesen Prozess einbezogen und dafür sensi-
bilisiert werden können.

Die wichtigsten Inhalte
• Wie beschweren sich Kinder und welche 

(unerfüllten) Bedürfnisse können dahinter 
stehen?

• Welche konkreten Methoden können Sie sich 
in Ihrer Kindergruppe vorstellen, um die Kin-
der anzuregen, ihre Wünsche, Emotionen, Be-
schwerden und Anregungen auszudrücken?

• Wie können wir einen anregenden Raum für 
Beschwerdemöglichkeiten gestalten?

• Wie sieht unsere beschwerdefreundliche 
Kultur konkret aus? Wie gestalten wir ein Be-
schwerdekonzept für unsere Einrichtung?

• Und wie leben wir es gemeinsam?

Seminarorte & Termine
Dortmund  8. bis 9. Juli 2024 
Berlin  9. bis 10. September 2024 

LIVE Online-Seminare 
ONLINE  14. bis 15. April 2023 
ONLINE  8. bis 9. September 2023
ONLINE  18. bis 19. April 2024  
ONLINE  9. bis 10. Oktober 2024

Wenn Kinder eine Stimme haben und bekommen, 
dann stärkt das ihr Selbstbewusstsein, ihre Selbst-
wirksamkeit und wir vermitteln ihnen, dass wir sie 
ernst nehmen und ihre Anliegen wertschätzen. Sich 
beschweren zu können und zu dürfen, Beschwerde-
möglichkeiten in Einrichtungen zu entwickeln und zu 
implementieren ist zudem  ein wichtiger Schutzfaktor 
und dient der Gewaltprävention und der Verhinderung 
von Machtmissbrauch. 

Aus diesem Grund möchten wir dieses Thema im 
Rahmen der 2-tägigen Fortbildung aus verschiede-
nen Perspektiven betrachtet und dabei die Fragen in 
den Fokus stellen.

Ihr Nutzen
Dieses Seminar gibt Ihnen einen umfangreichen Ein-
blick darüber, welchen Zusammenhang es zwischen 
Kindern, Eltern, Fachkräften und dem Team unter dem 
Motto  „Beschwerden erwünscht …“ gibt. Sie lernen 
auch, dass Ganze richtig zu deuten und zu verstehen.

Der Vortragsstil der Dozenten zeichnet sich durch ihr 
fundiertes und zeitgemäßes Fachwissen, ihre Praxis-
erfahrung und ihre lebendige Kreativität aus. Es wird 
garantiert nicht langweilig!

Seminarpreis: 425,00 € (+ MwSt. = 505,75 €)
Onlinepreis: 345,00 € (+ MwSt. = 410,55 €)

Einsatz und die richtige Anwendung

Beschwerden stehen für einen Wunsch oder ein uner-
fülltes Bedürfnis. Anlässe für Beschwerden zeigen sich 
im Kita-Alltag regelmäßig, nicht immer nehmen wir sie 
bewusst wahr und schaffen entsprechende Abhilfe. Ge-
nerell sollten Kinder sich über alles beschweren können. 

Es darf keine Einschränkung des Beschwerderechts ge-
ben, auch dann nicht, wenn es die Pädagogen:innen 
betreffen könnte.
Beschwerden finden statt über beispielsweise:

 � Angebote
 � Ausstattung
 � Versorgung in der Kindertageseinrichtung
 � Verhalten von Kindern, Eltern oder Fachkräften
 � Andere Kinder

Fachbereich Kinder von 0 bis 6 Jahren 

Beschwerdemanagement für Kinder  
an Erzieher:in

Fachbereich Kinder von 0 bis 6 Jahren 

Genderneutrale Erziehung in 
pädagogischen Einrichtungen 

ONLINEPRÄSENZ

ONLINE
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Onlinepreis: 345,00 € (+ MwSt. = 410,55 €)

Mit den Fragen der Neurobiologie beschäftigen wir uns, 
um zu wissen, wie Kinder lernen. Denn nur durch das Wis-
sen darüber, wie Kinder lernen, können wir Bildungspro-
zesse für sie gestalten und adäquat auf die Bedürfnisse 
der Kinder eingehen. 

Aber was bedeutet das konkret? Im ganzheitlichen Erleben 
bauen Kinder persönliche Beziehungen zu Dingen, Men-
schen und Vorgängen auf. 

Im Seminar wird sich theoretisch und praktisch mit der  
Gehirnentwicklung von Kleinkindern auseinanderge-
setzt und das sehr komplexe Thema auf das Wesent-
lichste reduziert.

LIVE Online-Seminare 
ONLINE  3. bis 4. Oktober 2023
ONLINE  1. bis 2. März 2024 
ONLINE  10. bis 11. Mai 2024 
ONLINE  4. bis 5. Oktober 2024

Das Ziel dieser Fortbildung 
In dieser Fortbildung lernen Sie Wissenswertes über 
das Gehirn von Kleinkindern. Sie erhalten Informati-
onen zum Aufbau, zu den Funktionen und  zur Ge-
hirnentwicklung. 

Das Ziel ist, Wissen darüber zu erlangen, wie Kinder in 
den ersten sechs Jahren optimal lernen und wie man 
dieses in der Praxis unterstützen kann.

Ihr Nutzen
Neben theoretischen Kenntnissen bekommen Sie prak-
tische Impulse für Ihre tägliche Arbeit. Diese können 
Sie später in Ihrer Kita umsetzen.

Die wichtigsten Inhalte
• Zahlen, Daten, Fakten zum menschlichen 

Gehirn
• Gehirnentwicklung und Struktur sowie Auf-

bau des Gehirns
• Neuste wissenschaftliche Erkenntnisse der 

Neurobiologie für die Gehirnentwicklung in 
den ersten sechs Lebensjahren

• Bedeutung von frühkindlichen Bindungser-
fahrungen für das Gehirn eines Kleinkindes

• Die Entwicklung der Persönlichkeit eines 
Kleinkindes

• Theorie/Praxis-Transfer und wie die Neurobio-
logie für Lernprozesse genutzt werden kann

Seminarorte & Termine
Dortmund  2. bis 3. November 2023  
Dortmund  26. bis 27. Februar 2024  
Berlin  16. bis 17. Mai 2024 
Dortmund  3. bis 4. September 2024 
Hamburg  12. bis 13. September 2024 
Dortmund  13. bis 14. Dezember 2024

LIVE Online-Seminare 
ONLINE  29. und 30. November 2023 
ONLINE  28. bis 29. Februar 2024  
ONLINE  10. bis 11. Juni 2024
ONLINE  25. bis 26. November 2024

Ziel der Fortbildung
Kurze und längere Yogaeinheiten für Kinder ab 3 Jah-
ren selbstständig planen und durchführen. Spielerisch 
Yogaeinheiten in den Alltag mit Kindern einbringen, 
z.B. durch Atemspiele, Entspannungsideen und Rituale. 

Ihr Nutzen
Durch Yoga verbessert sich die muskuläre Leistungs-
kraft. Ferner beruhigt es die Kinder, baut Spannun-
gen ab und verbessert die Koordinationsfähigkeit so-
wie die Konzentration. Erfahren Sie, welche konkreten 
Entspannungsmethoden es für die Kinder in Ihrer Ein-
richtung gibt.

Die wichtigsten Inhalte
• Warum tut Yoga Kindern gut?
• Was ist Yoga?
• Vermitteln sozialer Werte im Alltag
• Bausteine einer Kinderyogastunde
• Raumgestaltung
• Kindgerechte Yogaübungen (Asanas), Sonnen-

gruß
• Yogageschichten
• Atemspiele, Entspannungsideen, Achtsamkeit
• Materialien, Spielvorschläge
• Berichte aus der Praxis
• Austausch

Seminarpreis: 425,00 € (+ MwSt. = 505,75 €)
Onlinepreis: 345,00 € (+ MwSt. = 410,55 €)

Yoga mit Kindern macht Spaß und tut Körper und Seele gut!

Mal still, mal lustig, ernst und wieder voller Quatsch – so 
ist Kinderyoga. Es beruhigt, baut Spannungen ab, verbes-
sert die Koordination, die Motorik und die Körperwahr-
nehmung und macht stark und selbstbewusst.
Kindgerechte Asanas (Yogaübungen), Atem- und Medi-
tationsübungen sowie Phantasiereisen und Achtsamkeit 
sind einige wichtige Bausteine im Kinderyoga.

Dieses Seminar ist für alle, die Kinder und Yoga lieben! 
Ein interaktiv angeleiteter Workshop mit vielen prakti-
schen Übungen.

ONLINEPRÄSENZ

ONLINE

Fachbereich Kinder von 0 bis 6 Jahren 

Kinderyoga: Bewegungs- und Entspan-
nungsübungen für Ihre Kita-Kinder  

Fachbereich Kinder von 0 bis 6 Jahren 

Neurobiologisches Lernen im  
Kleinkindalter 

ONLINE- 
ANMELDUNG 

kindergartenakademie.de
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Seminarpreis: 425,00 € (+ MwSt. = 505,75 €)
Onlinepreis: 345,00 € (+ MwSt. = 410,55 €)

Die Erzieher:innen haben die Aufgabe, für Kinder Mit- 
und Selbstbestimmungsmöglichkeiten zu schaffen. 

Jedem Kind muss ermöglicht werden, „Experte in eige-
ner Sache“ zu sein, Eigenverantwortung zu überneh-
men und eigene Aktivitäten zu gestalten. Der Erzieher 
gibt dem Kind den nötigen Freiraum, um Einfluss auf 
die Inhalte und Abläufe der Betreuung, Erziehung und 
Bildung zu nehmen. 
Die Ideen und Vorschläge sollten ernst genommen und 
umgesetzt werden. 

Beteiligung ist von klein auf möglich. Sie erweitert die 
Sprachkompetenz eines jeden Kindes, wobei das Alter 
hier keine Rolle spielt. Partizipation ist mehr als eine Me-
thode zur Förderung von Bildungsprozessen. 

Seminarorte & Termine
Dortmund  5. bis 6. Juli 2024

LIVE Online-Seminare 
ONLINE  15. bis 16. November 2023 
ONLINE  20. bis 21. Februar 2024  
ONLINE  11. bis 12. November 2024

Partizipationsprozesse sind Selbstbildungsprozesse, in 
denen Kinder entscheidende Kompetenzen für die Be-
wältigung ihrer Zukunft ausbilden können – Partizipati-
on bedeutet auch eine Haltungsänderung der Erzieher.

Ihr Nutzen
Es wird interaktiv mit den Seminarteilnehmern gear-
beitet. Fallbeispiele aus der Praxis werden besprochen, 
mögliche Kommunikationsstrategien vorgestellt und 
Rollenspiele zur Veranschaulichung der komplexen 
Problemstellungen durchgeführt. 
Der Vortragsstil der Dozenten zeichnet sich durch ihr 
fundiertes und zeitgemäßes Fachwissen aus. 

Sie werden nach dieser Fortbildung mit vielen Anre-
gungen in Ihre Einrichtung zurückkehren, in der Sie 
das Erlernte unmittelbar in Ihr pädagogisches Han-
deln einfließen lassen können.

Die wichtigsten Inhalte
• Voraussetzung für die Umsetzung von Partizi-

pation in der Kita
• Entwicklung einer Beteiligungskultur
• Kompetenzen der Erzieher:innen
• Formen und Elemente der Kinderbeteiligung 

erarbeiten
• Pädagogische Beziehung
• Stuhlkreis am Morgen – Einfache Instrumente 

neu betrachten
• Kinderbefragung erstellen, auswerten und 

effektiv nutzen
• Verantwortungsbereiche klar definieren
• Beteiligungsprojekte gestalten

Seminarorte & Termine
Düsseldorf  15. bis 16. Januar 2024 
Dortmund  21. bis 22. Juni 2024

LIVE Online-Seminare 
ONLINE  29. bis 30. September 2023
ONLINE  16. bis 17. November 2023

Der Raum ist der „Pädagoge“, der das Kind zum Entde-
cken einlädt, der Rückzugsmöglichkeiten bietet, Mate-
rialien bereithält, mit Überraschungen aufwartet und 
jedem Kind die Möglichkeit bietet, sich mit den eige-
nen Fragen intensiv auseinanderzusetzen.

Ihre Weiterbildung auf höchstem Niveau
Sie erarbeiten die Seminarinhalte gemeinsam mit 
dem/der Dozenten/in und den anderen Teilnehme-
rinnen auf praxisnahe Weise. Es wird eine intensive 
Arbeit zur Raumgestaltung angestrebt. 
Dabei wird aufgezeigt, wie die pädagogische Kon-
zeption der Kita in der Raumgestaltung umgesetzt 
werden kann.

Die richtige Raumgestaltung kann das pädagogische 
Handeln der Erzieherin erleichtern und unterstützen.

Die wichtigsten Inhalte
• Vermittlung von Grundlagen über die  „Didak-

tik des Raumes“
• Bestehende pädagogische Konzeption in der 

Raumgestaltung umsetzen
• Bildungsorientierte und kindgerechte Raum-

gestaltung
• Die Erzieherin als professionelle und aktive 

Gestalterin einer anregenden Lern- und Er-
fahrungsumwelt

 

Seminarpreis: 425,00 € (+ MwSt. = 505,75 €)
Onlinepreis: 345,00 € (+ MwSt. = 410,55 €)

Kinder erfahren Räume mit allen Sinnen und nehmen 
sie als Eindruck, Gefühl und Stimmung in sich auf. Des-
wegen sollen sie Kindern Sicherheit und Orientierung 
vermitteln, Geborgenheit schenken, einladend sein, Ei-
genaktivitäten und Gemeinschaft fördern, die Wahrneh-
mung anregen und sich positiv auf Körpererfahrung und 
ästhetisches Empfinden auswirken.

Bildung in der Kindertageseinrichtung heißt, den Kin-
dern eine anregungsreiche Bildungsumwelt zur Verfü-
gung zu stellen, die weit über das hinausgeht, was Fa-
milien normalerweise bieten können.
Wir wissen alle, dass räumliche Aneignungsmöglichkei-
ten und materielle Erlebnisqualitäten einen starken Ein-
fluss auf die Sozialisations- und Entwicklungsprozesse 
der Kinder haben. 

ONLINEPRÄSENZ

Fachbereich Kinder von 0 bis 6 Jahren 

Raumgestaltung – der Raum als dritter 
Erzieher 

Fachbereich Kinder von 0 bis 6 Jahren 

Partizipation in der Kita –  
Wir entscheiden gemeinsam! 

ONLINEPRÄSENZ

ONLINE- 
ANMELDUNG 

kindergartenakademie.de

ONLINE- 
ANMELDUNG 

kindergartenakademie.de



13

Se
m

in
ar

-F
ac

hl
eh

rg
än

ge
Fe

rn
le

hr
gä

ng
e

Te
am

fo
rt

b
ild

un
g 

O
nl

in
e-

 &
 P

rä
se

nz
-S

em
in

ar
e

LIVE Online-Seminare 
ONLINE 8. September 2023
ONLINE 8. Dezember 2023
ONLINE 10. Mai 2024
ONLINE 20. September 2024
ONLINE 14. Dezember 2024

 Bindung im Krippen- und Kindergartenalltag
• Eingewöhnung/Selbständigkeitsentwicklung/

Schulreife
• Wie schaffen wir den „Goldenen Mittelweg“?
• Was hat herausforderndes Verhalten mit 

Bindung zu tun?
• Praktische Tipps anhand von Fallbeispielen
• Die Eltern ins Boot holen

LIVE Online-Seminare 
ONLINE 29. September 2023
ONLINE 10. November 2023
ONLINE 9. Februar 2024
ONLINE 3. April 2024
ONLINE 28. Juni 2024
ONLINE 27. September 2024
ONLINE 27. November 2024

Fachbereich Kinder von 0 bis 6 Jahren 

Frühkindliche Bindungsentwicklung 

Fachbereich Kinder von 0 bis 6 Jahren 

Machtvolle Sprache – Adultismus im 
Kita-Alltag

ONLINE

ONLINE

FES

Onlinepreis: 225,00 € (+ MwSt. = 267,75 €)

Sprache ist Macht. Durch Sprache können wir mit ande-
ren Menschen kommunizieren, soziale Kontakte knüp-
fen und Beziehungen eingehen. All dies tun sowohl 
Erwachsene als auch Kinder im Alltag – gemeinsam ent-
decken sie die Welt.

Doch nicht immer ist der Umgang gleichwertig. Begrün-
det mit der Aufsichtspflicht kommt es leider viel zu oft 
vor, dass sich pädagogische Fachkräfte (und Erwachsen-
de generell) im Ton vergreifen. Alte Gepflogenheiten und 
unangemessene Sätze aus der Kindheit hört man nach 
wie vor in Kindertageseinrichtungen.

„Du wolltest Nachschlag, also isst du das jetzt auch auf.“ 
„Wieso hast du in die Hose gemacht, bist du etwa ein Ba-
by?“ „Ruhe jetzt! Die Erwachsenen unterhalten sich.“ „Weil 
ich das so sage“. All dies sind beliebte Floskeln der Er-
wachsenen und jedem sind solche oder ähnliche Wor-
te schon mal über die Lippen gekommen.

Adultismus beschreibt genau dieses Machtgefälle zwi-
schen Erwachsenen und Kindern, was sich nicht nur in 
Worten, sondern auch in Taten widerspiegelt.

Jeder Mensch ist in seinem Leben schon mal mit Adul-
tismus in Berührung gekommen und hat es meist auch 
am eigenen Leib erfahren. Dennoch fällt es Erwachse-
nen schwer, diese angelernten Verhaltensmuster wie-
der abzulegen, obwohl man sich in die Lage des Kin-
des hineinversetzen kann.

Ihr Nutzen
In angenehmer Workshop-Atmosphäre werden die Se-
minarinhalte kreativ und praxisnah erarbeitet. Anhand 
von Fallbeispielen aus der Kita werden unterschied-
liche Gesprächssituationen und komplexe Problem-
stellungen erkundet.

Der Vortragsstil der Dozenten zeichnet sich durch ihr 
fundiertes und zeitgemäßes Fachwissen sowie ihre Pra-
xiserfahrung aus. Es wird garantiert nicht langweilig!

Die wichtigsten Inhalte
• Was Adultismus ist
• Welche Formen es gibt
• Wie Sie Adultismus erkennen
• Alternative Handlungsweisen für typische 

Alltagssituationen
• Ahr eigenes Verhalten zu reflektieren

Das Ziel dieser Fortbildung
In diesem Seminar erhalten Sie umfangreiche Kennt-
nisse über die Bindungstheorie und lernen neuere For-
schungsergebnisse zu Bindung kennen. Neben fachli-
chen Inputs wird auch auf mitgebrachte Fälle aus Ihrem 
pädagogischen Alltag eingegangen. So bekommen Sie 
mehr Sicherheit darin, Bindungsmuster zu erkennen 
und kindliches Verhalten besser zu deuten. Sie lernen 
auch etwas über den Zusammenhang zwischen Bin-
dung und psychischer Gesundheit von Kindern, die 
wir durch stabile Beziehungen zu den uns anvertrau-
ten Kindern fördern.

Ihr Nutzen
Diese Fortbildung vertieft Ihr Wissen über die Bindungs-
theorie und gibt Ihnen Möglichkeiten an die Hand, ei-
ne gesunde Bindungsentwicklung der Kinder zu unter-
stützen. Tipps, was Sie ganz konkret im Gruppenalltag 
tun können, gehören ebenso dazu wie Methoden für 
die Elternarbeit. Durch den Erfahrungsaustausch mit 
anderen pädagogischen Fachkräften und das Arbei-
ten an Fallbeispielen handelt es sich um ein lebendi-
ges und praxisorientiertes Seminar.

Die wichtigsten Inhalte
 Bindungstheorie
• Sicher gebunden/unsicher gebunden
• Konzept der Feinfühligkeit
• Bindung und psychische Gesundheit
• Sicherheit geben und Freiraum gewähren
• Exkurs: Bindung und Trauma
• Veränderung durch die Pandemie

Onlinepreis: 225,00 € (+ MwSt. = 267,75 €)

Sicher kennen Sie Kinder, die beim Bringen in den Kin-
dergarten furchtbar klammern. Andere können sich auf 
keine Freundschaften über längere Zeit einlassen. Und 
manchmal beobachten Sie Kinder, die wie „weggetre-
ten“ dasitzen. All diese Verhaltensweisen haben etwas 
mit der Bindungsentwicklung zu tun. 
Die Bindung beginnt im Säuglingsalter und entwickelt 
sich weiter im Kleinkind- und Vorschulalter.

Sie selber als pädagogische Fachkraft bewegen sich 
ständig zwischen Halt geben und Freiraum gewähren. 
Aber wie können Sie mehr Sicherheit dabei bekommen, 
das Richtige zu tun und die Bindungsentwicklung posi-
tiv zu unterstützen?

Unser Ziel ist es, den Kindern eine gesunde Bindungs-
entwicklung zu ermöglichen; und hierfür müssen wir un-
bedingt auch die Eltern mit ins Boot holen.

ONLINE- 
ANMELDUNG 

kindergartenakademie.de
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Es erwarten Sie hilfreiche Informationen, die Sie in Ih-
ren pädagogischen Alltag integrieren können, wobei 
praktische Beispiele und Tipps Sie dabei unterstützen. 

Die wichtigsten Inhalte
• Begriffserklärungen FAS
• Äußere Merkmale
• Folgen im Kindes- und Jugendalter
• Umgang mit FAS-Kindern im pädagogischen 

Alltag 

LIVE Online-Seminare 
ONLINE  2. bis 3. August 2023
ONLINE  11. bis 12. Dezember 2023
ONLINE  15. bis 16. April 2024
ONLINE  26. bis 27. August 2024
ONLINE  5. bis 6. Dezember 2024

LIVE Online-Seminare 
ONLINE  15. September 2023  
ONLINE  11. bis 12. Dezember 2023
ONLINE  6. und 8. Mai 2024  
ONLINE  16. September 2024
ONLINE  18. September 2024

Fachbereich Kinder von 0 bis 6 Jahren 

Fetales Alkoholsyndrom 

Fachbereich Kinder von 0 bis 6 Jahren 

Trauernde Kinder begleiten

ONLINE

ONLINE

Onlinepreis: 345,00 € (+ MwSt. = 410,55 €)

Konstruktiver Umgang mit Trauer, Verlust und Tod

In unserem Leben durchlaufen wir viele unterschiedli-
che biografische Einschnitte, die bei näherer Reflexion 
Trauerprozesse umfassen. Diese Prozesse beinhalten  
verschiedene Phasen und sind bei Kindern diffuser 
und daher weniger erkennbar. Es können Momente 
großer Trauer auf fröhliches ausgelassenes Spielen fol-
gen. Diese sogenannten Trauerpfützen (Ennulat, 2003) 
können bei uns als Erwachsene zu Irritationen führen.

Für pädagogische Fachkräfte kann das Begleiten von 
trauernden Kindern eine Herausforderung darstellen. 
Die Auseinandersetzung mit den eigenen Vorstel-
lungen über Trauer, Verlust und Tod, der biografische 
Umgang mit Verlust sowie eine bedürfnisorientierte 
Kommunikation ermöglichen eine adäquate Beglei-
tung von Kindern.

Ihr Nutzen
Das 2-tägig Seminar vermittelt Fachwissen anhand 
theoretischer Modelle und Definitionen.
Sie lernen, wie sie mit dem Thema umgehen, in Be-
zug auf die individuelle Situation des betroffenen 
Kindes und mit den Konsequenzen für die gesamte 
Gruppe.

Die eigene Reflexion, praktische Übungen mit Selbst-
erfahrung und der Austausch sind wichtige Bestand-
teile des Seminars. 

Die wichtigsten Inhalte
• Wo begegnet uns Trauer im Alltag?  

Was ist Trauer?
• Trauermodelle – Wie trauern Kinder?
• Neurobiologie – Stresstoleranzfenster
• Ressourcenorientierte Begleitung
• Das Modell der bedürfnisorientierte Sprache 

als Unterstützung im Trauerprozess
• Materialien zur Bewältigung
• Trauer und Trauma – Zusammenhang/Unter-

scheidung
• Praktische Übungen/Selbsterfahrung 

Onlinepreis: 225,00 € (+ MwSt. = 267,75 €)

Das fetale Alkoholsyndrom beschreibt die Schädigungen, 
die durch Alkoholkonsum der Mutter in der Schwanger-
schaft entstehen. FAS ist ein sehr komplexes Krankheits-
bild und pädagogische Fachkräfte sehen in ihrer tägli-
chen Arbeit den Kindern nicht unbedingt an, dass es sich 
um diese Störung handelt. Erst bei genauerem Hinse-
hen und dem notwendigen Fachwissen können Merk-
male erkannt werden, die auf FAS hindeuten können. 

Ziel dieses Seminars ist es, ein fachliches Verständnis für 
die Erkrankung aufzubauen und Sie als pädagogische 
Fachkraft für die Krankheit, die Merkmale und Sympto-
me zu sensibilisieren und dieses Basiswissen konkret im 
pädagogischen Alltag zu integrieren. 

ONLINE- 
ANMELDUNG 

kindergartenakademie.de

AUCH ALS 
FERNKURS 
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Seminarorte & Termine
Dortmund  28. bis 29. Mai 2024 
Düsseldorf  2. bis 3. Dezember 2024

LIVE Online-Seminare 
ONLINE  30. Juni bis 1. Juli 2023  
ONLINE  4. bis 5. September 2023 
ONLINE  20. bis 21. Dezember 2023 
ONLINE  9. bis 10. Februar 2024  
ONLINE  15. bis 16. April 2024  
ONLINE  6. bis 7. September 2024

LIVE Online-Seminare 
ONLINE  22. bis 23. September 2023
ONLINE  20. bis 21. Oktober 2023  
ONLINE  1. bis 2. Dezember 2023  
ONLINE  9. bis 10. Februar 2024  
ONLINE  7. bis 8. Juni 2024  
ONLINE  18. bis 19. Oktober 2024

Fachbereich Dokumentation und Diagnostik

Schulfähigkeit bei Kindern erkennen 
und überprüfen 

Fachbereich Kinder von 0 bis 6 Jahren 

Diversität im Kita-Alltag 

ONLINE

Seminarpreis: 425,00 € (+ MwSt. = 505,75 €)
Onlinepreis: 345,00 € (+ MwSt. = 410,55 €)

Bereit für den Ernst des Lebens?

Der bevorstehende Schuleintritt stellt Erzieher, Kinder 
und Eltern jedes Jahr wieder vor große Herausforderun-
gen. Unter dem Druck der nahenden Einschulung und 
der offenen Bewertung der Fähigkeiten und Fertigkei-
ten des Kindes durch den Schularzt und die Schulleitung 
steigen auch die Erwartungen an die Kita und konkret an 
die Fachkräfte, die mit den Kindern arbeiten.

Dieses Seminar bereitet Sie darauf vor, zwischen Einzel-
differenzierung und den Alltagsprozessen in der Kita ei-
nen guten Weg zu finden, um den Kindern sicher und 
professionell liebevollen und achtsamen Halt zu geben 
und den Übergangsprozess mit dem Ziel des Schulein-
tritts konstruktiv zu begleiten und zu unterstützen, auch 
wenn Zeit und Personal mal knapp sind.

Darüber hinaus wird vermittelt, wie Sie damit umge-
hen können, wenn Eltern die Schulfähigkeit ganz an-
ders einschätzen und nach dem Ermessen der Fach-
kräfte zu viele oder zu wenig Sorgen haben.

Ihr Nutzen
In diesem Seminar erhalten Sie viele Informationen 
und Hilfestellungen für Ihre Arbeit. Werden Sie sicher 
in Ihrer Beurteilung und Entscheidung.

Die wichtigsten Inhalte
• Woran erkenne ich Schulreife?
• Wie wird das Kind schulreif?
• Was muss das Kind zum Schuleintritt wissen 

und können?
• Was passiert bei den Einschulungsuntersu-

chungen?
• Wie fördere ich das Kind in der Kita und wel-

che Tipps kann ich den Eltern geben?
• „Zuhause kann es das aber“, „Zuhause tut es 

sowas nicht“, „Ich war als Kind genauso“ – wie 
gehe ich mit „Totschlagargumenten“ in den 
entscheidenden Entwicklungsgesprächen 
um?

• Welche Schritte muss die Kita einleiten, 
wenn ein Kind Auffälligkeiten in Verhalten 
und Entwicklung zeigt und ich Sorge um die 
Schulreife habe?

• Wie funktioniert eine Rückstellung?
• Wie beantworte ich die Fragen der Eltern?
• Kooperation mit den Lehrern von Förder- und 

Grundschulen
• Planung und Gestaltung des Übergangs für 

die angehenden Schulkinder auf Gruppen-
ebene und für die ganze Kita

• Die abschließende Bildungsdokumentation 
sachlich und angemessen erstellen

Ihr Nutzen
Diese Fortbildung gibt den Teilnehmern einen um-
fassenden Überblick über Diversität im Kindergarten. 

Es wird interaktiv mit Ihnen gearbeitet. Fallbeispiele 
aus der Praxis gehören genauso zu dieser Fortbildung 
wie individuelle Tipps und Anregungen für eine noch 
bessere Unterstützung in der Kita-Arbeit.

Die wichtigsten Inhalte
• Die Umgebung vielfältig und vorurteilsbe-

wusst gestalten
• Die Interaktion mit Kindern und Familien 

inklusiv gestalten
• Stolpersteine, wie z. B. die „Tourismusfalle“ 

erkennen und vermeide
• Praktische und umsetzbare Impulse für den 

Alltag kennen
• Ihr eigenes Verhalten reflektieren

Onlinepreis: 345,00 € (+ MwSt. = 410,55 €)

Seit 2005 gilt Deutschland offiziell als Einwanderungs-
land und das spiegelt sich auch in den Kitas wider. Im-
mer mehr Familien unterschiedlichster Kulturen kommen 
in der Kita zusammen, um dort gemeinsam Zeit zu ver-
bringen, zu spielen und zu lernen. Aber auch die Fami-
lienkonstellationen haben sich in den letzten 30 Jahren 
geändert: Statt Vater, Mutter, Kind gibt es heutzutage al-
leinerziehende Elternteile, Patchworkfamilien, Familien 
mit gleichgeschlechtlichen Elternteilen usw.

All diese Familien sollen sich selbstverständlich in der 
Kindertagesstätte angenommen und willkommen füh-
len. Doch wie kann man den Alltag und die Umgebung 
wertschätzend gestalten, ohne Klischees zu bedienen? 
Welche Sachen lassen sich zeitnah und schnell umsetzen?

Genau das erfahren Sie in diesem Seminar!

ONLINEPRÄSENZ

ONLINE- 
ANMELDUNG 

kindergartenakademie.de
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Berlin  1. bis 2. März 2024  
Frankfurt-Sulzbach 2. bis 3. Mai 2024
Hamburg  26. bis 27. September 2024 
Bremen  8. bis 9. Oktober 2024  
Berlin  4. bis 5. November 2024  
München  13. bis 14. November 2024 
Frankfurt-Sulzbach 9. bis 10. Dezember 2024 
Dortmund  16. bis 17. Dezember 2024

LIVE Online-Seminare 
ONLINE  7. bis 8. Juli 2023  
ONLINE  17. bis 18. August 2023  
ONLINE  4. bis 5. September 2023 
ONLINE  5. bis 6. Oktober 2023  
ONLINE  20. bis 21. November 2023
ONLINE  4. bis 5. Dezember 2023
ONLINE  16. bis 17. Januar 2024  
ONLINE  5. bis 6. Februar 2024  
ONLINE  18. bis 19. März 2024  
ONLINE  22. bis 23. April 2024  
ONLINE  13. bis 14. Mai 2024  
ONLINE  3. bis 4. Juni 2024  
ONLINE  30. bis 31. Juli 2024  
ONLINE  29. bis 30. August 2024  
ONLINE  12. bis 13. September 2024 
ONLINE  17. bis 18. Oktober 2024  
ONLINE  14. bis 15. November 2024 
ONLINE  3. bis 4. Dezember 2024

Fachbereich Dokumentation und Diagnostik

Bildungsprozesse beobachten und 
dokumentieren

Wahrnehmung, dem Bild vom Kind und der eigenen 
professionellen Beurteilung
- Individuelle Lern- und Bildungsprozesse von Kin-
dern erkennen, aufgreifen, reflektieren und fördern
- Beteiligungsmöglichkeiten von Kindern, Kolleginnen 
und Eltern schaffen
- Beobachtung und Dokumentation als Grundlage für 
die Zusammenarbeit mit Eltern nutzen
- Portfolios professionell gestalten

Die wichtigsten Inhalte
• Verstehen des Zusammenhangs von Wahr-

nehmung, Beobachtung und Interpretation 
kindlicher Bildungsprozesse

• Von der Alltags- zur Beobachtungssprache: 
Grundlagen und Übungen

• Erstellung von Lerndokumentationen und 
Portfolios

Seminarorte & Termine
Düsseldorf  8. bis 9. September 2023 
Frankfurt am Main 6. bis 7. Oktober 2023  
Dortmund  6. bis 7. November 2023  
Nürnberg  6. bis 7. November 2023  
Berlin  13. bis 14. November 2023 
Hamburg  1. bis 2. Dezember 2023  
Kassel  1. bis 2. Dezember 2023  
Stuttgart  8. bis 9. Februar 2024  
Berlin  1. bis 2. März 2024  
Frankfurt-Sulzbach 2. bis 3. Mai 2024  
Hamburg  26. bis 27. September 2024 
Bremen  8. bis 9. Oktober 2024  
Berlin  4. bis 5. November 2024  
München  13. bis 14. November 2024 
Frankfurt-Sulzbach 9. bis 10. Dezember 2024 
Dortmund  16. bis 17. Dezember 2024
Stuttgart  8. bis 9. Februar 2024  

Seminarpreis: 425,00 € (+ MwSt. = 505,75 €)
Onlinepreis: 345,00 € (+ MwSt. = 410,55 €) 

Jedes Bundesland erwartet für jedes einzelne Kind ei-
ne Bildungsdokumentation. Dies ist nicht unbedingt 
neu für Sie. Neu sind allerdings die Intensität, die Ein-
bindung in den pädagogischen Alltag und das Niveau 
der Reflexionen. 
Die Bildungsdokumentationen sollen die individuelle 
Entwicklung und Bildung jedes Kindes beschreiben und 
somit „sichtbar“ machen. Sie entwickeln sich immer steti-
ger zur wichtigsten Grundlage des pädagogischen Han-
delns der Erzieher:innen und stärken ihre Kompetenzen.

Im Seminar werden Ihnen diese wichtigen Kompe-
tenzen vermittelt:
- Wissen, auf welche Art und Weise Bildungsprozes-
se stattfinden
- Grundkenntnisse zu den Beobachtungsmodellen kind-
licher Entwicklungsprozesse und der Dokumentation
- Auseinandersetzung mit der eigenen Subjektivität der 

LIVE Online-Seminare 
ONLINE  30. bis 31. August 2023  
ONLINE  23. bis 24. Oktober 2023  
ONLINE  30. Nov. bis 1. Dez. 2023
ONLINE  11. bis 12. Januar 2024  
ONLINE  4. bis 5. Juli 2024 
ONLINE  7. bis 8. Oktober 2024

Fachbereich Elternarbeit

Elternarbeit in der Kita 

Onlinepreis: 345,00 € (+ MwSt. = 410,55 €)

Kinder, Eltern und wir profitieren erheblich von einer 
lebendigen Erziehungspartnerschaft. Dabei gilt es, sich 
unterschiedlichste Elternsituationen zu vergegenwär-
tigen. 

Im Seminar wird das Verständnis für unterschiedlichs-
te Elternsituationen und -haltungen weiterentwickelt, 
um eine Grundlage für fundierte und souveräne Eltern-
arbeit zu schaffen. Damit können Elterninterventionen 
kreativ, beziehungsorientiert und auf Augenhöhe ge-
staltet werden, die den positiven Einfluss von Erzie-
her:innen erheblich erweitern können.

Ihr Nutzen
In angenehmer Workshop-Atmosphäre werden die 
Seminarinhalte behandelt. Anhand von Beispielen 
werden unterschiedliche Möglichkeiten vorgestellt mit 
Eltern ins Gespräch zu kommen, damit der Kindergar-

ten zu einem Begegnungs- und Kommunikations-
zentrum werden kann.
Der Vortragsstil der Dozenten zeichnet sich durch ihr 
fundiertes und zeitgemäßes Fachwissen, ihre Praxis-
erfahrung und ihre lebendige Kreativität aus. Es wird 
garantiert nicht langweilig!

Die wichtigsten Inhalte
• Die erste Elternschaft als Entwicklungsauf-

gabe
• Einstellungen, Sorgen und Erziehungsziele 

von Eltern
• Alleinerziehende Eltern und ihre Herausfor-

derungen
• Großeltern & Co.: Das beeinflussende Umfeld
• Schwierige und belastende Elternsituationen
• Durch Elterngespräche Eltern und Kinder 

unterstützen
• Elternabende kreativ gestalten und Themen 

setzen
• Kita-Events, Eltern-Café & Co. als Angebote der 

Kita und für Eltern und Großeltern
• Externe Unterstützungsmöglichkeiten für 

Eltern 

ONLINEPRÄSENZ

ONLINE

ONLINE- 
ANMELDUNG 

kindergartenakademie.de



17

Se
m

in
ar

-F
ac

hl
eh

rg
än

ge
Fe

rn
le

hr
gä

ng
e

Te
am

fo
rt

b
ild

un
g 

O
nl

in
e-

 &
 P

rä
se

nz
-S

em
in

ar
e

LIVE Online-Seminare
ONLINE  19. bis 20. Juli 2023
ONLINE  21. bis 22. August 2023
ONLINE  11. bis 12. September 2023
ONLINE  28. bis 29. September 2023
ONLINE  16. bis 17. Oktober 2023
ONLINE  30. bis 31. Oktober 2023
ONLINE  9. bis 10. November 2023
ONLINE  20. bis 21. November 2023
ONLINE  14. bis 15. Dezember 2023
ONLINE  18. bis 19. Januar 2024
ONLINE  30. bis 31. Januar 2024
ONLINE  5. bis 6. Februar 2024
ONLINE  22. bis 23. Februar 2024
ONLINE  1. bis 2. März 2024
ONLINE  22. bis 23. März 2024
ONLINE  6. bis 7. April 2024
ONLINE  15. bis 16. April 2024
ONLINE  6. bis 7. Mai 2024
ONLINE  13. bis 14. Mai 2024
ONLINE  10. bis 11. Juni 2024
ONLINE  24. bis 25. Juni 2024
ONLINE  1. bis 2. Juli 2024
ONLINE  5. bis 6. Juli 2024
ONLINE  6. bis 7. August 2024
ONLINE  29. bis 30. August 2024
ONLINE  5. bis 6. September 2024
ONLINE  24. bis 25. September 2024
ONLINE  7. bis 8. Oktober 2024
ONLINE  24. bis 25. Oktober 2024
ONLINE  7. bis 8. November 2024
ONLINE  11. bis 12. November 2024
ONLINE  2. bis 3. Dezember 2024  
ONLINE  12. bis 13. Dezember 2024

Fachbereich Elternarbeit

Professionelle und kompetente 
Elterngespräche führen 

nikationsstil in Elterngesprächen zu entwickeln und in 
Ihre berufliche Arbeit zu integrieren.

Seminarorte & Termine
Hannover  11. bis 12. September 2023 
Frankfurt am Main 18. bis 19. September 2023
Stuttgart  9. bis 10. Oktober 2023 
München  3. bis 4. November 2023
Dortmund  3. bis 4. November 2023
Hamburg  24. bis 25. November 2023
Düsseldorf  1. bis 2. Dezember 2023 
Frankfurt am Main 7. bis 8. Dezember 2023
Berlin  5. bis 6. Januar 2024 
Aachen  8. bis 9. Januar 2024
Hamburg  8. bis 9. Januar 2024
München  8. bis 9. Januar 2024
Dortmund  10. bis 11. Januar 2024
Münster  15. bis 16. Januar 2024
Bonn  19. bis 20. Januar 2024
Nürnberg  23. bis 24. Februar 2024
Düsseldorf  1. bis 2. März 202
Dortmund  18. bis 19. März 2024
Paderborn  4. bis 5. April 2024
Berlin  6. bis 7. Mai 2024
Karlsruhe  13. bis 14. Mai 2024
München  23. bis 24. Mai 2024
Bremen  4. bis 5. Juni 2024
Mannheim  27. bis 28. Juni 2024
Düsseldorf  1. bis 2. Juli 2024
Hamburg  2. bis 3. September 2024 
Frankfurt-Sulzbach 2. bis 3. September 2024
Dortmund  5. bis 6. September 2024 
Berlin  11. bis 12. September 2024
Frankfurt-Sulzbach 15. bis 16. November 2024 
Düsseldorf  18. bis 19. November 024
München  22. bis 23. November 2024 
Bonn  27. bis 28. November 2024
Dortmund  2. bis 3. Dezember 2024  
Hamburg  12. bis 13. Dezember 2024

Seminarpreis: 425,00 € (+ MwSt. = 505,75 €)
Onlinepreis: 345,00 € (+ MwSt. = 410,55 €)

Die Begleitung und Beratung von Eltern zu Entwick-
lungsfragen ihrer Kinder ist ein wichtiger Teil Ihrer Ar-
beit. Manche Elterngespräche stellen selbst gestande-
ne Profis vor besondere Herausforderungen. 
Oft laufen diese Gespräche nicht so, wie man es vorher 
geplant hat. Manchmal hat man das Gefühl, gegen Wän-
de zu reden, und man scheint eher gegeneinander als 
miteinander zu arbeiten. Dabei hat man dasselbe Ziel: 
die positive Entwicklung der Kinder. 

In diesem Seminar werden Grundlagen der ressourcen-
orientierten Gesprächsführung praxisnah vermittelt. An 
konkreten Beispielen aus der Kita werden Gesprächsstra-
tegien und Kommunikationsformen mit Ihnen erarbeitet, 
die Sie sofort am nächsten Tag umsetzen können. Da-
bei liegt ein besonderer Schwerpunkt dieser Fortbildung 
auf dem Umgang mit schwierigen Elterngesprächen. 
Sie erhalten die Möglichkeit, Ihren individuellen Kommu-

Seminarorte & Termine
Dortmund  11. bis 12. September 2024 
Frankfurt-Sulzbach 25. bis 26. November 2024 
Dortmund  10. bis 11. Dezember 2024

LIVE Online-Seminare 
ONLINE  9. bis 10. Oktober 2023  
ONLINE  7. bis 8. Dezember 2023 
ONLINE  15. bis 16. Februar 2024  
ONLINE  17. bis 18. April 2024  
ONLINE  14. bis 15. Juni 2024  
ONLINE  28. bis 29. Oktober 2024  
ONLINE  10. bis 11. Dezember 2024

Fachbereich Elternarbeit

Entwicklungsgespräche mit Eltern 
führen
 

Seminarpreis: 425,00 € (+ MwSt. = 505,75 €)
Onlinepreis: 345,00 € (+ MwSt. = 410,55 €)

Sie als pädagogische Fachkraft führen mindestens 
einmal im Jahr Entwicklungsgespräche mit den Eltern 
durch. Dabei betrachten Sie gemeinsam die Entwick-
lung des Kindes innerhalb des letzten Jahres. 
Als Profi wissen Sie aus eigener Erfahrung, wie umfang-
reich, intensiv und hitzig Entwicklungsgespräche sein 
können.

In diesem Online-Seminar erhalten Sie umfangreiches 
Fachwissen und exklusive Praxis-Tipps, mit denen Sie 
Entwicklungsgespräche perfekt vorbereiten. 
Sie lernen von hochqualifizierten und erfahrenen Do-
zenten, wie Sie Entwicklungsgespräche sinnvoll auf-
bauen und das Gelernte in der Praxis umsetzen. 

Nach Ihrer erfolgreichen Teilnahme an dem interakti-
ven Online-Seminar gehen Sie entspannt in Entwick-
lungsgespräche und erarbeiten mit den Eltern die 
bestmögliche Förderung für das Kind. 

Ihre Weiterbildung auf höchstem Niveau
Sie erarbeiten die Seminarinhalte gemeinsam mit 
dem Dozenten und den anderen Teilnehmerinnen 
auf praxisnahe Weise. Anhand eigener Fallbeispiele 
üben Sie Gesprächssituationen und lösen komplexe 
Problemstellungen. Anstatt Frontalunterricht  erle-
ben Sie offene Lehrgespräche, spannende Diskussio-
nen und viele Fallbeispiele.

Erhalten Sie spannendes Fachwissen
• Psychologische und kommunikative Grund-

lagen für ein erfolgreiches Gespräch
• Vorbereitung für ein erfolgreiches Gespräch
• Reflexion der eigenen Rolle
• Merkmale und Bedeutung für ein gutes 

Gespräch
• Praktische Planung und Durchführung
• Auf Fragen und Ängste der Eltern eingehen
• Erarbeitung einer lösungsorientierten Ge-

sprächsführung im Konfliktfall
• Praktische Übungen und Fallbeispiele

ONLINEPRÄSENZ

ONLINEPRÄSENZ

ZPFZKLFME
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Die wichtigsten Inhalte
• Grundprinzipien von Marte Meo®
• Wer ist Maria Aarts
• Einblicke in den Alltag mit Marte Meo®
• Wie arbeite ich mit Marte Meo®
• Herangehensweise bei der Videoanalyse

Seminarorte & Termine
München  1. bis 2. September 2023 
Frankfurt am Main 7. bis 8. Dezember 2023

LIVE Online-Seminare 
ONLINE  27. bis 28. Oktober 2023  
ONLINE  15. bis 16. Dezember 2023
ONLINE  7. bis 8. März 2024 
ONLINE  2. bis 3. Mai 2024 
ONLINE  24. bis 25. Oktober 2024  
ONLINE  5. bis 6. Dezember 2024

Fachbereich Erziehungsstile 

Marte Meo® in der Kita 

• Als Hilfe zur Beobachtung
• Für die Entwicklungs- und Bildungsdokumen-

tation
• Für transparente Elternarbeit & Elterngesprä-

che
• Für die Elternberatung
• Zur gegenseitigen kollegialen Fallberatung
• Videointeraktionsanalysen von Spielgruppen 

– Peergroup
• Im Zuge der alltagsintegrierten Sprachbil-

dung/Sprachbeobachtung
• Für Kinder mit herausfordernden Verhaltens-

weisen und besonderen Entwicklungsbedürf-
nissen

• Für videogestützte Portfolioarbeit

Ihr Nutzen
Mit diesem 2-tägigen Seminar möchten wir  Ihnen ei-
nen Einblick in diese wertvolle Methode geben. 
Sie lernen die Videoanalyse kennen und bekommen 
die Möglichkeit, die Elemente der entwicklungsförder-
lichen Kommunikation praxisnah zu erleben.
Wir zeigen Ihnen, wie facettenreich Marte Meo® kon-
zeptionell in den Kita-Alltag eingebunden werden 
kann und berichten von den Erfahrungen der päd-
agogischen Fachkräfte aus einer Marte-Meo®-Kita.

Seien Sie neugierig auf 2 praxisnahe Tage mit viel Zeit 
für Fallbesprechungen und Diskussionen. 

Gerne dürfen Sie eigene Filmsequenzen aus Ihrem All-
tag einbringen und so den Tag mitgestalten.

Seminarpreis: 425,00 € (+ MwSt. = 505,75 €)
Onlinepreis: 345,00 € (+ MwSt. = 410,55 €)

Im Laufe der Jahre hat sich Marte Meo® in Kitas immer 
mehr etabliert. 
Im Zuge der alltagsintegrierten Sprachbildung wird 
der Videointeraktionsanalyse in Kitas immer mehr Be-
deutung zuteil. Videointeraktionsanalysen werden auf 
Bundes- und auch immer mehr auf verschiedenen Lan-
desebenen eingefordert. (vgl. Frühe Chancen, DJI-Kon-
zepte, Kita NRW).
Es gibt verschiedene Methoden der Videointeraktions-
analyse, eine davon ist Marte Meo®. Marte Meo® ist ei-
ne ganzheitliche Methode, mit der nicht nur die Thema-
tik der Sprachbeobachtung beleuchtet werden kann. 
Marte Meo® bedeutet sinngemäß „aus eigener Kraft“ 
etwas zu erreichen, und wurde in den 80er Jahren von 
Maria Aarts entwickelt. Die Marte-Meo®-Methode fand 
zunächst in der Kinder- und Jugendhilfe große Aufmerk-
samkeit, mittlerweile nutzen viele Kitas und Schulen Mar-
te Meo® in unterschiedlichen Kontexten:

Seminarorte & Termine
München  1. bis 2. September 2023 
Berlin  1. bis 2. Dezember 2023  
Berlin  19. bis 20. April 2024  
Dortmund  24. bis 25. Juni 2024  
Frankfurt-Sulzbach 4. bis 5. November 2024  
Hamburg  19. bis 20. November 2024 
Berlin  21. bis 22. November 2024

LIVE Online-Seminare 
ONLINE  7. bis 8. September 2023 
ONLINE  18. bis 19. Dezember 2023
ONLINE  25. bis 26. April 2024
ONLINE  23. bis 24. September 2024
ONLINE  16. bis 17. Dezember 2024

Fachbereich Erziehungsstile

Montessori-Pädagogik – Hilf mir, es 
selbst zu tun! 
 

Seminarpreis: 425,00 € (+ MwSt. = 505,75 €)
Onlinepreis: 345,00 € (+ MwSt. = 410,55 €)

Maria Montessori, geboren im Jahr 1870, war ihrer Zeit 
weit voraus. Durch ihre weltoffene und humanistische 
Einstellung erarbeitete sie eine neue Bildungsphiloso-
phie, die noch heute hochaktuell ist und mittlerweile seit 
fast über einem Jahrhundert erfolgreich praktiziert wird.

Die Montessori-Pädagogik
Die Prinzipien der Montessori-Pädagogik stehen im Kont-
rast zu konventionellen Lehrmethoden. Montessori sieht 
jedes Kind als Individuum und fördert jedes Kind in der 
ganz eigenen Entwicklung.

Im Zentrum steht ihr Blick auf das Kind, der wertfrei und 
wertschätzend ist und dem Kind etwas zutraut. 
Das Hauptziel liegt darin, Kinder zu Selbstständigkeit und 
Selbstvertrauen zu erziehen. Lernprozesse werden ma-
ximal, aber angepasst an das Lerntempo und den Lern-
rhythmus gefördert. 

Grundgedanke dieses Konzeptes ist, dass Kinder von 
Natur aus einen angeborenen Lerndrang haben, den 
es zu motivieren gilt. Die Lehrenden leiten die Kinder 
zuerst an, aber dann sollen sie selbst ausprobieren 
und eigene Erfahrungen machen. Dadurch wird das 
Gelernte besser verinnerlicht.

„Hilf mir, es selbst zu tun!“ beschreibt diesen Grund-
satz von Maria Montessori und wird oft als Beispiel für 
ihre Pädagogik zitiert. Unter diesem Motto entwickel-
te Maria Montessori zusätzlich zahlreiche Materialien, 
die dem Kind in verschiedensten Bereichen Fähigkeiten 
und Fertigkeiten nahebringen. Lernen durch handeln-
de Erfahrung steht dabei im Mittelpunkt.

Die wichtigsten Inhalte
• Grundprinzipien der Pädagogik von Maria 

Montessori
• Einblicke in den Alltag von Montessori-Kin-

dergärten
• Der Blick auf das Kind aus der Sicht der Mon-

tessori-Pädagogik
• Beobachten als elementare Säule der Päda-

gogik
• Die Idee der vorbereiteten Umgebung
• Wesentliche Materialien Maria Montessoris für 

das Kindergartenalter: 
 - Übungen des täglichen Lebens 
 - Sprachmaterialien 
 - Mathematische Materialien 
 - Kosmische Erziehung

• Alltagsrituale in der Montessori-Pädagogik

ONLINEPRÄSENZ

ONLINEPRÄSENZ
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Hamburg  20. bis 21. März 2024  
München  25. bis 26. März 2024  
Mannheim  8. bis 9. April 2024  
Frankfurt-Sulzbach 19. bis 20. April 2024  
Berlin  23. bis 24. Mai 2024  
Bonn  4. bis 5. Juli 2024  
Frankfurt-Sulzbach 4. bis 5. September 2024

LIVE Online-Seminare 
ONLINE  3. bis 4. Juli 2023  
ONLINE  4. bis 5. September 2023 
ONLINE  26. bis 27. Oktober 2023  
ONLINE  27. bis 28. November 2023 
ONLINE  5. bis 6. Dezember 2023  
ONLINE  18. bis 19. Januar 2024  
ONLINE  22. bis 23. Februar 2024  
ONLINE  1. bis 2. März 2024  
ONLINE  9. bis 10. April 2024  
ONLINE  14. bis 15. Mai 2024  
ONLINE  24. bis 25. Juni 2024  
ONLINE  1. bis 2. Juli 2024  
ONLINE  29. bis 30. August 2024  
ONLINE  16. bis 17. September 2024 
ONLINE  28. bis 29. Oktober 2024  
ONLINE  28. bis 29. November 2024 
ONLINE  16. bis 17. Dezember 2024

Fachbereich Kinder bis 3 Jahre 

Familien mit U3-Kindern begleitend 
unterstützen

Zur pädagogischen Arbeit gehört außerdem, dass die 
Erzieher die Grundbedürfnisse der Kleinen kennen und 
durch ihr feinfühliges Handeln den Weg zur guten Pfle-
ge, Erziehung und Bildung ebnen. 

Besuchen Sie dieses Seminar, das Sie in Ihrem profes-
sionellen Auftreten unterstützt und Ihnen den Erfolg 
bringt, den Sie in Ihrer Position benötigen. Wir garan-
tieren Ihnen, dass Sie innerhalb dieser 2 Seminarta-
ge vielfältiges Wissen und hilfreiche Impulse vermit- 
telt bekommen, damit Sie in Zukunft als zuverlässiger 
Berater, Eltern und Erziehungsberechtigten im Um-
gang mit den Kleinsten zur Seite stehen.

Die wichtigsten Inhalte
• Erziehungs- und Bildungspartnerschaft
• Stärkung des pädagogischen Handelns
• Der Erzieher als Partner in der Bildung, Er-

ziehung und Betreuung der Kinder
• Elternarbeit
• Umgang mit den Erwartungen der Eltern an 

die Kita
• Herausfordernde Eltern- und Entwicklungs-  

gespräche meistern
• Erziehung zur Sauberkeit – So holen Sie die  

Eltern mit ins Boot
• Pädagogische Arbeit mit U3-Kindern
• Eingewöhnung und Beziehungsgestaltung

Seminarorte & Termine
Mannheim  14. bis 15. Juli 2023  
Bonn  9. bis 10. November 2023 
Bamberg  24. bis 25. November 2023 
Hamburg  1. bis 2. Dezember 2023  
Dortmund  9. bis 10. Februar 2024  

Seminarpreis: 425,00 € (+ MwSt. = 505,75 €)
Onlinepreis: 345,00 € (+ MwSt. = 410,55 €)

Schnulleralarm in der Kita

Der Begriff „U3“ steht seit Jahren für die frühkindliche 
Betreuung von Säuglingen und Kleinstkindern. Für die 
Krippenpraxis bedeutet die Betreuung dieser Kinder ei-
ne organisatorische und pädagogische Neuorientierung.  

In der frühkindlichen Betreuung bildet insbesondere die 
enge Zusammenarbeit mit den Eltern eine wichtige Ba-
sis zur bestmöglichen Entwicklung und Bildung der Kin-
der. Sie stehen den Eltern als Partner in der Betreuung, 
Bildung und Erziehung zur Seite. 
Für Eltern sind Sie als Erzieher die erste Anlaufstelle bei 
Erziehungsfragen. Beratung und Hilfe zur Erziehung er-
füllen Sie, indem Sie sich vielfältiges Wissen über speziel-
le Entwicklungsthemen aneignen, mit besonderen Ver-
haltensweisen und Auffälligkeiten sicher umgehen und 
den Eltern als U3-Experte kompetent zur Seite stehen.  

Nürnberg  7. bis 8. Juni 2024  
Frankfurt-Sulzbach 20. bis 21. September 2024 
Karlsruhe  7. bis 8. Oktober 2024  
Hannover  25. bis 26. Oktober 2024  
Hamburg  21. bis 22. November 2024 
München  29. bis 30. November 2024 
Berlin  4. bis 5. Dezember 2024  
Dortmund  11. bis 12. Dezember 2024

LIVE Online-Seminare 
ONLINE  28. bis 29. September 2023 
ONLINE  11. bis 12. Oktober 2023  
ONLINE  10. bis 11. November 2023 
ONLINE  14. bis 15. Dezember 2023 
ONLINE  22. bis 23. Januar 2024  
ONLINE  19. bis 20. Februar 2024  
ONLINE  5. bis 6. März 2024  
ONLINE  4. bis 5. April 2024  
ONLINE  9. bis 10. Mai 2024  
ONLINE  10. bis 11. Juni 2024  
ONLINE  1. bis 2. Juli 2024  
ONLINE  1. bis 2. August 2024  
ONLINE  27. bis 28. September 2024 
ONLINE  18. bis 19. Oktober 2024  
ONLINE  4. bis 5. November 2024  
ONLINE  2. bis 3. Dezember 2024

Fachbereich Kinder bis 3 Jahre 

Frühe Förderung und Betreuung von 
Kindern unter 3 Jahren 

Seminarpreis: 425,00 € (+ MwSt. = 505,75 €)
Onlinepreis: 345,00 € (+ MwSt. = 410,55 €)

U3 mit dabei!

Die institutionelle Betreuung von Kindern unter 3 Jah-
ren ist eine besondere Herausforderung. In keiner Phase 
seines Lebens lernt der Mensch so begierig und schnell 
wie in den ersten Lebensjahren. Die vielfältigen Erfah-
rungen in dieser Zeit haben nachhaltigen Einfluss auf die 
gesamte weitere psychische und soziale Entwicklung. 

Erfahren Sie in diesem praxisnahen Seminar, wie Sie fach-
lich fundiert kindorientierte Entwicklungsräume schaf-
fen, in denen Kinder unter 3 Jahren in ihren Entwick-
lungsaufgaben optimal unterstützt und gestärkt werden. 

Lernen Sie mehr über die Bedürfnisse und Themen der 
Kinder in dieser Altersstufe und erfahren Sie, wie Sie auch 
für die Kleinsten Anreize schaffen, ohne sie zu überfordern. 
In diesem Seminar werden gemeinsam mit den Dozen-

ten zentrale Themenfelder der pädagogischen Arbeit 
mit Kindern in den ersten Lebensjahren erarbeitet. Ne-
ben hilfreichen Tipps und Anregungen lernen Sie das 
Wichtigste über die besonderen Bedürfnisse von un-
ter 3-Jährigen, wie sie lernen, spielen und mit anderen 
in sozialen Kontakt treten. Erfahren Sie auch, wie Sie 
die dabei als Fachkraft unterstützen, mit besonderen 
Belastungen und Konflikten umzugehen.

Die wichtigsten Inhalte
• Grundlagen der Entwicklungspsychologie
• Bindung als Voraussetzung von Bildung
• Den Anfang gemeinsam meistern
• Ohne Eltern geht es nicht
• Raum- und Materialgestaltung
• Und wenn es dann doch mal schwierig wird

Seminarorte & Termine
Bremen  21. bis 22. September 2023
Bonn  22. bis 23. September 2023 
Münster  13. bis 14. Oktober 2023  
Hannover  13. bis 14. Oktober 2023  
Passau  13. bis 14. Oktober 2023  
Lippstadt  3. bis 4. November 2023  
Stuttgart  10. bis 11. November 2023 
Dortmund  8. bis 9. Dezember 2023  
Frankfurt am Main 8. bis 9. Dezember 2023  
Hamburg  10. bis 11. Januar 2024  
München  10. bis 11. Januar 2024  
Frankfurt-Sulzbach 16. bis 17. Februar 2024  
Dortmund  6. bis 7. März 2024  
Berlin  13. bis 14. März 2024  
Frankfurt-Sulzbach 6. bis 7. Mai 2024  
Bonn  21. bis 22. März 2024  
Stuttgart  23. bis 24. Mai 2024  ONLINEPRÄSENZ

ONLINEPRÄSENZ
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München  9. bis 10. September 2024 
Bamberg  7. bis 8. Oktober 2024  
Düsseldorf  11. bis 12. Oktober 2024  
Frankfurt-Sulzbach 21. bis 22. Oktober 2024  
Hamburg  12. bis 13. November 2024 
Dortmund  6. bis 7. Dezember 2024  
Lippstadt  12. bis 13. Dezember 2024 
Berlin  16. bis 17. Dezember 2024 
Karlsruhe  16. bis 17. Dezember 2024

LIVE Online-Seminare 
ONLINE  13. bis 14. Juli 2023  
ONLINE  24. bis 25. August 2023  
ONLINE  13. bis 14. September 2023
ONLINE  9. bis 10. Oktober 2023  
ONLINE  15. bis 16. November 2023 
ONLINE  5. bis 6. Dezember 2023  
ONLINE  26. bis 27. Januar 2024  
ONLINE  23. bis 24. Februar 2024  
ONLINE  8. bis 9. März 2024  
ONLINE  15. bis 16. April 2024  
ONLINE  6. bis 7. Mai 2024  
ONLINE  3. bis 4. Juni 2024  
ONLINE  29. bis 30. Juli 2024  
ONLINE  26. bis 27. August 2024  
ONLINE  18. bis 19. Oktober 2024  
ONLINE  7. bis 8. November 2024  
ONLINE  4. bis 5. Dezember 2024

Fachbereich Kinder bis 3 Jahre 

Frühe Sprachbildung bei Kindern  
unter 3 Jahren 
 

reichen wie zum Beispiel der motorischen, emotional-
sozialen, sensorischen und kognitiven Spielentwicklung.
Unterstützen Sie nach diesen 2 Tagen Kompaktkurs 
intensiv Ihre Kolleginnen und Kollegen mit vielen 
Tipps und Tricks zur frühkindlichen Sprachförderung 
und machen Sie sich für Ihre Einrichtung unersetzlich.

Die wichtigsten Inhalte
• Sprachentwicklung/-erwerb von 0 bis 3 

Jahren
• Sprachförderung unter Einbezug aller Sinne
• Sprachförderdiagnostik bei Entwicklungsver-

zögerungen und Sprachauffälligkeiten
• Zusammenhänge zwischen Sprachentwick-

lung und anderen Entwicklungsbereichen
• Alltagsorientierte Sprachförderung
• Mehrsprachigkeit bei Kindern unter 3 Jahren
• Die Erzieherin als Sprachvorbild

Seminarorte & Termine
Dortmund  1. bis 2. September 2023 
Düsseldorf  1. bis 2. September 2023 
Karlsruhe  18. bis 19. September 2023 
Hamburg  9. bis 10. Oktober 2023  
München  6. bis 7. November 2023  
Dortmund  24. bis 25. November 2023 
Frankfurt-Raunheim 24. bis 25. November 2023 
Hannover  1. bis 2. Dezember 2023  
Bonn  8. bis 9. Dezember 2023  
Berlin  2. bis 3. Februar 2024  
Frankfurt-Sulzbach 11. bis 12. März 2024  
Düsseldorf  8. bis 9. April 2024  
Dortmund  10. bis 11. April 2024  
München  29. bis 30. April 2024  
Bonn  6. bis 7. Juni 2024  
Frankfurt-Sulzbach 7. bis 8. Juni 2024  
Dortmund  26. bis 27. Juni 2024  

Seminarpreis: 425,00 € (+ MwSt. = 505,75 €)
Onlinepreis: 345,00 € (+ MwSt. = 410,55 €)

Nane, Fant & Co.

Viele Einrichtungen haben ihr Betreuungsangebot für 
Kinder unter 3 Jahren im Zuge des Rechtsanspruches 
auf einen Kita-Platz ausgeweitet. Dabei nimmt insbe-
sondere die sprachliche Bildung und Frühförderung 
eine zentrale Bedeutung ein, denn der Spracherwerb 
stellt gerade in den ersten drei Lebensjahren den wich-
tigsten Lernprozess dar. 

Sie lernen in diesem Seminar, wie Sie die Kinder durch ein 
breit angelegtes Angebot an sprachlichen Anregungen 
bei der pädagogischen Arbeit gezielt begleiten und un-
terstützen können. Durch eine gezielte Sprachförderung 
ermöglichen Sie dem mehrsprachigen Nachwuchs einen 
optimalen Start in die frühkindliche Sprachaneignung.
Die Dozenten erklären Ihnen die Zusammenhänge zwi-
schen Sprachentwicklung und anderen Entwicklungsbe-

Die wichtigsten Inhalte
• Meilensteine der Entwicklung im ersten   

Lebensjahr
• Bindung und Beziehung zwischen Kindern  

und Betreuern
• Eingewöhnung – eine spannende Phase
• Tagesmütter und Tagesväter
• Verschiedene Formen von Eltern-Kind-Ini-

tiativen
• Kita-Gruppen-Betreuung

Seminarorte & Termine
Bamberg  30. Juni bis 1. Juli 2023  
Stuttgart  23. bis 24. Oktober 2023  
Hamburg  20. bis 21. November 2023

LIVE Online-Seminare 
ONLINE  4. bis 5. September 2023 
ONLINE  15. bis 16. Dezember 2023
ONLINE  19. bis 20. Februar 2024 
ONLINE  12. bis 13. Dezember 202

Fachbereich Kinder bis 3 Jahre  

Tagesbetreuung von U1-Kindern
 

Seminarpreis: 425,00 € (+ MwSt. = 505,75 €)
Onlinepreis: 345,00 € (+ MwSt. = 410,55 €)

Schlabberlatz und Krabbelmax
Der Wandel in der Kleinkindbetreuung bringt viele neue 
und spannende Herausforderungen mit sich. Nicht nur 
Kinder zwischen 2 und 3 Jahren kommen in die Einrich-
tungen. Immer häufiger geben Eltern auch Kinder unter 
einem Jahr in die Fremdbetreuung. Sie als Fachkraft be-
treuen nicht nur die Kleinsten, sondern sind auch wich-
tiger Ansprechpartner für die Eltern.

Sensibel und mit viel Einfühlungsvermögen meistern Sie 
nicht nur die Eingewöhnungsphase, sondern auch die 
vielen Besonderheiten im Alltag mit den Kleinen. Dabei 
spielt neben entwicklungspsychologischen Grundlagen 
und der optimalen Raumgestaltung besonders die Or-
ganisation des Tagesablaufs eine große Rolle. Sie erar-
beiten im Seminar, gemeinsam mit den Dozenten, ein 
Fundament für die bestmögliche Betreuung der Klei-

nen in Ihrer Einrichtung. Neben Fragestellungen zur 
Ernährung und den Schlafzeiten sind Rituale und die 
Beschäftigung mit Kindern unter einem Jahr elemen-
tare Bestandteile dieser Fortbildung.

Wie halte ich ein Baby oder wie füttere ich es? Was 
kann ein Baby wann? Wie reagiere ich, wenn das Baby 
schreit und woher weiß ich, warum es das tut? Diese 
und noch viele weitere Fragen ergeben sich beim ersten 
Gedanken an Kinder unter einem Jahr. Durch das Se-
minar werden Sie auf viele Fragestellungen vorbereitet 
sein und lernen, wie Sie empfindsam und achtsam alle 
Herausforderungen rund um dieses Thema meistern.

Eine Fachkraft, die über gute pädagogische Kennt-
nisse verfügt, ist für ihre Einrichtung unersetzlich. In-
tegrieren Sie im Anschluss an diesen Intensivkurs Ih-
re neuen Kenntnisse direkt in Ihre tägliche Arbeit und 
legen Sie dadurch den Grundstein für eine gute Ent-
wicklung der U1-Kinder.

Ihr Nutzen
Erweitern Sie in diesem praxisorientierten Seminar Ihre 
Kenntnisse rund um die Betreuung von Kindern unter 
einem Jahr. Lernen Sie dabei, wie Sie mit theoretischem 
Hintergrundwissen zur Entwicklungspsychologie und 
Raumgestaltung Ihre Kompetenzen ausbauen und Ihr 
pädagogisches Handeln stärken. Werden Sie zum un-
ersetzlichen Ansprechpartner in Ihrer Einrichtung und 
überzeugen Sie mit umfangreichem Wissen.

ONLINEPRÄSENZ

ONLINEPRÄSENZ
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Münster  4. bis 5. Dezember 2023  
Düsseldorf  5. bis 6. Februar 2023  
Frankfurt-Sulzbach 15. bis 16. März 2024  
Berlin  4. bis 5. April 2024  
Dortmund  2. bis 3. Mai 2024  
Hannover  3. bis 4. Mai 2024  
Berlin  10. bis 11. Juni 2024  
Hamburg  4. bis 5. September 2024 
Dortmund  16. bis 17. September 2024 
Düsseldorf  16. bis 17. Dezember 2024 
Dortmund  17. bis 18. Dezember 2024

LIVE Online-Seminare 
ONLINE  15. bis 16. September 2023 
ONLINE  12. bis 13. Oktober 2023  
ONLINE  14. bis 15. November 2023 
ONLINE  23. bis 24. November 2023 
ONLINE  13. bis 14. Dezember 2023 
ONLINE  22. bis 23. Januar 2024  
ONLINE  21. bis 22. Februar 2024  
ONLINE  25. bis 26. März 2024  
ONLINE  24. bis 25. April 2024  
ONLINE  23. bis 24. Mai 2024  
ONLINE  19. bis 20. Juni 2024  
ONLINE  8. bis 9. Juli 2024  
ONLINE  23. bis 24. August 2024  
ONLINE  12. bis 13. September 2024 
ONLINE  16. bis 17. Oktober 2024  
ONLINE  21. bis 22. November 2024 
ONLINE  11. bis 12. Dezember 2024

Fachbereich Kinder bis 3 Jahre

Verstehen Sie Babys!  – Gesten und 
Gebärden professionell einsetzen  

Ihrer Einrichtung aufzuwerten. 
Babyzeichen verhelfen zu einer intensiveren Bindung 
zu den Bezugspersonen. Sie unterstützen die natürli-
che Sprachentwicklung und ermöglichen eine ganz-
heitliche Kommunikation auf allen Ebenen. Dadurch 
verbessern Sie das Verständnis zwischen Kindern und 
den verschiedenen Mitarbeitern oder Bezugspersonen!

In diesem Seminar werden Ihnen Gebärden vermit-
telt, um mit Babys und Kleinkindern im Alter von  
0 bis 3 Jahren zu kommunizieren. Neben dem normal 
gesprochenen Wort, das die Kinder im Rahmen ihrer 
Sprachentwicklung lernen, sind Gebärden ein perfek-
tes, zusätzliches Hilfsmittel, das Spaß macht und die 
Kommunikation zwischen den Bezugspersonen und 
dem Kind verbessert.
Die Fortbildung bietet Ihnen außerdem eine professio-
nelle Praxis- und Reflexionsarbeit für die Umsetzung 
in Ihrer Einrichtung. Nach der Qualifikation kann das 
erworbene Know-how über Gebärden umgehend in 
die Einzel- oder Gruppenarbeit Ihrer pädagogischen 
Tätigkeit integriert werden.

Die wichtigsten Inhalte
• Babyhände können sprechen – Gebärden für 

Babys
• Einblick in die Grundlagen der Deutschen 

Gebärdensprache (DGS)
• Kreatives Bücherlesen mit Babygebärden

Seminarorte & Termine
Düsseldorf  25. bis 26. September 2023 
Bremen  12. bis 13. Oktober 2023  
Frankfurt am Main 3. bis 4. November 2023
Berlin  15. bis 16. November 2023 
Kassel  17. bis 18. November 2023 
Mannheim  4. bis 5. Dezember 2023  

Seminarpreis: 425,00 € (+ MwSt. = 505,75 €)
Onlinepreis: 345,00 € (+ MwSt. = 410,55 €)

Jeder Mensch – egal ob jung oder alt – kommuniziert 
auf seine Art und Weise. 
Gerade für Kleinkinder ist es wichtig, dass sie von uns 
„Großen“ verstanden und in ihrer kommunikativen Ent-
wicklung aktiv unterstützt werden.

Bereichern Sie die pädagogische Arbeit in Ihrer Kita, Krip-
pe oder Tagespflegegruppe im Bereich der Kommunika-
tion und Interaktion mit den Ihnen anvertrauten Kindern. 
Zeigen Sie den Eltern, dass Ihnen die Verständigung mit 
Kindern am Herzen liegt. 
Der Einsatz von Gebärden ermöglicht es, die vorhande-
ne Kommunikation mit Babys und Kleinkindern im U3-
Bereich zu verstärken und weiter auszubauen. 
Ein weiterer Vorteil: Es bietet einen leichteren Einstieg 
in die Kommunikation mit Kindern verschiedener Her-
kunftssprachen. Ausführliche Spiel- und Lernmateriali-
en ermöglichen zudem, die vorhandenen Angebote in 

ONLINEPRÄSENZ

Kennen Sie schon unsere 
kostenlosen Online-Seminare?

Aktuelle Termine 
finden Sie hier

KOSTENLOSE 
ONLINE-SEMINARE
Hier finden Erzieher:innen und Pädagogen aus Kita, Kindergarten 
und der OGS LIVE Online-Seminare zu vielen relevanten und 
aktuellen Themen rund um den pädagogischen Alltag.  
Freuen Sie sich auf unsere erfahrenen und praxisorientierten  
Akademie-Referenten.
Melden Sie sich am besten noch heute an und verpassen  
Sie kein kostenloses LIVE Online-Seminar mehr! 
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LIVE Online-Seminare 
ONLINE  27. und 28. Oktober 2023 
ONLINE  7. bis 8. Juni 2024 
ONLINE  11. bis 12. Oktober 2024

Fachbereich Gesundheit & Bewegung, kreative Entwicklung 

Ohrenpause für Klein & Groß 

Ihr Nutzen
Zur Ruhe kommen, achtsames Bewegen, spielen, er-
forschen, ausprobieren und dabei die Feinmotorik för-
dern. Dies steht in diesem Seminar im Vordergrund. Es 
eröffnet vielfältige Praxisanregungen für den pädago-
gischen Alltag, was im täglichen Umgang mit Ü3-Kin-
dern umgesetzt und eingesetzt werden kann.

Die wichtigsten Inhalte
• Psychomotorische Ideenkiste u. a. mit Alltags-

gegenständen
• Kleine Stationen anhand von einem Ruhe-

parkour
• Gemeinsam und alleine spielen, erforschen 

und ausprobieren
• Achtsames bewegen bspw. anhand von 

Tierfiguren
• Ideen zur Wahrnehmung
• Spiele/Anregungen zur Förderung  

der Feinmotorik

Onlinepreis: 345,00 € (+ MwSt. = 410,55 €)

In unserem Alltag und auch im Alltag der Kinder sind 
wir ständig von Geräuschkulissen umgeben. Häufig 
nehmen wir diese gar nicht bewusst wahr, weil sie zum 
Alltag dazugehören.

Daher möchten wir Ihnen in diesem Seminar Möglich-
keiten anbieten, um allen eine Ohrenpause im stressi-
gen Alltag zu ermöglichen!

Die psychomotorische Praxis bietet hier eine bunte Palet-
te an Spielen und Übungen – auch mit Alltagsgegenstän-
den – die einfach, schnell und entspannt umsetzbar sind.

Seminarorte & Termine
Dortmund  22. September 2023 
Dortmund  24. bis 25. April 2024

LIVE Online-Seminare 
ONLINE  7. Juli 2023  
ONLINE  26. August 2023 
ONLINE  27. Oktober 2023
ONLINE  16. Dezember 2023
ONLINE  29. April 2024
ONLINE  6. Juli 2024  
ONLINE  26. August 2024 
ONLINE  26. Oktober 2024 
ONLINE  13. Dezember 2024

Fachbereich Gesundheit & Bewegung, kreative Entwicklung 

Tiergestützte Pädagogik 
 

Seminarpreis: 225,00 € (+ MwSt. = 267,75 €)
Onlinepreis: 225,00 € (+ MwSt. = 267,75 €)

Erfahren Sie in diesem Seminar, wie Sie die positive und 
einmalige Wirkung von Tieren in Ihrer pädagogischen 
Arbeit in der Einrichtung nutzen können. Tiere ermög-
lichen den Kindern, Verantwortung und Sozialverhalten 
zu lernen und zu üben. 

Deshalb bieten Kleintiere wie Hasen und Meerschwein-
chen, Hühner, Enten, Gänse, Schafe und Ziegen, aber auch 
Hunde und Katzen sowie größere Tiere wie Pferde, die 
Chancen, ein Bewusstsein für die Umwelt und Verant-
wortung für ein Lebewesen zu entwickeln.

In diesem Seminar erhalten Sie neben Antworten auf die-
se Fragen auch ein umfangreiches kompaktes Grundwis-
sen und Möglichkeiten, wie Sie mit Kindern an den The-
men arbeiten können.

Ihr Nutzen
In angenehmer Workshop-Atmosphäre werden die Se-
minarinhalte anwendungsorientiert und kreativ vermit-
telt. Die vorgestellten Methoden und Konzepte werden 
anhand von praktischen Fallbeispielen veranschau-
licht. Der Vortragsstil der Dozenten zeichnet sich durch 
ihr zeitgemäßes und umfangreiches Fachwissen aus.

Die wichtigsten Inhalte
• Grundlagen zur Mensch-Tier-Kommunikation
• Methoden der pädagogischen Arbeit mit 

Tieren
• Helfende und heilende Wirkung von Tieren
• Organisatorische und hygienische Voraus-

setzungen für den pädagogischen Einsatz von 
Tieren (Hygieneplan)

ONLINE

ONLINEPRÄSENZ

ONLINE- 
ANMELDUNG 

kindergartenakademie.de
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Inhalte des Seminars sind u. a. Selbstreflexion, Be-
griffsklärungen, Achtsamkeit und praktische Selbst- 
und Gruppenübungen.

Die wichtigsten Inhalte
• Was ist Selbst(für)sorge
• Was ist Gesundheit
• Kluge Selbstsorge
• Resilienz
• Achtsamkeit
• Bewegung und Ernährung
• Stress, Stressumgang und Schutz
• Kollektive Selbstsorge
• Übungen und Methoden

LIVE Online-Seminare 
ONLINE  3. bis 4. Juli 2023 
ONLINE  13. bis 14. Oktober 2023 
ONLINE  9. bis 10. Februar 2024 
ONLINE  19. bis 20. August 2024 
ONLINE  29. bis 30. November 2024

Fachbereich Gesundheit & Bewegung, kreative Entwicklung 

Selbst(für)sorge für Erzieher:innen – 
Engagiert gesund und resilient bleiben 

und Reizüberflutung bringen die pädagogischen Fach-
kräfte mitunter an ihre Grenzen. Grenzen, die sehr in-
dividuell sind, die aber zum Erhalt der Arbeitsfähigkeit 
und zur Arbeitsfreude geachtet werden müssen. Da-
für müssen die Fachkräfte sich und ihre Belastungs-
grenzen kennen und in erster Linie sorgsam mit sich 
umgehen (lernen). 

Dieser sorgsame Umgang ist eine Grundvoraussetzung, 
um in der Arbeit langfristig wirksam sein zu können. 
Es ist wie die Luft zum Atmen, denn wenn Sie sich Ih-
re Arbeitsfreude, Leistungsfähigkeit und Lebenskraft 
bewahren, können Sie diese in den Umgang mit den 
Kindern einbringen und damit Beziehungen gestalten. 

Zu einer gesunden Selbst(für)sorge gehört wesentlich 
die Pflege und Förderung der eigenen Gesundheit – 
körperlich, mental und emotional. Gesundheit, Ener-
gieerhalt und Lebensbalance  haben eine zentrale Be-
deutung für die Arbeit:
•  für die Zusammenarbeit im Team
•  die Lösung von Konflikten
•  die Organisation von Arbeitsabläufen
•  für die Gestaltung von räumlichen Rahmenbedin- 
   gungen

Doch wie gehen wir sorgsam mit uns und unseren be-
grenzten Ressourcen um? 
Wie stärken wir die eigene Resilienz? 
Wie bleiben wir engagiert gesund? 

Diese Frage wollen wir in dem sehr praxisnahen Semi-
nar beantworten. Wir wollen gemeinsam erleben, er-
fahren und individuelle Strategien entwickeln. 

Onlinepreis: 345,00 € (+ MwSt. = 410,55 €)

Pädagogische Fachkräfte bringen in der täglichen Ar-
beit mit den Kindern ein hohes Engagement ein. Zuwen-
dung, Fürsorge, Versorgung, Wertschätzung, achtsamer 
Umgang, Begegnung auf Augenhöhe und das Abdecken 
von pädagogischen Angeboten aller Bildungsbereiche 
sind nur einige Ansprüche, die an sie gerichtet sind. In 
der täglichen Arbeit mit den Kindern, den Eltern und im 
Team stehen Erzieher:innen zudem immer wieder her-
ausfordernden Situationen gegenüber.

Die Arbeit als Erzieher:in ist mitunter emotional auf-
wühlend und die Geschichten der Kinder und Fami-
lien beschäftigen einen nicht selten auch noch nach 
dem Feierabend. 
Dieser Komplexität an Aufgaben und den individuellen 
Bedürfnissen gerecht zu werden, erfordert ein hohes 
Maß an Aufmerksamkeit und Achtsamkeit. Die ständi-
gen BEGLEITER Hektik, Lärm, Schnelligkeit, Zerrissenheit 

Seminarorte & Termine
Berlin  20. bis 21. September 2023 
Dortmund  28. bis 29. Februar 2024

LIVE Online-Seminare 
ONLINE  26. bis 27. Oktober 2023  
ONLINE  4. bis 5. Dezember 2023
ONLINE  1. bis 2. Februar 2024
ONLINE  6. bis 7. Juni 2024
ONLINE  26. bis 27. September 2024 
ONLINE  5. bis 6. Dezember 2024

Fachbereich Gesundheit & Bewegung, kreative Entwicklung

Achtsamkeit für Kinder 

Seminarpreis: 425,00 € (+ MwSt. = 505,75 €)
Onlinepreis: 345,00 € (+ MwSt. = 410,55 €)

Stress im Alltag ist für viele von uns normal geworden. 
Leider macht er auch vor unseren Kindern keinen Halt. 

Nach dem Kindergarten geht es zwei- bis dreimal in der 
Woche in die Sport- und/oder Musikschule.

Hohe Erwartungshaltungen der Eltern und Erzieher, 
aber auch selbst auferlegter Leistungsdruck erdrücken 
das Kind und stören seine Entwicklung. 
Dazu kommt der Zeitdruck berufstätiger Eltern, nach 
deren Terminkalender sich schon die Kleinsten rich-
ten müssen.  

Eine große Rolle spielen auch die modernen Medien, 
die uns mit unzähligen äußeren Einflüssen und Rei-
zen überschwemmen. Eine hervorragende Möglich-
keit, diesem Druck entgegenzuwirken, ist Achtsam-
keit. Achtsamkeit bedeutet zur Ruhe zu kommen, bei 
sich zu sein, im Hier und Jetzt. 
In diesem Seminar erlernen Sie die fünf Säulen der 
Achtsamkeit in Theorie und Praxis.

Ziel der Fortbildung
Ziel dieses Seminars ist, Ihnen Ideen und praktische 
Tipps für die Umsetzung von Achtsamkeit in Ihrem 
Kindergarten zu vermitteln.

Ihr Nutzen
Durch mehr Achtsamkeit mit und unter den Kindern 
wird Ihre Einrichtung durch diese positive Energie 
bereichert. Eine Energie von der Sie auch persön-
lich profitieren!

Die wichtigsten Inhalte
• Durch die richtige Atmung zur Ruhe kommen
• Funktionierende Minimeditationen 
• Mit allen Sinnen wahrnehmen – so wecken Sie 

die Neugierde
• Gedanken in die richtige Richtung lenken  

– Aufmerksamkeitsübungen, die Kindern 
Freude machen

• Bedürfnisse des Körpers bewusst erfassen
• Lernen, sich selbst und andere in jedem 

Moment zu lieben
• Übungen, die „miteinander“ viel Spaß machen
• Und dann? Tipps für die praktische Umset-

zung in der Einrichtung

ONLINE

ONLINEPRÄSENZ
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Seminarorte & Termine
Hamburg  18. bis 19. September 2024 
Frankfurt-Sulzbach 6. bis 7. November 2024  
Berlin  13. bis 14. November 2024

LIVE Online-Seminare 
ONLINE  19. bis 20. Juli 2023  
ONLINE  20. bis 21. September 2023 
ONLINE  11. bis 12. Oktober 2023  
ONLINE  20. bis 21. November 2023 
ONLINE  15. bis 16. Dezember 2023
ONLINE  25. bis 26. Januar 2024  
ONLINE  6. bis 7. März 2024  
ONLINE  2. bis 3. Mai 2024  
ONLINE  29. bis 30. Juli 2024  
ONLINE  26. bis 27. September 2024 
ONLINE  27. bis 28. November 2024

Fachbereich Gesundheit & Bewegung, kreative Entwicklung

Ernährung in der Kita – Verstehen und 
richtig anwenden 

Wie kann die Kita ihre verantwortungsvolle Rolle in der 
Ausbildung gesunder Essgewohnheiten- und Verhal-
tensweisen gerecht werden? Und wie lassen sich Mahl-
zeitensituationen entspannter gestalten, aber auch 
schwierige Essensituation im Kita-Alltag meistern?

In dieser Fortbildung erfahren Sie, wie Sie gemeinsam 
mit den Kindern kindgerechte Essenssituationen prak-
tisch und entspannter gestalten können und warum 
Rituale rund um Mahlzeiten wichtig sind. Auch wird 
die Bedeutung der Haltung der Erzieherin für die Kin-
der thematisiert.
Außerdem erhalten Sie viele Praxis-Tipps, wie Sie gu-
te Rahmenbedingungen für eine gute Essenssituati-
on schaffen und wie Sie Essensprobleme bei Kindern 
lösen können.
Durch dieses neu erworbene Fachwissen erhalten Sie 
die wesentlichen „Zutaten“, eine professionelle Ernäh-
rungsbildung in Ihrer Einrichtung umzusetzen bzw. 
zu optimieren und somit die Weichen für ein gesund-
heitsförderliches Verhalten zu stellen. Davon profitie-
ren nicht nur die Kinder, sondern auch Sie als päda-
gogische Fachkräfte ein Leben lang!

Die wichtigsten Inhalte
• Essen als Lern- und Bildungsprozess
• Ernährungsbildung als Teil der Gesundheits-

förderung
• Haltung der Erzieher:innen
• Rituale & Co.
• Vielfalt als Stärke – Inklusion durch Ernäh-

rungsbildung
• Essprobleme bei Kindern und mögliche 

Ursachen
• Wie geht die praktische Gestaltung kindge-

rechter Mahlzeiten
• Welche konkrete Ernährung brauchen Kinder 

Seminarpreis: 425,00 € (+ MwSt. = 505,75 €)
Onlinepreis: 345,00 € (+ MwSt. = 410,55 €)

Der Ernährung unserer Kleinsten kommt eine ganz be-
sondere Bedeutung zu. Jeder unserer Kleinsten hat be-
stimmte Vorlieben oder darf bestimmte Dinge vielleicht 
gar nicht essen. Andere Kinder wiederum sind  im Verzug, 
wenn es darum geht, mit dem Besteck zu essen. Des Wei-
teren haben auch die Eltern besondere Vorstellungen, 
was die Ernährung für Ihre Kinder angeht.

Erzieher:innen haben somit jeden Tag ein „Großprojekt“ 
beim Essen und müssen einige Kinder füttern und an-
dere wieder motivieren, wenigstens ein paar Minuten 
sitzenzubleiben. Mal ganz abgesehen von dem Ernäh-
rungskonzept, einige wichtige Rituale, Tischsitten und 
Genuss mit der Essenssituation zu vermitteln.

Fast nichts ist so emotional belegt und wird „heiß“ dis-
kutiert wie „richtig“ zu essen. Was aber ist normal? War-
um ist Ernährung so viel mehr als nur Essen und Trinken? 

Kassel  8. bis 9. Januar 2024  
Dortmund  12. bis 13. Januar 2024  
Frankfurt-Sulzbach 22. bis 23. Januar 2024  
Ulm-Seligweiler 22. bis 23. Januar 2024  
Lippstadt  1. bis 2. Februar 2024  
Hannover  9. bis 10. Februar 2024  
Bonn  22. bis 23. Februar 2024  
München  4. bis 5. März 2024  
Berlin  25. bis 26. März 2024  
Dortmund  17. bis 18. Juni 2024  
Düsseldorf  2. bis 3. September 2024 
Berlin  25. bis 26. Oktober 2024  
Dortmund  26. bis 27. November 2024

LIVE Online-Seminare 
ONLINE  10. bis 11. Juli 2023
ONLINE  3. bis 4. August 2023
ONLINE  16. bis 17. November 2023 
ONLINE  4. bis 5. Dezember 2023
ONLINE  15. bis 16. Januar 2024  
ONLINE  26. bis 27. Februar 2024  
ONLINE  9. bis 10. Mai 2024  
ONLINE  10. bis 11. Juni 2024  
ONLINE  3. bis 4. Juli 2024  
ONLINE  8. bis 9. August 2024  
ONLINE  1. bis 2. November 2024  
ONLINE  16. bis 17. Dezember 2024

Fachbereich Gesundheit & Bewegung, kreative Entwicklung

Bleiben Sie gesund! – Gesundheits- und 
Stressmanagement für Groß und Klein 

Seminarpreis: 425,00 € (+ MwSt. = 505,75 €)
Onlinepreis: 345,00 € (+ MwSt. = 410,55 €)

Sie und Ihre Kollegen überschreiten im Alltag oft die 
eigene Belastungsgrenze. Sie denken zuerst an ande-
re und ignorieren oft unbewusst die Warnsignale Ihres 
eigenen Körpers. 
Dazu kommt, dass Sie jeden Tag vielen verschiedenen 
Stressfaktoren ausgesetzt sind. 

Damit Sie die Kinder in Ihrer Einrichtung professionell 
und individuell fördern können, ist es sehr wichtig, dass 
Sie auf Ihre eigene Gesundheit achten. Aber auch die 
Kinder stehen häufig „unter Strom“. Der Terminkalen-
der mancher Kindergartenkinder gleicht dem eines Ma-
nagers. Die Anforderungen und Belastungen der Klei-
nen steigen stetig. 

In dieser Fortbildung erfahren Sie, wie Sie die Warnsig-
nale Ihres Körpers frühzeitig erkennen und Überbelas-
tung durch gezielte Präventionsmaßnahmen vermeiden. 

Sie lernen, wie Sie mit den Stressfaktoren in Ihrer Ein-
richtung professionell umgehen und wiederkehrende 
Abläufe durch erfolgreiches Zeitmanagement effektiv 
und stressfrei gestalten. Bringen Sie Entspannung und 
Ruhe in die Einrichtung, von der alle profitieren werden.
Außerdem erhalten Sie viele Praxis-Tipps, mit denen Sie 
die körperliche und psychische Gesundheit der Kinder 
und Ihre eigene erhalten und fördern können. Durch 
das neu erworbene Fachwissen sind Sie in der Lage, 
Ihre pädagogische Arbeit nachhaltig weiterzuentwi-
ckeln und Ihre Gesundheit noch besser zu schützen. 
Davon profitieren Sie und die Kinder ein Leben lang!

Die wichtigsten Inhalte
• Psychologisches Grundwissen zum Thema 

„Was ist eigentlich Stress?“
• Körperliche und psychische Folgen von Stress
• Stressfaktoren in der Kita erkennen und damit 

umgehen
• Stress im Kindesalter – Ursachen und Aus-

wirkungen
• Positiven Stress erkennen und für die eigenen 

Ziele nutzen
• Einfluss von Sport und Ernährung auf Gesund-

heit und Leistungsfähigkeit
• Erfolgreiches Aufgaben- und Zeitmanage-

ment zur Vermeidung von Überbelastung
• Wie und wann Sie Aufgaben richtig delegieren

Seminarorte & Termine
Düsseldorf  30. Juni bis 1. Juli 2023  
Berlin  11. bis 12. September 2023 
Dortmund  5. bis 6. Oktober 2023  
Frankfurt am Main 9. bis 10. Oktober 2023  
Hamburg  10. bis 11. November 2023 ONLINEPRÄSENZ

ONLINEPRÄSENZ
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Dortmund  17. bis 18. April 2024  
Ulm-Seligweiler 22. bis 23. April 2024  
Berlin  29. bis 30. April 2024  
Dortmund  27. bis 28. Mai 2024  
München  7. bis 8. Juni 2024  
Düsseldorf  21. bis 22. Juni 2024  
Dortmund  13. bis 14. September 2024 
Frankfurt-Sulzbach 1. bis 2. Oktober 2024  
Berlin  28. bis 29. Oktober 2024  
Bonn  21. bis 22. November 2024

LIVE Online-Seminare 
ONLINE  27. bis 28. September 2023 
ONLINE  19. bis 20. Oktober 2023  
ONLINE  13. bis 14. November 2023 
ONLINE  1. bis 2. Dezember 2023
ONLINE  18. bis 19. Januar 2024  
ONLINE  6. bis 7. Februar 2024  
ONLINE  4. bis 5. März 2024  
ONLINE  29. bis 30. April 2024  
ONLINE  2. bis 3. Mai 2024  
ONLINE  13. bis 14. Juni 2024  
ONLINE  19. bis 20. September 2024 
ONLINE  17. bis 18. Oktober 2024  
ONLINE  19. bis 20. November 2024 
ONLINE  10. bis 11. Dezember 2024

ZKP

Fachbereich Gesundheit & Bewegung, kreative Entwicklung

Du schaffst das! Stärkung von Resilienz 
und Selbstwertgefühl 

Viele Kinder verbringen aufgrund des Wandels der Fa-
milienstrukturen einen Großteil ihrer Kindheit in der 
Kita. Von den Erziehern erfahren sie, dass sie Emotio-
nen zeigen dürfen und bei ihnen den nötigen Rück-
halt und wichtige Hilfe finden. 

Ziel dieses Seminars ist es, Ihnen Möglichkeiten zur 
Stärkung des Selbstwertgefühls aufzuzeigen. Sie er-
halten außerdem viele Tipps für die praktische Umset-
zung von Resilienz in der Gruppenarbeit.

Die wichtigsten Inhalte
• Die wichtigsten Grundlagen zur Entstehung 

des Selbstwertgefühls im Kindesalter mit Aus-
blick auf das Erwachsenenalter

• Wichtige Faktoren für die gesunde Entwick-  
lung des Selbstwertgefühls

• Hemmnisse für die gesunde Entwicklung des 
Selbstwertgefühls

• Altersspezifische Handlungsmöglichkeiten für 
Ihre tägliche Arbeit 

• Wertvolle Tipps für eine professionelle Eltern-
beratung

• Praktische Hilfestellungen für die Gruppen-
arbeit

• Die 7 Säulen der Stärkung der eigenen Wider-
standskraft 

• Übungen und Tipps zur Resilienzförderung
• Resilienz als Selbstfürsorge für Kinder und 

Erzieher

Seminarorte & Termine
Berlin  6. bis 7. Oktober 2023  
Frankfurt am Main 10. bis 11. November 2023 
Dortmund  7. bis 8. Dezember 2023  
Frankfurt-Sulzbach 18. bis 19. März 2024  

Seminarpreis: 425,00 € (+ MwSt. = 505,75 €)
Onlinepreis: 345,00 € (+ MwSt. = 410,55 €)

Kinder sind eigenständige Persönlichkeiten mit Stärken, 
die uns in Staunen versetzen, und mit Schwächen, die 
uns zum Schmunzeln bringen. 
Wenn Kinder in den Kitas Fortschritte zeigen oder eine 
Eigenleistung erbringen, werden sie gelobt und unter-
stützt. Solch positive Wertschätzung stärkt das Selbstver-
trauen der Kinder. Sie erlangen dadurch mehr Sicherheit 
und Vertrauen in ihre eigenen Fähigkeiten und Talente. 

Die Fähigkeit, sich selbst aus eigener Kraft zu stärken, wird 
Resilienz genannt. Um Kindern den bestmöglichen Start 
in ein glückliches und erfolgreiches Leben zu ermögli-
chen, müssen wir es als unser Ziel sehen, ihnen dabei zu 
helfen, ein gesundes Selbstwertgefühl zu entwickeln. In-
dem wir den Kindern alters- und entwicklungsgemäße 
Aufgaben zum selbstständigen Lösen geben, lernen sie 
Verantwortung zu übernehmen. 

Seminarorte & Termine
München  6. bis 7. Oktober 2023  
Stuttgart  6. bis 7. November 2023  
Berlin  15. bis 16. Dezember 2023 
Dortmund  26. bis 27. Januar 2024  
Dortmund  15. bis 16. Februar 2024  
Berlin  22. bis 23. März 2024  
München  3. bis 4. Mai 2024  
Bonn  10. bis 11. Mai 2024  
Lippstadt  17. bis 18. Mai 2024  
Dortmund  12. bis 13. Juni 2024  
Berlin  13. bis 14. September 2024 
Hannover  4. bis 5. Oktober 2024  
Frankfurt-Sulzbach 18. bis 19. Dezember 2024

LIVE Online-Seminare 
ONLINE  10. bis 11. August 2023  
ONLINE  19. bis 20. Oktober 2023  
ONLINE  7. bis 8. Dezember 2023
ONLINE  17. bis 18. Januar 2024  
ONLINE  8. bis 9. Februar 2024  
ONLINE  8. bis 9. März 2024  
ONLINE  18. bis 19. April 2024  
ONLINE  23. bis 24. Mai 2024  
ONLINE  7. bis 8. Juni 2024  
ONLINE  9. bis 10. Oktober 2024  
ONLINE  7. bis 8. November 2024  
ONLINE  2. bis 3. Dezember 2024

Fachbereich Gesundheit & Bewegung, kreative Entwicklung

Kreativraum Kita – Gesunde 
Entwicklung kreativ entfalten 

Seminarpreis: 425,00 € (+ MwSt. = 505,75 €)
Onlinepreis: 345,00 € (+ MwSt. = 410,55 €)

Kreativität wird mit allen Sinnen gelebt und erlebt. Sie 
fördert oft unbewusst und indirekt die Entwicklung un-
serer Kinder und schafft ihnen neue Wege und Möglich-
keiten. Egal, ob durch Basteln, Rollen- und Verkleidungs-
spiele, Musik, Malen mit unterschiedlichen Farb- und 
Leinwandarten oder durch das einfache Erfinden und 
Erzählen von Geschichten. Dies alles sind verschiedene 
Ausdrucksformen der Kreativität. Gleichzeitig bildet all 
das auch die Möglichkeit, sowohl Emotionen als auch 
Erlebnisse zu verarbeiten, individuell und im eigenen 
Tempo kindgerecht auszudrücken. 

Kinder lieben es, ihrer Fantasie freien Lauf zu lassen. Um-
so wichtiger ist es, dass dafür in der Kita kreative Räume, 
passendes Material und individuelle Angebote existie-
ren. Zu Ihren vielfältigen Aufgaben als Erzieherin gehört 
es auch, diesen Raum und die Möglichkeiten für kreati-
ve Ausdrucksformen zu schaffen. 

Der Schwerpunkt dieses Seminars liegt in der prakti-
schen Umsetzung der Kreativitätsentfaltung im Grup-
penalltag. Neben theoretischem Wissen, was Kreativi-
tät überhaupt bedeutet, erarbeiten Sie gemeinsam mit 
den Dozenten handlungsorientierte Angebote für Ih-
re tägliche Arbeit in der Kita. Als Erzieherin müssen Sie 
kreativ arbeiten, um bei Kindern individuelle Interes-
sen zu wecken und so einen Weg zur kreativen Entfal-
tung zu erleichtern. 

Nutzen Sie während des Seminars auch die Möglichkei-
ten, Ihre Erfahrungen mit den anderen Teilnehmern zu 
teilen und erarbeiten Sie sich konkrete Angebote für 
Ihre Arbeit in der Gruppe.

Die wichtigsten Inhalte
• Kreatives Denken und Handeln in den Ent-

wicklungsphasen des Kindes
• Bildung von Persönlichkeit und Identität bei  

Kindern
• Lernen durch Fühlen – So wichtig ist das An-

fassen von Alltagsgegenständen
•  „Stein auf Stein zum größten Turm“ – Bauen 

als Weg zum logischen Denken
• Von Einhörnern und fliegenden Teddybären  

– Die Fantasie als Ausdrucksmittel
• Malen, Basteln, Singen – Die wichtigsten 

Kreativinstrumente und ihre Bedeutung
• Die Kita als „Kreativ-Atelier“ – So schaffen Sie 

einen Raum für die beste Entfaltung kreativer 
Ideen

ONLINEPRÄSENZ

ONLINEPRÄSENZ
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Seminarorte & Termine
Dortmund  8. bis 9. April 2024

LIVE Online-Seminare 
ONLINE  23. bis 24. Oktober 2023
ONLINE  22. bis 23. Februar 2024  
ONLINE  19. bis 20. September 2024

Fachbereich Gesundheit & Bewegung, kreative Entwicklung

Kreativraum XXL – Kreativität die 
Kinder und Eltern begeistert! 

Mit den Inhalten dieses Seminars unterstützen Sie die 
Kinder in Ihrer Kita mit Impulsen, und Anregungen und 
Sie geben kreative Hilfestellungen, um das individuelle 
Interesse eines jeden Kindes zu wecken. In diesem Se-
minar arbeiten wir überwiegend praktisch. 
Sie bekommen viele kreative Tipps und Anregungen 
für die direkte Umsetzung im Kita-Alltag. Wir arbei-
ten experimentell mit ungewöhnlichen Techniken 
und Materialien. 

Es sind keinerlei Vorkenntnisse erforderlich. Sie lernen, 
mutig eigene Ideen kreativ einzubringen und umzu-
setzen. Es wird geklebt, gemalt, gedruckt, gemischt 
und experimentiert.

Die wichtigsten Inhalte
• Im Hier und Jetzt kreativ!
• Augen zu und durch – aus dem Bauch heraus 

kreativ sein
• Kreativraum Kita – viele praktische und kreati-

ve Anwendungen für Ihre Einrichtung
• Kreativer Umgang mit unterschiedlichen 

Materialien
• Erlernen von Sketchnotes – malen kann jeder!
• Wir probieren einfache aber tolle Drucktech-

niken aus
• Das kannst Du! Mutig eigene Ideen kreativ 

einbringen
• Toll geworden! Wertschätzung aller entstan-

denen Werke in der Gruppe 

Wirklich jeder kann malen und gestalten! 
Versprochen.

Seminarpreis: 425,00 € (+ MwSt. = 505,75 €)
Onlinepreis: 345,00 € (+ MwSt. = 410,55 €)

Es zählt das Erlebnis und nicht das Ergebnis! 
In diesem Seminar wird es kunterbunt. Denn Kreativi-
tät macht Spaß! 

Sie macht stark und mutig. Kreativität lässt sich trainie-
ren mit Freude, Zeit, Raum und einfachen, aber fanta-
sieanregenden Materialien und Themen. Alles passiert 
aus dem Bauch heraus im Hier und Jetzt. Es gibt kein 
Richtig oder Falsch. 

Kreative Kinder entwickeln eine offene Sichtweise auf 
die Welt. Probieren im Alltag etwas Neues aus, entwi-
ckeln Ideen, denken vernetzt und sind flexibel in der 
Problemlösung. Kinder sind neugierig und fantasievoll, 
sie sprühen vor originellen Ideen. 
Kreativräume in Kitas helfen Kindern sich auszuprobieren 
– ohne Erwartung, ohne Druck, mit viel Spaß und Freu-
de. Auch aus Langeweile entsteht Neues.

Seminarorte & Termine
München  4. bis 5. September 2023 
Dortmund  20. bis 21. November 2023

LIVE Online-Seminare 
ONLINE  24. bis 25. Oktober 2023  
ONLINE  13. bis 14. Dezember 2023
ONLINE  14. bis 15. Februar 2024  
ONLINE  3. bis 4. Juni 2024  
ONLINE  21. bis 22. Oktober 2024  
ONLINE  2. bis 3. Dezember 2024

Fachbereich Gesundheit & Bewegung, kreative Entwicklung

Natürlich gebildet – Nachhaltige und res-
sourcenorientierte Entwicklung in der Kita 

Seminarpreis: 425,00 € (+ MwSt. = 505,75 €)
Onlinepreis: 345,00 € (+ MwSt. = 410,55 €)

Stellen Sie sich zunächst einmal vor, dass der Wald da ist, 
aber keiner geht hin? 

Nicht nur uns Erwachsenen geht es so, auch unseren Klei-
nen und Jugendlichen sind Tier- und Naturschutz sehr 
wichtig. Kinder haben jedoch eher eine sehr aufgeräum-
te Sicht auf die Natur, wie etwa in Parks oder Gärten.  
Besonders Kindern, die in Großstädten wohnen, fehlt oft 
das Hintergrundwissen und das Verstehen von Zusam-
menhängen. Wo kommt unser tägliches Essen her? Ob-
wohl die Tier- und Naturliebe bei Kindern sehr groß ist, 
nimmt sie jedoch wenig Einfluss auf ihre Wertebildung. 
Warum ist das so? Belehren bewirkt leider das Gegenteil, 
das Erleben von Hier und Jetzt ist ganz wichtig! 

Wir Erwachsenen sollten den Kindern die Möglichkeit 
und die Rahmenbedingungen zur Verfügung stellen, 
dass auch die Kleinen etwas von dieser Welt erfahren 

und sie als schützenswert verstehen. 
Heutzutage werden unsere Kinder in einer Welt groß, 
in der Umweltschutz und Nachhaltigkeit eine große 
Rolle spielen. Zwar haben Kinder die Umweltproble-
me nicht verursacht, aber sie sind die Generation, die 
in dieser Welt leben wird. Was die Kinder nicht ken-
nen, können sie auch nicht schützen!

In diesem Seminar erhalten Sie neben Antworten 
auf diese Fragen auch ein umfangreiches kompaktes 
Grundwissen und Möglichkeiten, wie Sie mit Kindern 
an den Themen Nachhaltigkeit und damit an Umwelt-  
und Tierschutz arbeiten können.

Ihr Nutzen
In angenehmer Workshop-Atmosphäre werden die Se-
minarinhalte anwendungsorientiert und kreativ vermit-
telt. Die vorgestellten Methoden und Konzepte werden 
anhand von praktischen Fallbeispielen veranschau-
licht. Der Vortragsstil der Dozenten zeichnet sich durch 
ihr zeitgemäßes und umfangreiches Fachwissen aus.
In diesem Seminar erfahren Sie kompakt und praxis-
nah, wie Sie Kindern ein optimales Bild von Nachhal-
tigkeit, Natur- und Umweltschutz verschaffen können.

Die wichtigsten Inhalte
• Was ist nachhaltige Entwicklung in Kitas?
• Wertebildung im Kindesalter
• Nachhaltigkeit in der Kita verankern
• Naturprojekte – wie fange ich an?
• Experimente zum Thema Natur und Nach-

haltigkeit selber ausprobieren
• Wie thematisiere ich Umweltschutz mit 

Kindern?
• Praktische Tipps und Materialien
• Eltern mit ins Boot holen ONLINEPRÄSENZ

ONLINEPRÄSENZ
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LIVE Online-Seminare 
ONLINE  11. Juli 2023  
ONLINE  29. August 2023  
ONLINE  12. September 2023  
ONLINE  24. Oktober 2023  
ONLINE  14. November 2023  
ONLINE  12. Dezember 2023
ONLINE  16. Januar 2024  
ONLINE  20. Februar 2024  
ONLINE  12. März 2024  
ONLINE  16. April 2024  
ONLINE  14. Mai 2024  
ONLINE  11. Juni 2024  
ONLINE  16. Juli 2024  
ONLINE  13. August 2024  
ONLINE  17. September 2024  
ONLINE  15. Oktober 2024  
ONLINE  19. November 2024  
ONLINE  3. Dezember 2024

Dortmund  17. bis 18. Mai 2024  
München  7. bis 8. Juni 2024  
Frankfurt-Sulzbach 14. bis 16. Juni 2024  
Hamburg  17. bis 18. Oktober 2024  
Lippstadt  7. bis 8. November 2024  
Berlin  11. bis 12. November 2024 
Dortmund  22. bis 23. November 2024 
Frankfurt-Sulzbach 3. bis 4. Dezember 2024  
Düsseldorf  6. bis 7. Dezember 2024

LIVE Online-Seminare 
ONLINE  19. bis 20. Juli 2023  
ONLINE  30. bis 31. August 2023  
ONLINE  13. bis 14. September 2023 
ONLINE  25. bis 26. Oktober 2023  
ONLINE  5. bis 6. Dezember 2023
ONLINE  23. bis 24. Januar 2024  
ONLINE  20. bis 21. Februar 2024  
ONLINE  8. bis 9. März 2024  
ONLINE  19. bis 20. April 2024  
ONLINE  2. bis 3. Mai 2024  
ONLINE  10. bis 11. Juni 2024  
ONLINE  1. bis 2. Juli 2024  
ONLINE  26. bis 27. August 2024  
ONLINE  17. bis 18. September 2024 
ONLINE  15. bis 16. Oktober 2024  
ONLINE  4. bis 5. November 2024  
ONLINE  9. bis 10. Dezember 2024

Fachbereich Gesundheit & Bewegung, kreative Entwicklung 

Spiel, Spaß und Bewegung –  
Psychomotorische Förderung (0–6 Jahre) 

Erfahren Sie deshalb in diesem Seminar, wie Sie die 
Entwicklungsprozesse aktiv begleiten und die Kinder 
zu mehr Bewegung motivieren können. 
Lernen Sie außerdem, wie Sie die Möglichkeiten in Ih-
rer Kita effektiv einsetzen und für eine optimale För-
derung nutzen. Die Angebote sind praxiserprobt und 
können leicht in der Kita umgesetzt werden. So wird 
Bewegungsförderung im Kita-Alltag zum Kinderspiel.

Die wichtigsten Inhalte
• Aspekte der motorischen Entwicklung
• Theoretische Ansätze/Konzepte im Überblick
• Ausgewählte „Störbilder“: Grundlagen der Be-

wegungsbeobachtung und Motodiagnostik
• Methodische und didaktische Grundlagen der 

Planung und Umsetzung psychomotorischer 
Angebote

• Selbsterfahrung in der Praxis
• Ist-Analyse und Projektplanung

Seminarorte & Termine
Hannover  8. bis 9. September 2023 
Passau  8. bis 9. September 2023 
Hamburg  20. bis 21. Oktober 2023  
München  17. bis 18. November 2023 
Bamberg  20. bis 21. November 2023 
Bonn  24. bis 25. November 2023 
Hamburg  12. bis 13. Januar 2024  
Düsseldorf  26. bis 27. Januar 2024  
Dortmund  7. bis 8. Februar 2024  
Frankfurt-Sulzbach 8. bis 9. Februar 2024  
Berlin  18. bis 19. März 2024  
Kassel  9. bis 10. April 2024  
Dortmund  22. bis 23. April 2024  
Hannover  10. bis 11. Mai 2024  
Karlsruhe  15. bis 16. Mai 2024  
Bonn  17. bis 18. Mai 2024  

Seminarpreis: 425,00 € (+ MwSt. = 505,75 €)
Onlinepreis: 345,00 € (+ MwSt. = 410,55 €)

Durch die veränderten Lebensbedingungen bleiben 
den Kindern wenig räumliche Möglichkeiten, sich al-
tersgerecht zu entwickeln. Die Folgen mangelnder Be-
wegung sind erhebliche Einschränkungen in der Grob- 
und Feinmotorik. 
Dieser Bewegungsmangel kann auch verstärkt Verhal-
tensauffälligkeiten und Wahrnehmungsstörungen her-
vorrufen. Es geht nun aber nicht darum, „kopflos“ drauf-
loszurennen, zu springen oder zu purzeln. 

Die Psychomotorik ermöglicht es, durch ein vielschich-
tiges, ganzheitliches Bewegungsangebot, die positive 
Entwicklung der Kinder zu unterstützen. Die Zusam-
menhänge zwischen Körper und Seele spielen dabei 
eine ebenso wichtige Rolle wie entwicklungspsycholo-
gische Grundlagen der Bewegung. 

Fachbereich Gesundheit & Bewegung, kreative Entwicklung

Tanz mit mir! Bewegung mit den 
Kleinen ab 3 Jahren  

Seminarpreis: 225,00 € (+ MwSt. = 267,75 €)
Onlinepreis: 225,00 € (+ MwSt. = 267,75 €)

Durch die veränderten Lebensbedingungen bleiben Kin-
dern wenige Möglichkeiten, sich gezielt und medizinisch 
wirksam zu bewegen. Was die jetzige Generation der Er-
wachsenen noch durch Spielen im Freien, Klettern und 
Rennen gelernt und entwickelt hat, entfällt für viele Kin-
der aus den verschiedensten Gründen. 
Die Folgen davon sind erhebliche Einschränkungen in 
der Grob- und Feinmotorik, unterentwickelter Muskel-
aufbau, Sehnenverkürzungen und Rückenleiden, die 
bereits jetzt von Medizinern deutschlandweit mit Sor-
ge wahrgenommen werden. 

Tanzen bietet ein vielschichtiges Förderangebot, um die  
positive körperliche und funktionale Entwicklung der Kin-
der zu unterstützen. Erfahren Sie in diesem Seminar, wie 
Sie altersgerechte Tänze für die Kinder und Ihre Einrich-
tung auswählen oder selbst entwickeln und diese qua-
lifiziert und effektiv weitergeben können.

Nutzen Sie die positive Energie des Tanzens, um noch 
mehr Schwung in die Gruppe zu bringen. Profitieren 
Sie dabei von der professionellen Anleitung der Do-
zenten für tägliche als auch für anlassspezifische Tanz-
gelegenheiten.

Die wichtigsten Inhalte
• Was ist „Tanz“?
• Aufbau und Erweiterung der psychomotori-

schen Grundlagen
• Warum ist Bewegung im Alltag überhaupt 

wichtig?
• Was geschieht im Gehirn – Synapsenbildung 

und Co. einfach erklärt
 
Seminarorte & Termine
Hamburg  10. Oktober 2023 
Frankfurt am Main 28. Oktober 2023 
Düsseldorf  9. Dezember 2023 
Lippstadt  12. Januar 2024 
Frankfurt-Sulzbach 26. Januar 2024 
Dortmund  30. Januar 2024 
München  24. Februar 2024 
Düsseldorf  29. Februar 2024 
Hamburg  15. März 2024 
Berlin  21. März 2024 
Hannover  7. Mai 2024  
Dortmund  4. Juni 2024  
Bonn  29. Juni 2024 
Berlin  12. September 2024  
Dortmund  28. September 2024  
Frankfurt-Sulzbach 9. Oktober 2024  
München  19. Oktober 2024  
Hamburg  24. Oktober 2024  
Düsseldorf  29. November 2024  
Berlin  14. Dezember 2024

ONLINEPRÄSENZ

ONLINEPRÄSENZ

ZKP

Buchen Sie Musik & Tanz als 2-tägiges Kombi-Seminar 
zum Vorteilspreis von nur 425 Euro (+ MwSt.)!

ONLINEPRÄSENZ
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LIVE Online-Seminare 
ONLINE  10. Juli 2023  
ONLINE  28. August 2023  
ONLINE  11. September 2023  
ONLINE  23. Oktober 2023  
ONLINE  13. November 2023  
ONLINE  11. Dezember 2023  
ONLINE  15. Januar 2024  
ONLINE  19. Februar 2024  
ONLINE  11. März 2024  
ONLINE  15. April 2024  
ONLINE  13. Mai 2024  
ONLINE  10. Juni 2024  
ONLINE  15. Juli 2024  
ONLINE  12. August 2024  
ONLINE  16. September 2024  
ONLINE  14. Oktober 2024  
ONLINE  18. November 2024  
ONLINE  2. Dezember 2024

Fachbereich Gesundheit & Bewegung, kreative Entwicklung

Musikalische Früherziehung 

gungsliedern sowie rhythmischen Spielideen zu för-
dern. Sie werden singen, musizieren, ausprobieren 
und sich viel bewegen.

Die wichtigsten Inhalte
• Spiele für die Sinne: hören, fühlen, sehen 
• Musik und Bewegungsspiele
• Erste Erfahrungen mit Orff-Instrumenten
• Rhythmisch-musikalische Erziehung
• Sprachförderung durch musikalische An-

gebote
 
Seminarorte & Termine
Kassel  15. September 2023  
Dortmund  18. September 2023  
Ulm-Seligweiler 9. Oktober 2023  
Hamburg  9. Oktober 2023  
Frankfurt am Main 27. Oktober 2023  
Düsseldorf  8. Dezember 2023  
Lippstadt  11. Januar 2024  
Frankfurt-Sulzbach 25. Januar 2024  
Dortmund  29. Juni 2024  
München  23. Februar 2024  
Düsseldorf  28. Februar 2024  
Hamburg  14. März 2024  
Berlin  20. März 2024  
Hannover  6. Mai 2024  
Dortmund  3. Juni 2024  
Bonn  28. Juni 2024  
Berlin  11. September 2024  
Dortmund  27. September 2024  
Frankfurt-Sulzbach 8. Oktober 2024  
München  18. Oktober 2024  
Hamburg  23. Oktober 2024  
Düsseldorf  28. November 2024  
Berlin  13. Dezember 2024

Seminarpreis: 225,00 € (+ MwSt. = 267,75 €)
Onlinepreis: 225,00 € (+ MwSt. = 267,75 €)

Wer musikalische Angebote mit und für Kinder anbie-
ten möchte, sollte diese so strukturieren, dass sie den 
jeweiligen Spielbedürfnissen und Spielformen der Kin-
der entsprechen.

Bei der musikalischen Früherziehung wird gleichzeitig 
die Sprache, das Hören, das Gefühl für Rhythmik und 
die Motorik der Kinder gefördert. Die gelernten Elemen-
te lassen sich einfach und sofort in der Kita umsetzen.

Musik unterstützt nicht nur die musischen Begabungen, 
sondern beeinflusst auch die Persönlichkeit des Kindes. 
Schüchterne oder verhaltensauffällige Kinder können 
sich auf diese Weise kreativ ausdrücken und ihr Sozial-
verhalten verbessern.

In diesem praxisbezogenen Seminar lernen Sie, die 
Kleinen spielerisch und mit Unterstützung von Bewe-

• Welche Fähigkeiten/Kompetenzen werden 
damit gefördert?

• Warum brauchen Kinder Bücher? Worauf 
sollte bei der Auswahl geachtet werden?

• Wie können wir gemeinsam die Entwicklung 
eines Kindes fördern?

Bedingungen für „gute“ Spielprozesse
• Der Raum, kindgerechte Räumlichkeiten/

Raumgestaltung
• Innenraumgestaltung für U3 Kids
• Außengelände

Die Rolle der pädagogischen Fachkraft
• Möglichkeiten, kindliche Bildungsprozesse zu 

unterstützen, und in Gang zu halten
• Impulse für neue Bildungsinhalte geben

Seminarorte & Termine
Dortmund  22. bis 23. Februar 2024

LIVE Online-Seminare 
ONLINE  14. bis 15. August 2023  
ONLINE  23. bis 24. Oktober 2023  
ONLINE  30. Nov. bis 1. Dez. 2023
ONLINE  5. bis 6. Februar 2024  
ONLINE  10. bis 11. Juni 2024  
ONLINE  22. bis 23. August 2024  
ONLINE  8. bis 9. Oktober 2024  
ONLINE  3. bis 4. Dezember 2024

Fachbereich Gesundheit & Bewegung, kreative Entwicklung  

Kindliches Spielen und Lernen in der 
frühpädagogischen Arbeit 

Seminarpreis: 425,00 € (+ MwSt. = 505,75 €)
Onlinepreis: 345,00 € (+ MwSt. = 410,55 €)

Kommt Ihnen das bekannt vor? Kinder wollen selbstbe-
stimmt spielen, Eltern wollen ihre Kinder fördern. Damit 
stehen Sie oft der Frage gegenüber, ob die Kinder den 
ganzen Tag „nur“ gespielt haben.
Bildungs- und Orientierungspläne sollen das kindliche 
Spiel als Grundlage des Lernens und der Erfahrungen 
definieren. Die Unterschiede in den einzelnen Bundes-
ländern werden durch individuelle Formulierungen sehr 
deutlich, was Sie als pädagogische Fachkraft vor Heraus-
forderungen stellt.
Frischen Sie in diesem praxisnahen Seminar wissenschaft-
liche Hintergründe von Bildungs- und Entwicklungs-
aufgaben in der frühkindlichen Entwicklung auf. Wel-
chen Sinn und welches Ziel verfolgt das kindliche Spiel?
Wie können Sie in Ihrem pädagogischen Alltag „Spiel-Räu-
me“ schaffen, in denen Kita-Kinder in ihren Entwicklungs-
aufgaben individuell unterstützt und gestärkt werden.

Ziel dieser Fortbildung
In diesem Seminar werden gemeinsam zentrale The-
menfelder der Selbstaneignung von Bildung im kind-
lichen Spiel in der frühpädagogischen Arbeit erörtert 
und vertieft. Neben hilfreichen Tipps und Anregun-
gen lernen Sie das Wichtigste über den Stellenwert 
und Zusammenhang von kindlichem Spiel und Bil-
dungsprozessen. Erfahren Sie auch, wie Sie als Fach-
kraft die Kinder dabei unterstützen können, ihre Bil-
dungsprozesse in Gang zu halten und ihnen Impulse 
für neue Bildungsinhalte anzubieten. Nutzen Sie die 
Teilnahme an diesem Seminar auch zum Erfahrungs-
austausch mit anderen Erzieher:innen.

Die wichtigsten Inhalte
Kinder haben ein Recht auf Spielen
• Spiel als Kinderrecht – gesetzliche Grundlagen 

und Verortung (individueller Bezug zu den 
Bildungsplänen)

Die Bedeutung des (selbstbestimmten) Spiels
• Was ist Spielen?
• Warum spielen Kinder?
• Spielen als primäres Motiv/Grundbedürfnis
• Spielformen
• Wesensmerkmale des Spiels
• Entwicklung der Spielkompetenz
• Spielen als wichtigste Form des konkreten 

Denkens
• Einfluss des Spiels auf die körperliche, seeli-

sche und sozial-emotionale Entwicklung
• Spielverhalten von Mädchen und Jungen, 

Einfluss der Rollenvorbilder
• Materialauswahl, die Kinder in der Entwick-

lung fördert
• Welche Spielmaterialien sind in welcher 

Altersstruktur empfehlenswert? ONLINEPRÄSENZ

ONLINEPRÄSENZ

ZKP

ZKP

Buchen Sie Musik & Tanz als 2-tägiges Kombi-Seminar 
zum Vorteilspreis von nur 425 Euro (+ MwSt.)!

ONLINEPRÄSENZ
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LIVE Online-Seminare 
ONLINE  16. Oktober 2023
ONLINE  21. Februar 2024
ONLINE   8. Mai 2024
ONLINE  25. Oktober 2024

Fachbereich Gesundheit & Bewegung, kreative Entwicklung

Bewegungslandschaften für drinnen 
und draußen 

Ihr Nutzen
In angenehmer Workshop-Atmosphäre werden die 
Seminarinhalte anwendungsorientiert und kreativ 
vermittelt. Sie erhalten Beispiele für Bewegungsland-
schaften für drinnen und draußen an die Hand, um so 
alle Kinder in Bewegung zu bekommen.

Die wichtigsten Inhalte
Drinnen
• Aufbau einer Bewegungslandschaft indoor
• Materialien für Bewegungslandschaften
• Sicherheitsaspekte
• Offene und geschlossene didaktische Mög-

lichkeiten
• Angebotsbeispiele

Draußen
• Die Umwelt als Bewegungslandschaft be-

greifen
• Sicherheitsaspekte outdoor
• Offene und geschlossene didaktische Mög-

lichkeiten
• Angebotsbeispiele

Onlinepreis: 225,00 € (+ MwSt. = 267,75 €)

In unserem Seminar Bewegungslandschaften für drin-
nen und draußen erhalten Sie Infos zur Bewegungspä-
dagogik und zu Grundlagen der Bewegungsförderung.

Sie lernen die Unterscheidung zwischen einer Bewe-
gungslandschaft und einer Bewegungsbaustelle kennen.

Außerdem zeigen wir Ihnen, wie Sie alle Kinder mit un-
terschiedlichen   Bedürfnissen in Bewegung bekommen. 
Finden Sie heraus, wie man die Bewegung fördert und 
spannende Spielaktionen entwickelt. Erhalten Sie Tipps 
und Tricks in Sachen Bewegungsförderung sowie viel-
seitige Ideengeber für Ihre Einrichtung.

LIVE Online-Seminare 
ONLINE  6. bis 7. Oktober 2023  
ONLINE  1. bis 2. Dezember 2023
ONLINE  2. bis 3. Februar 2024  
ONLINE  17. bis 18. Mai 2024  
ONLINE  7. bis 8. Juni 2024  
ONLINE  11. bis 12. Oktober 2024  
ONLINE  13. bis 14. Dezember 2024

Fachbereich Sprachliche Bildung 

Kinder mit Sprachauffälligkeiten  
in der Kita 

Seminarpreis: 425,00 € (+ MwSt. = 505,75 €)
Onlinepreis: 345,00 € (+ MwSt. = 410,55 €)

Von Geburt an entdecken und erobern Kinder ihre Welt 
und erweitern dabei zum Teil in atemberaubendem Tem-
po ihre Fähigkeiten. Dazu verknüpfen sich die Fähigkei-
ten aus den unterschiedlichen Entwicklungsbereichen 
wie z. B. Motorik, Kognition, Sozial-Emotionalität und 
Kommunikation und ermöglichen es den Kindern, Fort-
schritte zu machen. 

Doch nicht bei allen Kindern verläuft diese Entwick-
lung gleich schnell und bei manchen Kindern nehmen 
wir die Entwicklung in einem oder mehreren Bereichen 
als auffällig wahr.

In diesem Seminar lernen Sie die wichtigsten Voraus-
setzungen für eine ungestörte Sprachentwicklung und 
die bedeutendsten Meilensteine kennen. So können Sie 
den Entwicklungsstand eines Kindes zuverlässiger ein-
ordnen und Abweichungen von der normalen Entwick-

lung frühzeitig erkennen.
Manche Kinder benötigen schlicht mehr Zeit als andere 
Kinder. Wieder andere Kinder sind jedoch auf konkre-
te Unterstützung aus dem Umfeld – aus dem Eltern-
haus, durch den pädagogischen Alltag oder durch the-
rapeutische Unterstützung – angewiesen.

Lernen Sie also Ideen für die konkrete Unterstützung 
bei den häufigsten Sprachauffälligkeiten kennen, da-
mit Sie handlungsfähiger in die Einrichtung zurückkeh-
ren. Lernen Sie aber ebenfalls einzuschätzen, ob die 
notwendige Unterstützung ausschließlich im pädago-
gischen Alltag geleistet werden kann. Denn auch die 
Fähigkeit, die Grenzen zwischen pädagogischem und 
therapeutischem Bedarf zu erkennen, gehört zu Ihren 
professionellen Aufgaben im Kita-Alltag.

Ihr Nutzen
Nach diesem Seminar gelingt es Ihnen, durch die Um-
setzung praxisnaher Ideen Kinder mit Sprachauffällig-
keiten kompetenter zu unterstützen. Sie können au-
ßerdem professionell auf Fragen von Kolleginnen und 
Eltern zu Sprachauffälligkeiten antworten und erlan-
gen Sicherheit für eine mögliche interdisziplinäre Zu-
sammenarbeit mit anderen beteiligten Fachrichtungen.

Die wichtigsten Inhalte
• Voraussetzungen für den ungestörten Sprach-

erwerb
• Häufige Sprachauffälligkeiten
• Abgrenzung zwischen normalem, auffälligem 

und gestörtem Spracherwerb
• Besprechung von Fallbeispielen
• Fördermöglichkeiten für Kinder mit Auffällig-

keiten

ONLINE

ONLINEPRÄSENZ
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LIVE Online-Seminare 
ONLINE  7. bis 8. Juli 2023
ONLINE  1. bis 2. August 2023
ONLINE  4. bis 5. September 2023 
ONLINE  11. bis 12. Oktober 2023  
ONLINE  3. bis 4. November 2023  
ONLINE  5. bis 6. Dezember 2023  
ONLINE  17. bis 18. Januar 2024  
ONLINE  28. bis 29. Februar 2024  
ONLINE  11. bis 12. März 2024
ONLINE  22. bis 23. April 2024
ONLINE  15. bis 16. Mai 2024
ONLINE  15. bis 16. Juli 2024
ONLINE  5. bis 6. August 2024
ONLINE  11. bis 12. September 2024 
ONLINE  24. bis 25. Oktober 2024  
ONLINE  7. bis 8. November 2024  
ONLINE  4. bis 5. Dezember 2024

Fachbereich Sprachliche Bildung 

Alltagsintegrierte Sprachbildung im 
Kindergarten
 

schiedenen Sprachbeobachtungsverfahren erläutert. 
Sie erfahren, wie sowohl Kinder mit Sprachauffälligkei-
ten als auch Kinder mit einer verzögerten Sprachent-
wicklung im hektischen Kita-Alltag individuell geför-
dert werden. Neben der Vermittlung von fundiertem 
Wissen ist viel Raum zur Erprobung praktischer För-
dermöglichkeiten gegeben.

Die wichtigsten Inhalte
• Grundprinzipien der kindlichen Sprachent-

wicklung
• Bedeutung von Sprache und Kommunikation 

in der Entwicklung
• Auswahl, Anwendung und Auswertung ge-

eigneter Sprachbeobachtungsverfahren

Seminarorte & Termine
Frankfurt am Main 8. bis 9. September 2023 
Hamburg  11. bis 12. September 2023 
Düsseldorf  20. bis 21. Oktober 2023  
Hannover  6. bis 7. November 2023  
Lippstadt  1. bis 2. Dezember 2023  
Mannheim  18. bis 19. Januar 2024  
Berlin  19. bis 20. Januar 2024  
Dortmund  22. bis 23. Januar 2024  
Düsseldorf  16. bis 17. Februar 2024  
Frankfurt-Sulzbach 25. bis 26. März 2024  
Bonn  25. bis 26. April 2024  
Dortmund  15. bis 16. Mai 2024  
München  22. bis 23. Mai 2024  
Dortmund  18. bis 19. September 2024 
Düsseldorf  28. bis 29. September 2024 
Aachen  7. bis 8. Oktober 2024  
Hamburg  2. bis 3. Dezember 2024  
Frankfurt-Sulzbach 4. bis 5. Dezember 2024  
Berlin  11. bis 12. Dezember 2024

Seminarpreis: 425,00 € (+ MwSt. = 505,75 €)
Onlinepreis: 345,00 € (+ MwSt. = 410,55 €)

Jeder von uns erfährt täglich, wie wichtig Sprache und 
Kommunikation ist. Sie sind wichtige Schlüsselqualifika-
tionen und ermöglichen es uns, bereits im Kindesalter 
am gesellschaftlichen Leben teilzuhaben. 
Deshalb gehören die Sprachbildung und Beobachtung 
zu den wichtigsten Aufgaben in Ihrer Einrichtung. 

Lernen Sie in dieser Fortbildung, wie Sie die sprachliche 
Entwicklung der Kinder durch alltagsintegrierte Sprach-
bildung individuell fördern und so die Weichen für die 
ganzheitliche Entwicklung des Kindes stellen.

Diese Fortbildung vermittelt Ihnen die Bedeutung von 
Sprache und Kommunikation im Hinblick auf die Entwick-
lung des Kindes. Es werden die Vor- und Nachteile sowie 
die professionelle Anwendung und Auswertung der ver-

München  24. bis 25. November 2023 
München  10. bis 11. Januar 2024  
Dortmund  13. bis 14. Februar 2024  
Düsseldorf  6. bis 7. März 2024  
Frankfurt-Sulzbach 15. bis 16. April 2024  
Hamburg  3. bis 4. Mai 2024  
Kassel  10. bis 11. Juni 2024  
Bonn  12. bis 13. Juli 2024  
Dortmund  20. bis 21. September 2024 
Berlin  1. bis 2. Oktober 2024  
Düsseldorf  4. bis 5. November 2024  
Frankfurt-Sulzbach 8. bis 9. November 2024  
Hamburg  5. bis 6. Dezember 2024

LIVE Online-Seminare
ONLINE  21. bis 22. Juli 2023 
ONLINE  4. bis 5. September 2023 
ONLINE  18. bis 19. Oktober 2023  
ONLINE  28. bis 29. November 2023 
ONLINE  7. bis 8. Dezember 2023
ONLINE  24. bis 25. Januar 2024
ONLINE  1. bis 2. März 2024 
ONLINE  14. bis 15. Mai 2024
ONLINE  1. bis 2. Juli 2024
ONLINE  25. bis 26. September 2024 
ONLINE  18. bis 19. November 2024

Fachbereich Sprachliche Bildung

Sprachbildung bei mehrsprachigen 
Kindern in der Kita – Früh übt sich 

Seminarpreis: 425,00 € (+ MwSt. = 505,75 €)
Onlinepreis: 345,00 € (+ MwSt. = 410,55 €)

Die Sprache ist das Tor zur Welt! Doch um dieses Tor öff-
nen zu können, bedarf es einer ausreichenden und viel-
fältigen Sprachkompetenz. Heute wachsen viele Kinder 
mit mehreren Sprachen auf. Als Erzieherin möchten Sie 
die Kleinen in der Entwicklung ihrer Mehrsprachigkeit 
unterstützen und sie so für die Zukunft in einer mehr-
sprachigen Umwelt stärken.

Bei der Vermittlung von Deutsch als Zweitsprache ist es 
sehr wichtig, die zentrale Bedeutung der Muttersprache 
zu erkennen. Sie als pädagogische Fachkraft können die 
vorhandene Sprachkompetenz der Kinder einbinden 
und die bilinguale Sprachentwicklung begleiten. Nur 
wenn sich das Kind verständlich in seiner Mutterspra-
che ausdrückt, gelingt es ihm, erfolgreich eine fremde 
Sprache zu erlernen.

Forschungen zum Zweitspracherwerb zeigen, dass 
Sprachförderung am effektivsten ist, wenn sie so früh 
wie möglich beginnt. In dieser frühkindlichen Phase 
können Sie die Kinder beim Deutscherwerb und beim 
Ausbau ihrer vorhandenen Sprachkompetenz nachhal-
tig unterstützen und fördern.

Dieses Seminar wird Sie optimal auf den Umgang mit 
Mehrsprachigkeit im Kindergarten vorbereiten. Ne-
ben theoretischen Hintergründen zu den jeweiligen 
Sprachentwicklungsprozessen der Kinder und der 
praktischen Sprachförderung erfahren Sie, wie Sie die 
Kleinen in der Erst- und Zweitsprache fit machen und 
dadurch wichtige Voraussetzungen für den Eintritt in 
die Schule schaffen.

Die wichtigsten Inhalte
• Theoretische Grundlagen über die Sprachent-

wicklung bei Kindern: Wie erwerben Kinder 
Sprache?

• Umgang mit Mehrsprachigkeit im Kindergar-
ten: richtige Unterstützung für mehrsprachige 
Kinder

• Wie Kinder mit Migrationshintergrund 
Deutsch als zweite Sprache erwerben können 
und welche wichtige Aufgabe Sie als Erziehe-
rin dabei haben

• Vorschläge und Tipps für die Gestaltung ganz-
heitlicher Sprachförderung im Kindergarten

• Eltern als Bildungs- und Erziehungspartner

Seminarorte & Termine
Frankfurt am Main 29. bis 30. September 2023 
Düsseldorf  6. bis 7. Oktober 2023  
Hamburg  13. bis 14. November 2023 
Paderborn  20. bis 21. November 2023 
Berlin  20. bis 21. November 2023 ONLINEPRÄSENZ

ONLINEPRÄSENZ
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ONLINEPRÄSENZ

Dortmund  1. bis 2. Dezember 2023  
Berlin  1. bis 2. Dezember 2023  
Frankfurt-Sulzbach 11. bis 12. Januar 2024  
Paderborn  15. bis 16. Januar 2024  
Bonn  2. bis 3. Februar 2024  
Karlsruhe  5. bis 6. Februar 2024  
Berlin  23. bis 24. Februar 2024  
Dortmund  7. bis 8. Mai 2024  
Bamberg  11. bis 12. Juni 2024  
München  21. bis 22. Oktober 2024  
Berlin  27. bis 28. November 2024

LIVE Online-Seminare 
ONLINE  7. bis 8. Juli 2023 
ONLINE  18. bis 19. August 2023  
ONLINE  4. bis 5. September 2023 
ONLINE  28. bis 29. September 2023 
ONLINE  29. bis 30. November 2023 
ONLINE  6. bis 7. Dezember 2023
ONLINE  22. bis 23. Januar 2024  
ONLINE  21. bis 22. Februar 2024  
ONLINE  14. bis 15. März 2024
ONLINE  15. bis 16. April 2024
ONLINE  23. bis 24. Mai 2024
ONLINE  13. bis 14. Juni 2024
ONLINE  12. bis 13. Juli 2024
ONLINE  30. bis 31. August 2024  
ONLINE  20. bis 21. September 2024 
ONLINE  25. bis 26. Oktober 2024  
ONLINE  4. bis 5. November 2024  
ONLINE  2. bis 3. Dezember 2024

Seminarorte & Termine
ONLINE  13. bis 14. September 2023 
ONLINE  29. bis 30. November 2023 
ONLINE  3. bis 4. Mai 2024
ONLINE  31. Aug. bis 1. Sept. 2024
ONLINE  8. bis 9. November 2024

Fachbereich Sprachliche Bildung 

Lernstörungen im Kindergarten erkennen – 
Frühförderung von Dyskalkulie und LRS 

Ihr Nutzen
In diesem Seminar erhalten Sie viele Informationen 
und Hilfestellungen für Ihre Arbeit. Werden Sie sicher 
in Ihrer Beurteilung und Entscheidung.

Die wichtigsten Inhalte
• Überblick und Definition von LRS/Dyskalkulie
• Ursachen von LRS/ Dyskalkulie
• Frühes Erkennen von LRS/Dyskalkulie in der 

pädagogischen Praxis
• Wege zur Vorbeugung einer starken Ausprä-

gung von LRS/Dyskalkulie
• Relevante Fähigkeiten für den Schulstart in 

Bezug auf Deutsch/Mathe
• Zusammenhang von Konzentrationsentwick-

lung und LRS/Dyskalkulie
• Grenzen des Erkennens von LRS/Dyskalkulie 

in der Praxis
• Konzentrationsentwicklung und daraus ableit-

bare Grundsätze für die Prophylaxe
• Geeignete Konzentrationsübungen
• Möglichkeit zur Besprechung von Fallbei-

spielen

Onlinepreis: 345,00 € (+ MwSt. = 410,55 €)

Die größten Hindernisse auf dem Weg zu einer erfolg-
reichen Schulbiografie sind eine spät entdeckte LRS und 
Rechenschwäche (= Dyskalkulie). Viele sind der Meinung, 
dass man LRS und Dyskalkulie erst im Schulalter entde-
cken kann. Dann hat sie sich leider schon manifestiert 
und die eigentliche Schwäche wird sehr stark ausgeprägt.
Dabei gibt es Möglichkeiten, in der alltäglichen Praxis 
schon Indizien für eine mögliche LRS/Dyskalkulie zu er-
kennen. Dafür ist es lediglich nötig, einen gewissen Blick 
für die Phänomene LRS/Dyskalkulie und der schon früh 
erkennbaren Ausprägung zu entwickeln.

Dieses Seminar gibt einen umfassenden Überblick über 
die beiden Themen LRS und Dyskalkulie und geht da-
bei verstärkt auf die Früherkennung und Prophylaxe ein. 
Das Thema Konzentrationsentwicklung wird in Form von 
geeigneten Konzentrationsübungen ebenfalls behandelt.

Fachbereich Integration & Inklusion  

Integration von Kindern mit erhöhtem 
Förderbedarf 

Seminarpreis: 425,00 € (+ MwSt. = 505,75 €)
Onlinepreis: 345,00 € (+ MwSt. = 410,55 €)

Die Integration von verhaltensauffälligen Kindern ist ein
wichtiger Teil Ihrer pädagogischen Arbeit. Sehr häufig
haben Sie in der Gruppe Kinder, die durch ihre Verhal-
tensweise und Entwicklungsverzögerung Ihre besondere
Aufmerksamkeit benötigen. Diese Kinder in den hekti-
schen und stressigen Kita-Arbeitstag zu integrieren, stellt 
jede Erzieherin vor eine besondere Herausforderung.
In diesem Seminar erfahren Sie deshalb, wie Sie ganz-
heitlich den besonderen Förderbedarf von betroffenen
Kindern umsetzen können.

Die wichtigsten Inhalte
Theoretische Grundlagen der Integrationspäda-
gogik
• Begriffsklärung: Was bedeutet Integration?
• Anforderung und Abgrenzung in der integrativen 

Arbeit: Was sind Ihre Aufgaben und was nicht?
• Unterschiede in der integrativen Arbeit in Ab-

hängigkeit zur Betreuungsform (zum Beispiel 
Regelgruppe, Einzelintegration, Integrations-
gruppe etc.)

• Grundvoraussetzungen für eine erfolgreiche 
Integration

• Wann ist integratives Handeln erforderlich? 
Von den ersten Symptomen bis zur Antrags-
stellung zur Unterstützung bei externen 
Stellen

 
Praktische Förderung und Integration von be-
troffenen Kindern
• Fachliche Förder- und Integrationspläne 

erstellen
• Vernetzung von Helfersystem
• Zielvereinbarungen in Helfersystem
 
Konkrete Spielideen und Angebote zur Förde-
rung und Integration
• Was ist eigentlich „normal“?
• Entwicklungspsychologische Grundlagen für 

die integrative Arbeit 

Verhaltensauffälligkeiten bei Kindern
• Welche Arten von Auffälligkeiten und 

Störungsbildern gibt es und wie erkennen 
Sie diese?

• Wie Sie vorgehen, wenn Auffälligkeiten be-
obachtet werden

• Möglichkeiten gezielter Förderung im päda-
gogischen Alltag

 
Seminarorte & Termine
Düsseldorf  15. bis 16. September 2023 
Stuttgart  20. bis 21. Oktober 2023  
München  10. bis 11. November 2023 
Frankfurt-Raunheim 20. bis 21. November 2023 

ONLINE
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Kassel  9. bis 10. Oktober 2024
Düsseldorf  28. bis 29. Oktober 2024  
Dortmund  4. bis 5. November 2024  
Hamburg  15. bis 16. November 2024 
Frankfurt-Sulzbach 2. bis 3. Dezember 2024  
Berlin  6. bis 7. Dezember 2024

LIVE Online-Seminare 
ONLINE  25. bis 26. August 2023
ONLINE  11. bis 12. September 2023 
ONLINE  20. bis 21. Oktober 2023  
ONLINE  6. bis 7. November 2023  
ONLINE  4. bis 5. Dezember 2023  
ONLINE  18. bis 19. Januar 2024  
ONLINE  6. bis 7. Februar 2024  
ONLINE  11. bis 12. März 2024  
ONLINE  22. bis 23. April 2024  
ONLINE  31. Mai bis 1. Juni 2024  
ONLINE  28. bis 29. Juni 2024  
ONLINE  30. bis 31. August 2024  
ONLINE  13. bis 14. September 2024 
ONLINE  14. bis 15. Oktober 2024  
ONLINE  2. bis 3. November 2024  
ONLINE  13. bis 14. Dezember 2024

Fachbereich Integration & Inklusion 

Interkulturelle Kompetenz in der 
Kindererziehung
 

Für ein interkulturelles Lern- und Lebensumfeld in den 
Kindertageseinrichtungen sind dynamische Erzieher 
gefragt, die sich kompetent weiterbilden.
Dieses Seminar ist im Rahmen der Re-Zertifizierung 
von Familienzentren geeignet!

Die wichtigsten Inhalte
• Interkulturelle Erziehung als pädagogisches 

Grundprinzip verstehen
• Vermittlung der wichtigsten Schlüsselqualifi-

kationen im Umgang mit Interkulturalität
• Sensibilisierung und Reflexion eigener Kultur- 

und Denkmuster
• Elternarbeit:  

- Eltern als Bildungs- und Erziehungspartner  
  der Kita einbeziehen 
- Als interkulturelle Fachkraft Respekt und 
  Akzeptanz von den Eltern erzielen

• Vorbereitung auf den Umgang mit kulturell 
religiöser Vielfalt

• Vorurteilslose Bildung und Erziehung für die 
Chancengleichheit aller Kinder

Seminarorte & Termine
Hamburg  11. bis 12. September 2023 
Aachen  9. bis 10. Oktober 2023
Berlin  9. bis 10. Oktober 2023 
Dortmund  16. bis 17. November 2023 
Frankfurt am Main 1. bis 2. Dezember 2023  
Frankfurt-Sulzbach 1. bis 2. März 2024
Dortmund  8. bis 9. März 2024
Düsseldorf  15. bis 16. März 2024
Berlin  2. bis 3. April 2024
Hamburg  13. bis 14. Mai 2024
Münster  10. bis 11. Juni 2024

Seminarpreis: 425,00 € (+ MwSt. = 505,75 €)
Onlinepreis: 345,00 € (+ MwSt. = 410,55 €)

Unsere multikulturelle Gesellschaft spiegelt sich in vie-
len Kitas wider, da dort Kinder aus verschiedensten Nati-
onen gemeinsam betreut werden. Jedoch gestaltet sich 
die Verständigung zwischen Eltern und Erziehern oft-
mals schwierig und manche Verhaltensweisen der Kin-
der und Eltern mit Migrationshintergrund wirken fremd 
und unverständlich. 

Zur Förderung der Integration aller Kinder ist es notwen-
dig, die Werte einer interkulturellen Erziehung in den Ki-
tas herauszuarbeiten. Durch gegenseitiges Verstehen 
und Verständigen entsteht ein vertrauensvolles, sozi-
ales Zusammenleben. Um dieses Ziel zu erreichen, be-
nötigen Sie Handlungsmöglichkeiten, die Sie im Semi-
nar kennenlernen werden.

Seminarorte & Termine
Hamburg  6. bis 7. Oktober 2023
Frankfurt-Sulzbach 13. bis 14. Februar 2024
Dortmund  20. bis 21. März 2024
München  23. bis 24. März 2024
Berlin  2. bis 3. April 2024
Düsseldorf  28. bis 29. Juni 2024
Hamburg  16. bis 17. September 2024 
München  14. bis 15. Oktober 2024  
Dortmund  13. bis 14. November 2024 
Bonn  28. bis 29. November 2024

LIVE Online-Seminare 
ONLINE  23. bis 24. Oktober 2023
ONLINE  6. bis 7. November 2023  
ONLINE  4. bis 5. Dezember 2023  
ONLINE  11. bis 12. Januar 2024  
ONLINE  16. bis 17. Februar 2024  
ONLINE  24. bis 25. April 2024
ONLINE  17. bis 18. Juni 2024
ONLINE  11. bis 12. Oktober 2024  
ONLINE  4. bis 5. November 2024  
ONLINE  2. bis 3. Dezember 2024

Fachbereich Integration & Inklusion  

Gemeinsam lernen und leben – So 
klappt inklusive Arbeit in der Kita 

Seminarpreis: 425,00 € (+ MwSt. = 505,75 €)
Onlinepreis: 345,00 € (+ MwSt. = 410,55 €)

In unserer Gesellschaft ist nicht jeder gleich – und das 
ist gut so! Jeder Mensch ist in seiner Art einzigartig und 
ein wichtiger Teil der Gemeinschaft. Die Inklusion bie-
tet den Kindern mit ihren unterschiedlichen Sichtwei-
sen, Veranlagungen, Stärken und Interessen gleiche 
Lern- und Entwicklungschancen.

Vorgefertigte Konzepte dürfen nicht über das Kind ge-
stülpt werden. Vielmehr muss eine optimale Lernumge-
bung gestaltet werden, die die individuellen Bedürfnis-
se aller Kinder berücksichtigt.

Gerade im Elementarbereich können Sie als Inklusions-
fachkraft den Kindern unabhängig ihrer sozialen, kulturel-
len und körperlichen Unterschiedlichkeiten eine gemein-
same Bildung, Erziehung und Betreuung ermöglichen.
Erfahren Sie in diesem Seminar, wie Sie die unterschied-
lichen Bildungs- und Entwicklungsvoraussetzungen von 

Kindern optimal begleiten, ein gemeinsames Lernen 
ermöglichen und praktische Förderangebote gestal-
ten. Denn letztendlich lernen und profitieren alle Kin-
der von einer Kita für alle.

Das Ziel dieser Fortbildung
In diesem Seminar erfahren Sie, wie durch gezielte An-
gebote die individuellen Bedürfnisse aller Kinder in der 
Einrichtung berücksichtigt werden können. 
Gemeinsam mit den Dozenten werden Sie die nöti-
gen Schritte finden, um die positive Entwicklung und 
Teilhabe der Kinder bedürfnisgerecht zu begleiten.

Die wichtigsten Inhalte
• Theoretische Grundlagen zur Inklusionspä-

dagogik
• Begriffsklärung: Was bedeutet Inklusion?
• „Inklusion“ vs.  „Integration“: Unterschiede 

und Gemeinsamkeiten
• Zentrale Begriffe und Konzepte zur inklusiven 

Pädagogik
• Normalität des Fremden – Abbau von Ängsten 

durch Begegnung 
• Inklusive Arbeit in der Kita
• Wahrnehmung von Unterschieden zwischen 

den Kindern
• Möglichkeiten und Grenzen der inklusiven 

Arbeit
• Kriterien einer inklusiven Einrichtung
• Personalplanung: Einsatz von Fachkräften für 

die inklusive Arbeit in der Kita
 

ONLINEPRÄSENZ

ONLINEPRÄSENZ
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LIVE Online-Seminare 
ONLINE  24. bis 25. August 2023  
ONLINE  28. bis 29. September 2023 
ONLINE  13. bis 14. Oktober 2023  
ONLINE  8. bis 9. November 2023  
ONLINE  4. bis 5. Dezember 2023  
ONLINE  8. bis 9. Januar 2024  
ONLINE  18. bis 19. Januar 2024  
ONLINE  1. bis 2. Februar 2024  
ONLINE  9. bis 10. Februar 2024  
ONLINE  7. bis 8. März 2024  
ONLINE  18. bis 19. März 2024  
ONLINE  12. bis 13. April 2024  
ONLINE  29. bis 30. April 2024  
ONLINE  14. bis 15. Mai 2024  
ONLINE  28. bis 29. Mai 2024  
ONLINE  20. bis 21. Juni 2024  
ONLINE  27. bis 28. Juni 2024  
ONLINE  1. bis 2. Juli 2024  
ONLINE  26. bis 27. Juli 2024  
ONLINE  22. bis 23. August 2024  
ONLINE  27. bis 28. August 2024  
ONLINE  7. bis 8. September 2024 
ONLINE  26. bis 27. September 2024 
ONLINE  30. Sept./1. Oktober 2024 
ONLINE  24. bis 25. Oktober 2024  
ONLINE  7. bis 8. November 2024  
ONLINE  14. bis 15. November 2024 
ONLINE  5. bis 6. Dezember 2024  
ONLINE  13. bis 14. Dezember 2024

Fachbereich Integration & Inklusion 

Kompaktkurs Verhaltensauffälligkeiten 
– Was ist schon normal? 

weisen. Erfahren Sie in diesem Seminar, mit welchen 
direkten und indirekten Möglichkeiten Sie die Ent-
wicklung der Kinder kompetent fördern und Störun-
gen entgegenwirken können.

Die wichtigsten Inhalte
• Überblick über Verhaltensauffälligkeiten und 

psychische Störungen im Kindesalter
• Grundlagen zur Entwicklungspsychologie
• Mögliche Ursachen und Bedingungen von 

Auffälligkeiten und psychischen Störungen
• Neben den Auffälligkeiten auch die Stärken 

des Kindes wahrnehmen

Seminarorte & Termine
Hannover  16. bis 17. Oktober 2023  
Dortmund  17. bis 18. November 2023 
Frankfurt-Raunheim 23. bis 24. November 2023 
Düsseldorf  27. bis 28. November 2023 
Passau  7. bis 8. Dezember 2023  
Bremen  8. bis 9. Dezember 2023  
Düsseldorf  19. bis 20. Januar 2024  
Bremen  9. bis 10. April 2024  
Frankfurt-Sulzbach 12. bis 13. April 2024  
Berlin  2. bis 3. Mai 2024  
Stuttgart  2. bis 3. Mai 2024 
Dortmund  23. bis 24. Mai 2024 
Hannover  24. bis 25. Mai 2024 
Frankfurt-Sulzbach 3. bis 4. Juni 2024 
Düsseldorf  9. bis 10. Juni 2024 
Düsseldorf  6. bis 7. September 2024 
Hamburg  10. bis 11. Oktober 2024  
Frankfurt-Sulzbach 20. bis 21. November 2024 
Bonn  3. bis 4. Dezember 2024 
München  4. bis 5. Dezember 2024  
Dortmund  18. bis 19. Dezember 2024

Seminarpreis: 425,00 € (+ MwSt. = 505,75 €)
Onlinepreis: 345,00 € (+ MwSt. = 410,55 €)

In jedem neuen Kindergartenjahr kommen Kinder mit 
unterschiedlichem Entwicklungsstand, verschiedenen Ei-
genarten und Verhaltensweisen in die Gruppen. Für Sie 
als Erzieher:in bedeutet das, dass Sie sich auf eine bun-
te Vielfalt an kleinen Persönlichkeiten einstellen müssen. 

Immer wieder zeigen schon Kindergartenkinder auffäl-
lige Verhaltensweisen oder psychische Störungen. Die-
se äußern sich in körperlichen, psychischen oder sozi-
alen Problemen. 
Die Ursachen dieser Auffälligkeiten sind meist vielfältig 
und können beim Kind, der Familie, den Strukturen in 
der Kita oder bei den Gleichaltrigen liegen.

Als pädagogische Fachkraft müssen Sie in der Lage sein, 
die Symptome und Verhaltensauffälligkeiten frühzeitig 
zu erkennen, richtig einzuordnen, angemessen damit 
umzugehen und an die richtigen Helfersysteme zu ver-

LIVE Online-Seminare 
ONLINE  4. Oktober 2023
ONLINE  29. Januar 2024
ONLINE  13. Mai 2024
ONLINE  14. Oktober 2024

Fachbereich Integration & Inklusion 

Verhaltensauffälligkeiten bei Kindern – 
AUFBAUKURS 

Onlinepreis: 225,00 € (+ MwSt. = 267,75 €)

Immer häufiger zeigen sich Auffälligkeiten im kind-
lichen Verhalten, was die Gruppenarbeit oftmals er-
schwert. Verhaltensauffälligkeiten verlangen ein hohes 
Maß an Flexibilität. Ein Faktor, der Erzieher:innen oft 
vor große Herausforderungen stellt. Daher braucht 
es Kenntnisse zum Hintergrund des Verhaltens um 
herauszufinden, weshalb ein Kind sich dauerhaft im 
Rückzug befindet, ohne Vorankündigung auf andere 
einschlägt oder mit provokativem Verhalten auffällt. 

So vielfältig die Ursachen auch sein mögen, der Be-
deutungswert aller Auffälligkeiten gleicht sich in 
einer Botschaft des Kindes: „Schau hin!“,  „Ich will gese-
hen werden, mit allem, was mich belastet.“ Wer die Auf-
merksamkeit nicht auf die Ausdrucksweise, sondern 
auf die Botschaft des Kindes lenkt, kann faszinierende 
Erfolge erleben. 

Ihr Nutzen
Dieser Kurs dient  dem kollegialen Austausch sowie 
der Möglichkeit zur Fallbesprechung. Er stellt eine 
Kombination aus Anwendung des  Basiswissens und 
gemeinsamer Detektivarbeit dar. Hier werden auffäl-
lige Kinder unter die Lupe genommen, um Antwor-
ten auf den Bedeutungswert ihrer Auffälligkeit/en zu 
erörtern. Sie werden erfahren, welchem inneren De-
fizit das Kind versucht Ausdruck zu verleihen. Im akti-
ven Austausch werden gemeinsam die Hintergründe 
des kindlichen Verhaltens beleuchtet und Lösungs-
wege erarbeitet, um das Kind kompetent begleiten 
und fördern zu können.

Ziel dieses Aufbaukurses ist es,  Antworten zu den 
Hintergründen der Auffälligkeit und Handlungsmög-
lichkeiten für Kind und Kita personal zu erarbeiten.

Das Erlernte bietet die Möglichkeit, positiv auf 
den integrativen Entwicklungsprozess eines auffälli-
gen Kindes einzuwirken. 

Als pädagogische Fachkraft wird Ihnen die Möglich-
keit geboten, kompetenter im Umgang mit auffälli-
gen Kindern zu werden, Defizite zu erkennen sowie 
sich selbst im Umgang mit störenden Kindern zu sen-
sibilisieren.

Die wichtigsten Inhalte
Anlehnend an den  Fortbildungsinhalt des Basiskur-
ses „Was ist schon normal – Kompaktkurs Verhaltens-
auffälligkeiten“ dient dieser  Aufbaukurs für Verhal-
tensauffälligkeiten dem Austausch von Spezialfällen.

ONLINEPRÄSENZ

ONLINE
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Die wichtigsten Inhalte
• Begriffsklärung: Was bedeutet Hochbegabung 

und was ist Hochsensibilität? 
• Anforderung und Abgrenzung in der Kita-

Arbeit: Was sind Ihre Aufgaben und was nicht?
• Hochbegabte Mädchen – hochbegabte Jun-

gen und welche Unterschiede kann es geben
• Warum ist es so wichtig, hochbegabte Kinder 

frühzeitig zu erkennen?
• Eltern-Kommunikation: Wie spreche ich das 

Thema an und was darf ich nicht sagen?
• Wo erhalte ich als Fachkraft Hilfe und Unter-

stützung?
• Wie kann ich diese Kinder unterstützen und 

begleiten?
• Konkrete Spielideen und Angebote zur För-

der- und Forderung
• Wie Sie vorgehen, wenn Auffälligkeiten be-

obachtet werden 

LIVE Online-Seminare 
ONLINE  14. und 21. August 2023  
ONLINE  18. und 25. Sept. 2023
ONLINE  20. und 27. November 2023
ONLINE  12. und 20. Dezember 2023
ONLINE  4. und 8. März 2024  
ONLINE  3. und 10. Juni 2024  
ONLINE  18. und 25. November 2024

Fachbereich Integration & Inklusion 

Hochbegabt und hochsensibel – 
Erkennen – Verstehen – Begleiten
 

Darüber hinaus wird Ihnen auch vermittelt, wie Sie die 
Kinder praktisch unterstützen und wie Sie mit den El-
tern dieser Kinder kommunizieren. Sie erhalten einen 
Einblick über mögliche Helfersysteme. 

Sie werden mehr Sicherheit im Umgang mit Schnell-
Denker- und VielFühler-Kindern erhalten und diese in 
der Gruppe erfolgreich begleiten können. 

Sie erhalten einen Einblick in die emotionalen Be-
dürfnisse, die „abweichenden“ Denkstrukturen, den 
Übergang von Kindergarten in die Schule sowie För-
dermöglichkeiten und auf welche Weise das Kind und 
die Eltern begleitet werden können. Auch sprechen wir 
über die Zusammenhänge zur emotionalen und sozi-
alen Entwicklung sowie über „Konzentrationsproble-
me“ und mögliche Veränderungen nach der Pandemie.

Ihre Weiterbildung auf höchstem Niveau
In angenehmer Workshop-Atmosphäre werden die 
Seminarinhalte kreativ, mit zeitgemäßem Fachwis-
sen und praxisnah vermittelt. Mit Hilfe von zahlreichen 
Fallbeispielen aus der langjährigen Praxiserfahrung 
der Referentin erhalten Sie individuelle Kommunika-
tions- und Förderkonzepte für die praktische Arbeit 
in Ihrer Einrichtung.

Die 1-wöchige Pause zwischen den Seminartagen er-
möglicht es Ihnen, Erlerntes mit in den Praxisalltag zu 
nehmen und am 2. Seminartag Ihre Erfahrungen mit 
in die Fortbildung zu bringen und zu besprechen. Hie-
raus ergibt sich eine vertiefende Nachhaltigkeit – für 
Sie und die ganze Gruppe.

Onlinepreis: 345,00 € (+ MwSt. = 410,55 €)

Gibt es hochbegabte Kinder schon in der Kita oder ist das 
nur eine Phase, die wieder aufhört?

Kann man diese Kinder in der pädagogischen Arbeit über-
haupt unterstützen? 

In der Ausbildung von Erzieher:innen wird auf Themen 
wie Hochbegabung und Hochsensibilität meist wenig 
bis gar nicht eingegangen. Viele Erzieher:innen und El-
tern wissen nicht, wohin sie sich mit ihren Fragen wen-
den können. 

Diese Kinder im hektischen und stressigen Kita-Alltag zu 
erkennen und zu integrieren, stellt jede:n Erzieher:in vor 
eine besondere und kreative Herausforderung.

Das Ziel dieser Fortbildung
Dieses Seminar gibt Ihnen einen umfassenden Über-
blick, um hochbegabte Kinder zu erkennen. 

Die wichtigsten Inhalte
• Kurze Wiederholung: Was bedeutet Hoch-

begabung?
• Was ist anders bei einem Kind mit einer hohen 

Begabung?
• Was kann passieren, wenn man hochbegabte 

Kinder nicht unterstützt?
• Wie sieht es mit der sozialen und emotionalen 

Entwicklung aus?
• Ist eine vorzeitige Einschulung sinnvoll?
• Warum werden hochbegabte Mädchen selten  

erkannt?
• Wie sieht ein IQ-Test aus und was erfahre ich 

aus dem Ergebnis?
• Wie kann ich die Begleitung eines hochbegab-

ten Kindes integrieren?
• Konkrete Ideen und Angebote zur Förder- und 

Forderung in der Gruppe
• Wie Sie vorgehen, wenn Auffälligkeiten be-

obachtet werden

LIVE Online-Seminare 
ONLINE  3. Juli 2023 
ONLINE  23. Oktober 2023 
ONLINE  11. Dezember 2023 
ONLINE  29. Januar 2024 
ONLINE  13. Mai 2024
ONLINE  7. Oktober 2024

Fachbereich Integration & Inklusion  

Hochbegabung – der Aufbaukurs

Onlinepreis: 225,00 € (+ MwSt. = 267,75 €)

SchnellDenker oder VielDenker –  
Erkennen – Verstehen – Begleiten 

Wie kann ich ein erkanntes hochbegabtes Kind und seine 
Eltern in der pädagogischen Arbeit unterstützen? Welche 
kreativen Möglichkeiten habe ich als Erzieher:in, das Kind 
bedürfnisorientiert zu unterstützen und zu begleiten? 

In der Ausbildung von Erzieher:innen wird auf Themen 
wie Hochbegabung meist wenig bis gar nicht eingegan-
gen. Viele Erzieher:innen und Eltern wissen nicht, wohin 
sie sich mit ihren Fragen wenden können. Diese Kinder 
im hektischen und stressigen Kita-Alltag zu erkennen 
und zu integrieren, stellt jede:n Erzieher:in vor eine be-
sondere und kreative Herausforderung.

Das Ziel dieser Fortbildung
Dieses Vertiefungsseminar  baut auf unser Seminar 
„Hochbegabt und hochsensibel – Erkennen – Verste-

hen – Begleiten“ auf. Anhand von Fallbeispielen und 
-besprechungen schauen wir auf erkannte und mög-
liche hochbegabte Kinder in der KiTa-Gruppe. Darü-
ber hinaus wird Ihnen vermittelt, wie Sie die Kinder 
praktisch im Kita-Alltag begleiten, wahrnehmen und 
unterstützen und wie Sie mit den Eltern dieser Kinder 
kommunizieren. Sie werden mehr Sicherheit im Um-
gang mit SchnellDenkern- und VielDenkern-Kindern 
erhalten, um diese in der Gruppe erfolgreich begleiten 
zu können. Sie erhalten einen Einblick in die emotio-
nalen Bedürfnisse, die „abweichenden“ Denkstruktu-
ren, den Übergang von Kindergarten in die Schule so-
wie Fördermöglichkeiten und wie wichtig es ist, diesen 
Kindern Selbstbewusstsein mit auf den Weg zu geben.

Auch sprechen wir über die Zusammenhänge zur emo-
tionalen und sozialen Entwicklung sowie über „Kon-
zentrationsprobleme“ und mögliche Veränderungen 
nach der Pandemie.

Ihre Weiterbildung auf höchstem Niveau
In angenehmer Workshop-Atmosphäre werden die 
Seminarinhalte kreativ, mit zeitgemäßem Fachwissen 
und praxisnah vermittelt. 
Mit Hilfe von zahlreichen Fallbeispielen aus der lang-
jährigen Praxiserfahrung der Referentin erhalten Sie 
individuelle Kommunikations- und Förderkonzepte für 
die praktische Arbeit in Ihrer Einrichtung. 

Die 1-wöchige Pause zwischen den Seminartagen er-
möglicht es Ihnen, Erlerntes mit in den Praxisalltag 
zu nehmen und am 2. Seminartag Ihre Erfahrungen 
mit in die Fortbildung zu bringen und zu besprechen. 
Hieraus ergibt sich eine vertiefende Nachhaltigkeit – 
für Sie und die ganze Gruppe.

ONLINE

ONLINE
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Die wichtigsten Inhalte
• Kurze Wiederholung: Was bedeutet Hoch-

sensibilität?
• Was passiert im Körper eines hochsensiblen 

Kindes?
• Was kann passieren, wenn man hochsensible 

Kinder nicht unterstützt?
• Ein hochsensibles Kind in der Gruppe. Und 

was jetzt?
• Warum werden hochsensible Mädchen selten 

erkannt?
• Wie kann die ganze Familie unterstützt 

werden?
• Wie kann ich die Unterstützung für hochsen-

sible Kinder integrieren?
• Konkrete Ideen und Angebote zur Förder- und 

Forderung in der Gruppe
• Wie Sie vorgehen, wenn Auffälligkeiten be-

obachtet werden

LIVE Online-Seminare 
ONLINE  16. Oktober 2023
ONLINE  4. Dezember 2023 
ONLINE  22. Januar 2024 
ONLINE  6. Mai 2024  
ONLINE  28. Oktober 2024

Fachbereich Integration & Inklusion

Hochsensibel – der Aufbaukurs 

Das Ziel dieser Fortbildung
Dieses Vertiefungsseminar baut auf unser Seminar 
„Hochbegabt und hochsensibel – Erkennen – Verste-
hen – Begleiten“ auf. Anhand von Fallbeispielen und 
-besprechungen schauen wir auf erkannte und mög-
liche hochsensible Kinder in der Kita-Gruppe. 
Darüber hinaus erhalten Sie ein tiefes Verständnis über 
die anderen und komplexen Gefühlsbausteinen von 
hochsensiblen Kindern. Sie werden mehr Einfühlungs-
vermögen im Umgang mit SchnellFühler- und VielFüh-
ler-Kindern erhalten, um diese in der Gruppe erfolg-
reich begleiten können. 

Sie erfahren, wie Sie für diese Kinder einen emotiona-
len Rahmen errichten, um die „abweichenden“ Denk-
strukturen wahrzunehmen und so einen vertrauens-
vollen Umgang zu schaffen. 

Der Übergang Kindergarten, Schule sowie Fördermög-
lichkeiten und wie wichtig es ist, diesen Kindern das 
passende „Handwerkszeug“ mit auf den Weg zu ge-
ben, runden das Seminar ab. 

Auch sprechen wir über die Zusammenhänge zur emo-
tionalen und sozialen Entwicklung sowie über „Kon-
zentrationsprobleme“ und mögliche Veränderungen 
nach der Pandemie.

Ihre Weiterbildung auf höchstem Niveau
In angenehmer Workshop-Atmosphäre werden die 
Seminarinhalte kreativ, mit zeitgemäßem Fachwis-
sen und praxisnah vermittelt. Mit Hilfe von zahlreichen 
Fallbeispielen aus der langjährigen Praxiserfahrung 
der Referentin erhalten Sie individuelle Kommunika-
tions- und Förderkonzepte für die praktische Arbeit 
in Ihrer Einrichtung.

Onlinepreis: 225,00 € (+ MwSt. = 267,75 €)

VielFühler oder SchnellFühler –  
Erkennen – Verstehen – Begleiten 

Wie kann ich ein erkanntes hochsensibles Kind und seine 
Eltern in der pädagogischen Arbeit unterstützen? Habe ich 
als Erzieher:in verschiedene Möglichkeiten, das Kind acht-
sam zu begleiten?
 
Während der Ausbildung wird auf Themen wie Hoch-
sensibilität meist wenig bis gar nicht eingegangen. Vie-
le Erzieher:innen und auch Eltern wissen nicht, an wen 
sie sich mit ihren Fragen wenden können. Diese Kinder 
im hektischen und stressigen Kita-Alltag zu integrieren, 
stellt jede:n Erzieher:in vor eine besondere und kreati-
ve Herausforderung.

Aachen  8. bis 9. April 2024
München  17. bis 18. April 2024
Bonn  22. bis 23. Mai 2024
Paderborn  31. Mai bis 1. Juni 2024
Dortmund  7. bis 8. Juni 2024
Ulm-Seligweiler 17. bis 18. Juni 2024
München  2. bis 3. September 2024 
Dortmund  1. bis 2. Oktober 2024
Münster  14. bis 15. Oktober 2024  
Berlin  18. bis 19. Dezember 2024

LIVE Online-Seminare 
ONLINE  24. bis 25. August 2023  
ONLINE  25. bis 26. September 2023 
ONLINE  25. bis 26. Oktober 2023  
ONLINE  14. bis 15. November 2023 
ONLINE  5. bis 6. Dezember 2023  
ONLINE  16. bis 17. Januar 2024
ONLINE  8. bis 9. Februar 2024
ONLINE  3. bis 4. März 2024
ONLINE  15. bis 16. April 2024
ONLINE  3. bis 4. Mai 2024
ONLINE  13. bis 14. Juni 2024
ONLINE  11. bis 12. Juli 2024
ONLINE  29. bis 30. August 2024
ONLINE  23. bis 24. September 2024 
ONLINE  28. bis 29. Oktober 2024  
ONLINE  15. bis 16. November 2024 
ONLINE  3. bis 4. Dezember 2024

Fachbereich Integration & Inklusion 

Integration von AD(H)S-Kindern  
in die Gruppe

Seminarpreis: 425,00 € (+ MwSt. = 505,75 €)
Onlinepreis: 345,00 € (+ MwSt. = 410,55 €)

Die Zahl der Kinder mit dem AD(H)-Syndrom steigt in 
Deutschland immer weiter an. Doch was genau bedeu-
tet AD(H)S und wie können Sie den betroffenen Kin-
dern helfen, mit dieser Verhaltensauffälligkeit umzuge-
hen? Ist AD(H)S eine Krankheit oder vielleicht vielmehr 
eine Fähigkeit? 

Bereits im Kindergarten ist bei diesen Kindern absehbar, 
dass sie sich nur schwierig in die Gruppe integrieren kön-
nen und eine niedrige Frustrationstoleranz haben. Für 
einen reibungslosen Tagesablauf im Kindergarten ist es 
daher sehr wichtig, dem AD(H)S-Kind besondere und in-
tensive Aufmerksamkeit zu widmen. 

Jedes Kind hat positive Seiten – auch das AD(H)S-Kind. 
Diese Kinder gelten als kreativ, aufgeweckt, feinfühlig, 
hilfsbereit und besitzen einen ausgeprägten Sinn für 
Gerechtigkeit. Jedoch werden meistens nur die nega-

tiven Seiten gesehen. Sie werden in unserer Gesell-
schaft schnell als „Zappelphilipp“, „Wirbelwind mit al-
lerhand Flausen im Kopf“ oder „Träumer“ abgestempelt. 
Die Frühförderung ist an dieser Stelle gefragt. Sie als 
Erzieherin sind die erste „äußere“ Bezugsperson außer-
halb der Familie und können daher die Entwicklung 
von AD(H)S-Kindern gezielt unterstützen. 

In diesem Seminar werden Ihnen die speziellen Symp-
tome von AD(H)S aufgezeigt und konkrete Handlungs-
möglichkeiten im Kindergarten für den Umgang mit 
betroffenen Kindern vermittelt.

Die wichtigsten Inhalte
• Was ist AD(H)S? Welche Formen von AD(H)S  

sind bekannt? Worin unterscheiden sich 
diese?

• Welche Symptome treten auf?
• Wer kann betroffen sein?
• Welche Ursachen stecken dahinter?
• Wie erkennen Sie AD(H)S? 
• Wie zeigt sich der Verlauf? Welche Möglich-

keiten der Behandlungen sind bekannt? Wie 
können Sie helfen?

• Welche Dynamik und Problematik entsteht in  
einer Gruppe mit Betroffenen?

Seminarorte & Termine
Hamburg  22. bis 23. September 2023
Dortmund  20. bis 21. Oktober 2023  
München  20. bis 21. Oktober 2023  
Frankfurt am Main 27. bis 28. Oktober 2023  
Berlin  8. bis 9. Januar 2024
Nürnberg  12. bis 13. Januar 2024
Dortmund  31. Jan. bis 1. Febr. 2024
Frankfurt-Sulzbach 13. bis 14. März 2024 ONLINEPRÄSENZ

ONLINE
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• Unterstützungsmöglichkeiten für autistische 
Kinder & ihre Familien

• Behandlungs- und Förderangebote

Seminarorte & Termine
Düsseldorf  15. bis 16. April 2024
Frankfurt-Sulzbach 10. bis 11. September 2024

LIVE Online-Seminare 
ONLINE  10. bis 11. August 2023  
ONLINE  4. bis 5. September 2023 
ONLINE  17. bis 18. November 2023 
ONLINE  7. bis 8. Dezember 2023  
ONLINE  18. bis 19. Januar 2024  
ONLINE  26. bis 27. Januar 2024  
ONLINE  19. bis 20. Februar 2024  
ONLINE  13. bis 14. März 2024  
ONLINE  15. bis 16. März 2024  
ONLINE  8. bis 9. April 2024  
ONLINE  13. bis 14. Mai 2024  
ONLINE  7. bis 8. Juni 2024  
ONLINE  21. bis 22. Juni 2024  
ONLINE  12. bis 13. Juli 2024  
ONLINE  20. bis 21. August 2024  
ONLINE  26. bis 27. September 2024 
ONLINE  17. bis 18. Oktober 2024  
ONLINE  13. bis 14. November 2024 
ONLINE  6. bis 7. Dezember 2024  
ONLINE  12. bis 13. Dezember 2024

Fachbereich Integration & Inklusion

Autismus bei Kindern erkennen und 
verstehen

und wie man Kinder und ihre Eltern dabei unterstützen 
kann, ihren Weg zu finden. Sie werden auch Anregun-
gen bekommen, wie Sie mit dem autistischen Kind um-
gehen können und was helfen kann, dieses Kind im 
Gruppenalltag gut begleiten zu können. Es soll Ihnen 
aber auch zeigen, was es heißen kann, herauszufin-
den, ob das Kind im Autismus-Spektrum ist oder nicht.
Nutzen Sie die Teilnahme an diesem Seminar auch 
zum Erfahrungsaustausch mit anderen Erzieher:innen.

Ihr Nutzen
Durch alltagsnahe Beispiele, sowohl aus der Innenper-
spektive als auch aus der fachlichen Perspektive, er-
halten Sie ein umfassendes Bild davon, was Autismus 
ist und wie sich Autismus auswirken kann. Sie werden 
des Weiteren lernen, welche Möglichkeiten es gibt, 
Kinder mit Autismus zu fördern und zu unterstützen.

Die wichtigsten Inhalte
• Was ist Autismus?
• Formen von Autismus: das Autismus-Spekt-

rum, Hochfunktionaler-Autismus, Asperger-
Autismus/-Syndrom, Frühkindlicher-/Kanner-
Autismus, Atypischer Autismus

• Symptome
• Wie häufig ist Autismus und was sind die 

Ursachen?
• Besonderheiten in der Wahrnehmung, Konse-

quenzen und Folgen
• Blick auf die Welt
• Besonderheiten in der Kommunikation
• Autistische Kinder im Kindergarten
• Spielverhalten von autistischen Kindern
• Welche Entwicklungsschritte können mit 

Symptomen verwechselt werden?
• Diagnostik
• Elternarbeit

Seminarpreis: 425,00 € (+ MwSt. = 505,75 €)
Onlinepreis: 345,00 € (+ MwSt. = 410,55 €)

Autistische Kinder fallen in ihrem Alltag häufig durch ih-
re kommunikativen Schwierigkeiten und ihre ganz eige-
nen Eigenheiten auf. Andere gelten als nicht berechen-
bar oder sehr eigen und schüchtern. Immer häufiger 
wird die Diagnose ausgesprochen – manche sprechen 
mittlerweile von einer „Modediagnose“.
Doch was ist Autismus? Was ist das Autismus-Spektrum? 
Wie fühlt es sich an, autistisch zu sein? Und wie können 
wir mit den Kindern umgehen, von denen wir wissen 
oder ahnen, dass sie im Autismus-Spektrum sind? Diese 
und noch mehr Fragen werden im Seminar aufgeklärt.

Ziel dieser Fortbildung
Dieses Seminar gibt Ihnen Einblicke in die Wahrneh-
mungswelt autistischer Menschen und wie man darauf 
aufbauend im Kindergarten damit professionell umge-
hen kann. Sie erhalten Tipps und Hinweise darauf, wie 
autistische Verhaltensweisen verstanden werden können 

• Kinder mit Down-Syndrom im Kindergarten 
– Herausforderungen und Handlungsmöglich-
keiten

• Unterstützungs- und Fördermöglichkeiten für 
Kinder mit Trisomie 21 und ihre Angehörigen

LIVE Online-Seminare 
ONLINE  15. bis 16. September 2023 
ONLINE  14. bis 15. Dezember 2023 
ONLINE  6. bis 7. März 2024
ONLINE  13. bis 14. Juni 2024
ONLINE  18. bis 19. September 2024

Fachbereich Integration & Inklusion  

Kinder mit Down-Syndrom integrieren  
und betreuen 

Onlinepreis: 345,00 € (+ MwSt. = 410,55 €)

Alle Kinder, auch Kinder mit Trisomie 21 bzw. Down-
Syndrom, sind kleine Persönlichkeiten mit einem ein-
zigartigen Wesen. 

Das dreifach vorhandene Chromosom 21 beeinflusst 
zwar die körperliche und geistige Entwicklung der Kin-
der, jedoch sind Verhaltensweisen, Aussehen und kogni-
tive Fähigkeiten ganz individuell und nicht vorhersehbar. 
Das heißt, dass sich auch die Entwicklungsmöglichkei-
ten von Kind zu Kind unterscheiden.

Gesundheitliche Einschränkungen wie Muskelhyperto-
nie, Herzfehler, Darmfehlbildungen oder Seh- und Hör-
einschränkungen sind zwar häufig Begleitsymptome der 
Diagnose „Down-Syndrom“, jedoch wird dank der ver-
besserten medizinischen Versorgung die Lebensquali-
tät kaum davon beeinflusst.

Ihr Nutzen
Es ist wichtig, dass Erzieher:innen den Umgang mit Kin-
dern mit Down-Syndrom oder Trisomie 21 gut verste-
hen, um eine inklusive und förderliche Lernumgebung 
zu schaffen. Eine Fortbildung zu diesem Thema kann 
dazu beitragen, dass Erzieher:innen die Bedürfnisse und 
Fähigkeiten dieser Kinder besser verstehen und ihnen 
die bestmögliche Unterstützung anbieten können.

Sie lernen, neben den Grundlagen der Diagnose „Tri-
somie 21“, auch, mit welchen Förderungsmöglichkei-
ten Sie Kinder mit dieser Diagnose in ihrer Entwick-
lung unterstützen können.

Mit praktischen Handlungstipps und Informationen 
zum Thema Kommunikation und Motorik sowie zum 
Umgang mit Kindern mit verlangsamter Entwicklung 
möchten wir Sie in dem Seminar unterstützen, um 
eventuellen Herausforderungen in Ihrer Arbeit ent-
gegenzuwirken und Inklusion von Kindern mit Down-
Syndrom positiv zu gestalten.

Die wichtigsten Inhalte
• Was ist Trisomie 21/Down-Syndrom?
• Formen von Trisomie 21 und ihre Ursachen
• Welche Symptome und gesundheitlichen Ein-

schränkungen treten bei Trisomie 21 auf?
• Vorkommen und Häufigkeit von Trisomie 21
• Pränataldiagnostik – Konsequenzen und 

Folgen für Menschen mit Trisomie 21
• Das Bild von Down-Syndrom in der Gesell-

schaft
• Entwicklungspotential von Menschen mit 

Down-Syndrom – Fähigkeiten erkennen und 
fördern

• Inklusion von Kindern mit Trisomie 21 

ONLINEPRÄSENZ

ONLINE

NEUES
SEMINAR
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Seminarorte & Termine
Düsseldorf  8. bis 9. März 2024

LIVE Online-Seminare 
ONLINE  8. bis 9. November 2023
ONLINE  12. bis 13. Februar 2024  
ONLINE  6. bis 7. Juni 2024  
ONLINE  11. bis 12. November 2024

Fachbereich Prävention

Gewaltfreie Kommunikation

Das Ziel dieser Fortbildung
Dieses Seminar gibt Ihnen einen umfangreichen Ein-
blick in die gewaltfreie Kommunikation mit Eltern und 
im Team. Sie erhalten die Möglichkeit, Ihren eigenen 
authentischen Stil zu entwickeln, womit Sie mehr Si-
cherheit im Umgang mit Eltern und dem Team erhal-
ten, um auch schwierige Gespräche souverän und 
kompetent durchführen zu können.

Nutzen Sie die Teilnahme an diesem Seminar auch 
zum Erfahrungsaustausch mit anderen Erzieher:innen.

Ihr Nutzen
In angenehmer Workshop-Atmosphäre werden die Se-
minarinhalte kreativ und praxisnah erarbeitet. Anhand 
von Fallbeispielen aus der Kita werden unterschied-
liche Gesprächssituationen und komplexe Problem-
stellungen erkundet.
Der Vortragsstil der Dozenten zeichnet sich durch ihr 
fundiertes und zeitgemäßes Fachwissen, so wie ihre 
Praxiserfahrung aus. Es wird garantiert nicht langweilig!

Die wichtigsten Inhalte
• Psychologische und theoretische Grundlagen 

von Gewalt und Kommunikation
• Erarbeitung von tragenden Regeln zur Kom-

munikation und Zusammenarbeit
• Kommunikation im Team, mit Praktikanten 

und Eltern
• Wünsche und Bedürfnisse kommunizieren
• Schaffung einer gemeinsamen Gesprächsba-

sis zur Ansprache von Konflikten
• Analyse und Reflexion des eigenen Umgangs 

mit Gewalt
• Wertschätzung in der Kommunikation

Seminarpreis: 425,00 € (+ MwSt. = 505,75 €)
Onlinepreis: 345,00 € (+ MwSt. = 410,55 €)

Gewaltfreie Kommunikation kann bei der friedlichen 
Konfliktlösung im persönlichen, aber auch im berufli-
chen Bereich hilfreich sein. 
Diese Fortbildung unterstützt Sie dabei, eine Balance zwi-
schen klarer Grenzziehung gegenüber Fehlverhalten und 
Grundbedürfnissen der Kinder zu entwickeln und Gren-
zen unter Einhaltung von Regeln und Normen zu setzen.

Wichtig dafür ist besonders eine wertschätzende Be-
ziehung, die ein angenehmes und entspanntes Zusam-
menleben ermöglicht.

Der Austausch in diesem Seminar hilft Ihnen, die Kom-
munikation im Team, mit Eltern und Kindern zu verbes-
sern und das Wir-Gefühl Ihres Teams zu stärken.

Seminarorte & Termine
Dortmund  19. bis 20. Oktober 2023  
Frankfurt am Main 10. bis 11. November 2023 
Berlin  7. bis 8. Dezember 2023  
Frankfurt-Sulzbach 27. bis 28. März 2024  
Düsseldorf  26. bis 27. April 2024  
Berlin  2. bis 3. Mai 2024  
Bonn  15. bis 16. Mai 2024  
Hamburg  16. bis 17. Mai 2024  
Lippstadt  13. bis 14. Juni 2024  
Dortmund  3. bis 4. Juli 2024  
Düsseldorf  13. bis 14. September 2024 
Frankfurt-Sulzbach 26. bis 27. September 2024

LIVE Online-Seminare 
ONLINE  3. bis 4. Juli 2023
ONLINE  29. bis 30. August 2023  
ONLINE  12. bis 13. Oktober 2023  
ONLINE  1. bis 2. Dezember 2023  
ONLINE  15. bis 16. Februar 2024  
ONLINE  2. bis 3. Mai 2024
ONLINE  26. bis 27. August 2024  
ONLINE  30. bis 31. Oktober 2024  
ONLINE  9. bis 10. Dezember 2024

Fachbereich Prävention 

Souveräner Umgang mit Aggressionen 
und Gewalt im Kita-Alltag 

Seminarpreis: 425,00 € (+ MwSt. = 505,75 €)
Onlinepreis: 345,00 € (+ MwSt. = 410,55 €)

Kratzen, beißen, schlagen

In vielen Kindertageseinrichtungen gibt es Störenfriede 
oder verhaltensauffällige Raufbolde. Sie schlagen, bei-
ßen, treten, kratzen andere Kinder und stellen sich taub, 
wenn Sie ihnen Aufgaben erteilen oder Grenzen setzen. 
Aggressionen sind auch bei Kindern eine völlig normale 
und menschliche Reaktion. Ein aggressives Kind reagiert 
auf viele Situationen häufig impulsiv und sehr unkont-
rolliert. Einige Erzieher neigen manchmal dazu, in sol-
chen Konfliktsituationen zu hohe Erwartungen an die 
Kinder zu stellen. Doch für viele Kinder ist es eine He-
rausforderung, Emotionen überhaupt zu beschreiben 
und einzuordnen.

Aggressives und gewaltbereites Verhalten resultiert oft 
aus einem Mangel an sozialen und emotionalen Kom-
petenzen. Helfen Sie den Kindern durch gewaltpräven-

tive Maßnahmen dabei, ihren Lebensalltag nachhal-
tig zu unterstützen.
Die Zeit vom Kindergarten bis in die Schule stellt ei-
nen besonders günstigen Zeitraum dar, auffälliges 
und aggressives Verhalten abzubauen, damit die Kin-
der später Freunde in der Schule finden, die Beziehung 
zu den Eltern aufgelockert wird und dem Kind ein ag-
gressionsfreier Start in das Schulleben ermöglicht wird.
Sie können den Kindern vermitteln, wie sie eigenstän-
dig und unabhängig Probleme lösen können und ag-
gressiven Kindern neue Wege zeigen, mit ihrer Wut 
umzugehen.

Die wichtigsten Inhalte
• Ursprung, Umgang und Ursachen von 

Aggressionen
• Vermittlung von grundlegenden alters- und 

entwicklungsangemessenen Kenntnissen und 
Fähigkeiten in den Bereichen Einfühlungsver-
mögen, Impulskontrolle, Umgang mit Ärger 
und Wut

• Vermittlung von gewaltpräventiven Maß-
nahmen zur Steigerung der sozialen und 
emotionalen Kompetenz bei Kindern

• Integration statt Ausgrenzung: Mobbing 
gegenüber aggressiven Kindern verhindern

• Professionalisierung und Sensibilisierung im 
Umgang mit Gefühlen: 
- Konfliktbewältigung innerhalb des Kita-
Teams 
- Selbstreflexion über eigene emotionale 
Ausdrucksformen

ONLINEPRÄSENZ

ONLINEPRÄSENZ
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Die wichtigsten Inhalte
Im Allgemeinen:
• Welche psychischen Krankheiten und Auf-

fälligkeiten gibt es?
• Was sind die Ursachen?
• Wie äußern sie sich im Alltag?
• Welche Hilfsmöglichkeiten gibt es?

Konkret für den Alltag in Ihrer Einrichtung:
• Die Rolle der Fachkraft
• Grundlagen hirnorganischer Prozesse
• Herausforderndes Verhalten verstehen
• Co-Regulationsstrategien
• Elternarbeit
• Chancen, Möglichkeiten und Grenzen

LIVE Online-Seminare 
ONLINE  7. bis 8. September 2023 
ONLINE  18. bis 19. Dezember 2023 
ONLINE  11. bis 12. März 2024 
ONLINE  19. bis 20. Juni 2024 
ONLINE  18. bis 19. November 2024

Fachbereich Prävention 

Psychische Auffälligkeiten bei Kindern 
erkennen und Hilfestellung leisten

Am Elternhaus? 
Den Medien? 
Den Rahmenbedingungen?
Oder steckt vielleicht noch etwas ganz anderes da-
hinter? Vielleicht eine Ursache, die man auch durch 
die bestmögliche Begleitung, kontrollierten und al-
tersgemäßen Medienkonsum und gute Rahmenbe-
dingungen nicht ausgleichen kann?

Ihr Nutzen
Als Fachkraft erfahren Sie in diesem Seminar Grund-
legendes über psychische Auffälligkeiten, lernen so 
das Verhalten der Kinder besser zu verstehen und be-
kommen neben Selbstsicherheit konkrete Strategien 
an die Hand, die sie im Umgang mit Kindern und auch 
Eltern anwenden können.

Nutzen Sie die Teilnahme an diesem Seminar auch 
zum Erfahrungsaustausch mit anderen Erzieher:innen.

Onlinepreis: 345,00 € (+ MwSt. = 410,55 €)

Die Zahl der Kinder mit psychischen Erkrankungen nimmt 
auch in Deutschland zu. Bereits in jüngsten Jahren wer-
den Formen von Depressionen und Burn-out diagnos-
tiziert. Wir beobachten Belastungs-, Angst-, Bindungs- 
und Verhaltensstörungen und auch Diagnosen aus dem 
neurodivergenten Spektrum wie ADHS, Hochsensibili-
tät und Hochbegabung.

Doch was heißt das für die Fachkräfte?
Was sind ihre Aufgaben?
Wie können sie die Kinder bestmöglich unterstützen?
Was ist im Umgang mit Eltern relevant?
Und wo sind vielleicht auch Grenzen? 

Ist es nur ein Gefühl oder gibt es in Einrichtungen immer 
mehr auffällige Kinder?
Wenn es so ist und die Auffälligkeiten tatsächlich mehr 
werden, woran liegt es?

Umsetzung in der Praxis
• Seid ihr schon dabei? Interkulturelle Pädago-

gik in der Kita-Konzeption
• Not am Mann! So erkennen Sie die Bedarfe 

und Belastungen bei Flüchtlingskindern /
Kindern mit Migrationshintergrund und ihren 
Familien

• Ohne Eltern geht es nicht – Interkulturelle 
Elternarbeit gestalten

• Was tun? Helfersysteme und konkrete Hand-
lungsmöglichkeiten für den Kita-Alltag

• Für den Fall der Fälle: Möglichkeiten der Fall-
besprechung aus der Kita

LIVE Online-Seminare 
ONLINE  23. bis 24. November 2023
ONLINE  8. bis 9. Februar 2024  
ONLINE  20. bis 21. Juni 2024  
ONLINE  5. bis 6. Dezember 2024

Fachbereich Traumapädagogik 

Kinder mit Flucht- und Migrations- 
erfahrung in der Kita 

Onlinepreis: 345,00 € (+ MwSt. = 410,55 €)

Immer mehr Kinder mit Fluchterfahrung werden in den 
Kitas aufgenommen. Sie sind geflüchtet, haben oftmals 
Traumata erlebt und wünschen sich nur noch eins: ein 
Stück Kindheit, ein Stück Normalität. 

Umso notwendiger ist es, dass pädagogische Fachkräf-
te diese Kinder in ihren Entwicklungs- und Lernprozes-
sen von Anfang an intensiv begleiten und unterstützen. 
Dies kann nur gelingen, wenn Erzieher die kulturellen, 
religiösen und sprachlichen Eigenheiten dieser Kinder 
und ihrer Familien wertschätzen und im Sinne der in-
terkulturellen Pädagogik in den Kita-Alltag integrieren.
Erfolgreiche Bildungsarbeit in der Kita heißt auch er-
folgreiche Elternarbeit. Wie kann gelingende Kommu-
nikation mit Eltern verschiedener kultureller Hinter-
gründe ausschauen?

In dieser Fortbildung geht es um kultursensible sowie 
klare Kommunikationsstrategien. Es werden Methoden 

und Fallbeispiele aufgezeigt, wie Sie Flüchtlingskinder 
mit ihren Erfahrungen erfolgreich in den Kita-Alltag ein-
binden. Mit diesem Seminar erhalten Sie die Möglich-
keit zur feinfühligen Auseinandersetzung mit den be-
sonderen Bedürfnissen der Kinder und ihren Familien 
mit Migrations- und Fluchterfahrung.

Ihr Nutzen
Die Inhalte werden anwendungsorientiert vermittelt. 
Anhand vieler Übungen werden unterschiedliche Ge-
sprächssituationen aufgezeigt, um dadurch Ihre Hand-
lungskompetenz zu festigen.

Das Seminar bietet außerdem Raum, um über Missver-
ständnisse und Unklarheiten zu sprechen, die sowohl 
aus sprachlicher, kultureller und religiöser Vielfalt als 
auch durch die teils traumatische Vergangenheit der 
Flüchtlingskinder entstehen. Gemeinsam entwickeln 
Sie Strategien, um interkulturelle Handlungskompe-
tenzen sowohl in der Grundschule als auch in der Ki-
ta anzuwenden.

Die wichtigsten Inhalte
Rechtliche Grundlagen
• Hintergründe zur Lebenswelt von Flüchtlings- 

familien: Asyl, Duldung, Anträge – rechtliche 
Situation und pädagogisches Handeln 

Selbstreflexion
• Die Kita als Ort der Vielfalt – Professioneller 

Umgang mit Kultur und Identität
• Friede, Freude, Eierkuchen? Echte Wertschät-

zung der verschiedenen Kulturen
• Ich doch nicht! Eigene Vorurteile, Klischees 

und Schubladendenken auf dem Prüfstand 

FTP

FTP

TOP-
SEMINAR

ONLINE

ONLINE

NEUES 
SEMINAR
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Seminarorte & Termine
Dortmund  1. bis 2. März 2024
Berlin  27. bis 28. Mai 2024 

LIVE Online-Seminare 
ONLINE  3. bis 4. August 2023  
ONLINE  26. bis 27. Oktober 2023  
ONLINE  7. bis 8. Dezember 2023
ONLINE  1. bis 2. Februar 2024  
ONLINE  8. bis 9. März 2024  
ONLINE  11. bis 12. April 2024  
ONLINE  13. bis 14. Juni 2024  
ONLINE  1. bis 2. August 2024  
ONLINE  24. bis 25. Oktober 2024  
ONLINE  5. bis 6. Dezember 2024

Fachbereich Traumapädagogik

Kinder psychisch kranker Eltern 
verstehen und unterstützen 

Dies betrifft in Deutschland etwa 3,8 Millionen Kinder 
und Jugendliche. Dennoch meiden Fachkräfte oft das 
Tabuthema aus Unsicherheit und Angst, die Eltern als 
Kooperationspartner zu verlieren.

Ihr Nutzen
Als Fachkraft bekommen Sie eine Einführung in psychi-
sche Krankheitsbilder und deren Auswirkungen auf die 
Kinder. Sie lernen, wie Sie mit den betroffenen Eltern 
und Kindern wertfrei umgehen und sprechen können 
und bekommen so mehr Sicherheit im Umgang mit 
den Betroffenen. Hilfreiche Beratungsformen, Metho-
den und präventive Interventionen für Ihre eigene Ar-
beit werden vorgestellt und gemeinsam besprochen. 

Lernen wir gemeinsam dieses Thema zu enttabuisie-
ren und es stattdessen in unseren Alltag zu integrieren.

Die wichtigsten Inhalte
• Psychische Erkrankungen und ihre möglichen 

Auswirkungen
• Ressourcen und Schutzfaktoren der Kinder 

erkennen
• Altersgerechte Gespräche mit den Kindern 

über psychische Erkrankungen
• Gespräche mit den Eltern und engen Bin-

dungspersonen führen
• Hilfsangebote und Methoden kennenlernen
• Reflexion der eigenen Haltung und Grenzen 

als Fachkraft
• Kollegiale Fallberatung

Seminarpreis: 425,00 € (+ MwSt. = 505,75 €)
Onlinepreis: 345,00 € (+ MwSt. = 410,55 €)

In welchem Kontext Kinder aufwachsen, ist entschei-
dend für ihre weitere Entwicklung und damit ihren Bil-
dungsweg. 
Wenn Kinder in unsicheren Bindungsbeziehungen be-
dingt durch eine psychische Erkrankung der Eltern / ei-
nes Elternteils aufwachsen, werden sie mit einem Alltag 
konfrontiert, der zunächst einmal Unsicherheit bedeutet.

In unsicheren Bindungsbeziehungen können Kinder 
nicht auf der Grundlage von Neugier und Offenheit die 
Welt erkunden. Entwicklungsrückstände und Verhal-
tensauffälligkeiten können eine Folge sein, wenn nicht 
rechtzeitig durch professionell geschultes Personal ent-
gegengewirkt wird. 

Die wichtigsten Inhalte
• Ängste von Kindern in unterschiedlichen 

Altersstufen begleiten
• Bedeutung von Bindung in der Tageseinrich-

tung für Kinder
• Bindungsentwicklung unter dem Aspekt der 

Corona-Pandemie
• Bildungsorientierte Eingewöhnungsphase
• Pädagogische Konsequenzen für die Entwick-

lungsbegleitung

Reflektieren Sie Ihr Handeln und erweitern Sie Ihr Hand-
lungsrepertoire mit neuen Ideen und Anregungen.

Seminarorte & Termine
Düsseldorf  2. bis 3. Februar 2024  
Dortmund  6. bis 7. November 2024

LIVE Online-Seminare 
ONLINE  30. bis 31. Oktober 2023  
ONLINE  7. bis 8. Dezember 2023
ONLINE  15. bis 16. Februar 2024  
ONLINE  3. bis 4. April 2024  
ONLINE  25. bis 26. Juni 2024  
ONLINE  11. bis 12. September 2024 
ONLINE  28. bis 29. Oktober 2024  
ONLINE  4. bis 5. Dezember 2024

Fachbereich Traumapädagogik 

Kinderängste – Kompetenter Umgang mit 
Veränderungen im Bindungsverhalten 

Seminarpreis: 425,00 € (+ MwSt. = 505,75 €)
Onlinepreis: 345,00 € (+ MwSt. = 410,55 €)

„Komm mir nah und bleib doch fern!“

Wie Sie selbst am besten wissen, steigen die Anforderun-
gen an Erzieher:innen und pädagogisches Fachpersonal 
seit Jahren enorm an. Zusätzlich erschwert uns eine an-
haltende Pandemie das Leben aller, auch das der Kleinen. 

Das Seminar richtet sich an die pädagogischen Mitar-
beiter, die auch in Zukunft auf evtl. auftretende Verhal-
tensveränderungen von Kindern kompetent reagieren 
möchten. Nicht nur die Corona-Pandemie hatte Auswir-
kungen auf die Persönlichkeitsentwicklung von Kindern. 
Neurobiologische Erkenntnisse aus der Hirnforschung 
bestätigen, dass Bindungserfahrungen Einfluss auf die 
Entwicklung des Gehirns nehmen.
Als pädagogische Fachkraft möchten Sie die Kinder mit 
ihren Ängsten und Sorgen wahrnehmen, begleiten und 
stützen. Ein erneuter, sensibler Blick auf die zu betreuen-

den Kinder und die Eingewöhnungsphase kann den 
pädagogischen Alltag erleichtern. 
Unser Angebot richtet sich an pädagogische Mitarbei-
ter:innen in Tageseinrichtungen für Kinder. In den zahl-
reichen Praxisbausteinen zeigen wir Ihnen, wie Sie Kin-
der dabei unterstützen können, ihre Bedürfnisse und 
Wünsche zu formulieren. Hier werden Sie einen gro-
ßen Methodenkoffer kennenlernen, der Ihnen auch in 
Zukunft die Arbeit mit dem Thema Ängste erleichtert.

Zur Methodik
In angenehmer Workshop-Atmosphäre werden al-
le Seminarinhalte anwendungsorientiert und kreativ 
vermittelt. Die vorgestellten Methoden und Konzep-
te werden anhand von praktischen Fallbeispielen und 
auch zahlreichen Übungen veranschaulicht. Der Vor-
tragsstil der Dozenten zeichnet sich durch ihr zeitge-
mäßes und umfangreiches Fachwissen aus.

Ihr Nutzen
Mit diesem 2-tägigen Seminar möchten wir Ihnen ei-
nen tiefen Einblick in die Entwicklungsgeschichte und 
die Ursachen für Kinderängste vermitteln. Das Semi-
nar widmet sich insbesondere dem praxisgerechten 
Umgang von Ängsten und der Frage „Wie können Sie 
als Erzieher:in helfen!“ Wann und wie können und dür-
fen Sie bei Ängsten tätig werden? Wie können Sie das 
Thema in den Kita-Alltag integrieren? Welche Kinder-
bücher helfen Ihnen u.v.m.

Diese Fortbildung wird für und mit den Teilnehmern 
interaktiv gestaltet. Lernen Sie in diesem Seminar, die 
Methoden richtig einzusetzen. Pädagogen und Päd-
agoginnen, die sich für das Thema Kinderängste inte-
ressieren, können eine Fortbildung auf höchstem Ni-
veau erwarten.

ONLINEPRÄSENZ

ONLINEPRÄSENZ
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Die wichtigsten Inhalte
• Theoretische Grundlagen
• Betroffenheit erzeugen
• Folgen für das Opfer
• Gewaltfreie Kommunikation
• Prävention von Mobbing
• Mobbing als System erkennen
• Lösungsoptionen für Ihre konzeptionelle 

Weiterentwicklung
• Elterninformationsabend zu dem Thema 

gestalten

Seminarorte & Termine
Berlin  3. bis 4. Juni 2024

LIVE Online-Seminare 
ONLINE  10. bis 11. Oktober 2023  
ONLINE  28. bis 29. November 2023
ONLINE  8. bis 9. Januar 2024  
ONLINE  6. bis 7. Mai 2024  
ONLINE  7. bis 8. Oktober 2024  
ONLINE  5. bis 6. Dezember 2024

Fachbereich Traumapädagogik 

Mobbing im Kita-Alltag und dessen 
Prävention

Aber wann spricht man genau von Mobbing? Von Mob-
bing spricht man, wenn ein Kind regelmäßig und ge-
plant von anderen Kindern direkt oder indirekt kör-
perlich oder seelisch verletzt wird. Mobbing ist eine 
intensive Form eines Konflikts und daraus resultieren-
der Gewalt, die sich in Schubsen, Schlagen, Bedrohen, 
Auslachen,  Ignorieren oder fälschlichen Beschuldigun-
gen äußern kann. Typisch ist, dass es oftmals mehrere 
Kinder sind, die immer dasselbe Kind im „Fokus“ haben. 

Die Fortbildung schafft ein Bewusstsein für Mobbing. 
Sie erarbeiten lösungsorientierte Ansätze, die Mitarbei-
ter, Kinder und deren Eltern sensibilisieren, um Mob-
bing keine Plattform zu bieten.

Ihr Nutzen
In angenehmer Workshop-Atmosphäre werden die 
Seminarinhalte kreativ und praxisnah ausgearbeitet. 
Fallbeispiele, die Sie aus Ihrer pädagogischen Arbeit 
mitbringen, werden Sie gemeinsam mit den Referen-
ten individuell besprechen, bearbeiten und nach ei-
ner Lösung suchen. 

Der Vortragsstil der Referenten zeichnet sich durch ihr 
fundiertes und zeitgemäßes Fachwissen, ihre Praxiser-
fahrung und ihre lebendige Kreativität aus.
Nach dem Seminar gehen Sie im Alltag sensibilisiert 
und sicher mit Mobbing um. Ihr Handwerksreper-
toire ist nun speziell für diese Thematik ausgestattet.

Seminarpreis: 425,00 € (+ MwSt. = 505,75 €)
Onlinepreis: 345,00 € (+ MwSt. = 410,55 €)

„Was im Kleinen nicht bearbeitet wird, kann groß werden!“ 

Die praxisnahe Fortbildung für pädagogische Mitar-
beiter:innen, um die Mobbing-Prävention in der Ein-
richtung etablieren.

Das Thema Mobbing gewinnt in allen Feldern der Päda-
gogik  zunehmend an Bedeutung. Im Elementarbereich 
wird der Grundstein für die Entstehung von und den Um-
gang mit Aggressionen, Gewalt sowie Mobbing gelegt. 
Sowohl bezüglich der Bildung und Stärkung der kindli-
chen Charaktere als auch der Entwicklung der eigenen 
Haltung ist Fachpersonal in Kitas in der Verantwortung. 
Um einen wachsamen Blick für Mobbing-Situationen 
in der Praxis zu ermöglichen, ist die intensive Ausein-
andersetzung mit dem Thema für Pädagogen und Päd-
agoginnen wichtig.

LIVE Online-Seminare 
ONLINE  23. bis 25. Oktober 2023  
ONLINE  27. bis 29. November 2023
ONLINE  17. bis 19. Januar 2024  
ONLINE  13. bis 15. März 2024  
ONLINE  27. bis 29. Mai 2024  
ONLINE  7. bis 9. Oktober 2024  
ONLINE  12. bis 14. November 2024

Fachbereich Traumapädagogik 

Missbrauch-Anzeichen und 
kompetenter Umgang im Kita-Alltag 

Onlinepreis: 445,00 € (+ MwSt. = 529,55 €) 

Das Thema Missbrauch löst oftmals Berührungsängste 
aus. Jedoch braucht es ein fundiertes Grundwissen, um 
dem Thema souveräner gegenüberstehen zu können. 
Denn Missbrauch kann einem Kind auf unterschiedli-
chen Wegen zugeführt werden. Darüber hinaus ist eine 
adäquate Missbrauchsprävention Teil des Schutzauftra-
ges. Hierzu gehört auch, Missbrauch zu erkennen und 
professionell zu begleiten.

Ihr Nutzen 
Ziel der Fortbildung ist es, jeden Teilnehmer einfühlsam 
und klar an dieses Thema heranzuführen. Berührungs-
ängste werden minimiert und Souveränität gefördert.

Die wichtigsten Inhalte
Im Rahmen dieser Fortbildung werden alle not-
wendigen Grundlagen zum Thema Missbrauch ver-
mittelt. Hierzu gehört folgendes Grundlagenwissen:
• Missbrauchsformen differenzieren 
• Anzeichen von Missbrauch erkennen
• Umgang mit missbrauchten Kindern
• Externe Hilfsangebote und Expertenkreise
• Richtiges Verhalten bei Missbrauchsverdacht
• Begleitung eines missbrauchten Kindes
• Missbrauchsprävention

ONLINEPRÄSENZ

FTP

ONLINE
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LIVE Online-Seminare 
ONLINE  30. bis 31. August 2023  
ONLINE  27. bis 28. September 2023 
ONLINE  10. bis 11. Oktober 2023  
ONLINE  15. bis 16. November 2023 
ONLINE  12. bis 13. Dezember 2023
ONLINE  13. bis 14. Februar 2024  
ONLINE  27. bis 28. März 2024  
ONLINE  12. bis 13. April 2024  
ONLINE  7. bis 8. Mai 2024  
ONLINE  5. bis 6. Juni 2024  
ONLINE  27. bis 28. August 2024  
ONLINE  19. bis 20. September 2024 
ONLINE  9. bis 10. Oktober 2024  
ONLINE  26. bis 27. November 2024 
ONLINE  16. bis 17. Dezember 2024

Fachbereich Kinderschutz 

Traumata im Kindesalter 

der Seele zu erkennen, und die damit verbundenen 
Veränderungen des Gehirns und Verhaltensänderun-
gen betroffener Kinder.

Ihre Weiterbildung auf höchstem Niveau
Diese Fortbildung vermittelt Ihnen die neuesten neuro-
biologischen Erkenntnisse in der Traumabewältigung. 
Erfahren Sie, was im Kopf der betroffenen Kinder vor-
geht und warum die Kleinen bestimmte Verhaltens-
weisen zeigen, wenn sie mit Trigger-Reizen konfron-
tiert werden. 
Lassen Sie sich wertvolle Tipps und Übungen geben, 
wie man ihnen unterstützend zur Seite stehen kann 
und wie man eine gute Basis für den Alltag in der Ki-
ta etabliert.

Die wichtigsten Inhalte
• Neurobiologische Erkenntnisse
• Grundlagen der Traumapädagogik
• Haltungen in der Traumapädagogik
• Symptome von Traumatisierungen und post-

traumatischen Belastungsstörungen
• Trigger und ihre Auswirkungen
• Handlungsoptionen für den pädagogischen 

Alltag
• 

Seminarorte & Termine
Berlin  8. bis 9. April 2024 
Dortmund  19. bis 20 April 2024 
Frankfurt-Sulzbach 16. bis 17. Dezember 2024 
München  18. bis 19. September 2024
Hamburg  1. bis 2. Oktober 2024

Seminarpreis: 425,00 € (+ MwSt. = 505,75 €)
Onlinepreis: 345,00 € (+ MwSt. = 410,55 €)

Was ist ein Trauma? 
Wie kann es entstehen? 

Neurobiologische Erkenntnisse helfen Ihnen, ein Be-
wusstsein und das Fachwissen zu diesem Thema zu er-
halten. Als Erzieher:in können Sie Kindern begegnen, die 
traumatisierenden Erfahrungen ausgesetzt waren. Trau-
mata sind nicht nur die großen Verletzungen, sondern 
können auch auf den ersten Blick „kleine Dinge“ wie De-
mütigung oder Mobbing sein.

Sofern äußerliche Verletzungen vorhanden waren, sind 
diese vielleicht schon verheilt. Die nicht sichtbaren Ver-
letzungen der Seele begleiten diese Kinder aber ein gan-
zes Leben lang. Was kann man als Erzieher:in machen, 
um auf die Situation positiv Einfluss zu nehmen? In die-
ser Fortbildung erhalten Sie Einblicke in die Trauma-
pädagogik. Sie werden sensibilisiert, die Verletzungen 

LIVE Online-Seminare 
ONLINE  11. bis 12. Juli 2023 
ONLINE  20. bis 21. Oktober 2023  
ONLINE  1. bis 2. November 2023
ONLINE  4. bis 5. Januar 2024
ONLINE  5. bis 6. Februar 2024
ONLINE  11. bis 12. April 2024
ONLINE  24. bis 25. Mai 2024
ONLINE  27. bis 28. Juni 2024
ONLINE  1. bis 2. August 2024
ONLINE  6. bis 7. September 2024
ONLINE  24. bis 25. Oktober 2024
ONLINE  25. bis 26. November 2024

Fachbereich Kinderschutz  

Kinderschutz – Entwicklung eines 
sexualpädagogischen Konzepts für Kitas 

Onlinepreis: 345,00 € (+ MwSt. = 410,55 €)

Warum sind Eltern und Fachkräfte irritiert, wenn bei jun-
gen Kindern über Sexualität gesprochen wird? Diese Fort-
bildung soll Anregungen für die Erarbeitung eines se-
xualpädagogischen Konzeptes geben und damit dem 
weitreichenden Bildungsauftrag der Kita, der im Rahmen 
der Persönlichkeitsentwicklung auch die frühkindliche 
Sexualerziehung des Kindes berührt, gerecht werden.

Sexualerziehung ist ein Baustein in der Kita-Konzepti-
on, erfolgt in einem ganzheitlichen Kontext, benötigt 
pädagogisches Fachwissen, setzt die eigene Auseinan-
dersetzung voraus, braucht Erziehungspartnerschaft.  

Fragen hierzu bewegen im Alltag: Wie kann der Viel-
zahl von sexualpädagogischen Situationen und Frage-
stellungen im Kita-Alltag transparent und souverän be-
gegnet werden? Wie kann ein schwieriges und oftmals 
tabuisiertes Thema gemeinsam von Fachkräften und 
Eltern in den Fokus genommen werden? Welche Inhal-

te sind für ein sexualpädagogisches Konzept sinnvoll, 
nötig und wichtig? Welche Schritte tragen zur Entste-
hung und praktischen Umsetzung des Konzeptes bei?

In der hier konzipierten Veranstaltung können Hal-
tungen, Kompetenzen und Konzepte in der Kita ent-
wickelt werden, die die Bedürfnisse und die Lebens-
welt von Kindern ernst nehmen und zugleich einen 
professionellen Umgang von Kinderschutz und Kin-
derrechte möglich machen.

Die wichtigsten Inhalte
Rechtliche Verpflichtung von Kitas auf Grundlage des 
Kinder- und Jugendhilfegesetzes (SGB VIII), speziell 
des Bundeskinderschutzgesetzes.
• Beschreibung von kindlicher Sexualität
• Pädagogische Ziele im Hinblick auf sexuelle 

Bildung
• Bedeutung und Inhalte eines sexualpädagogi-

schen Konzeptes
• Umgang mit sexuellen Aktivitäten der Kinder 

in der Kita
• Vorgehen bei sexuellen Übergriffen unter 

Kindern

ONLINE

ONLINEPRÄSENZ

FTP

Traumata im Kindesalter – Aufbaukurs

ONLINE

Weitere Inhalte
finden Sie auf:

www.kindergartenakademie.de 
oder scannen Sie 

den QR-Code.

ONLINE- 
ANMELDUNG 

kindergartenakademie.de
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Seminarorte & Termine
Berlin  12. bis 13. Januar 2024
München  10. bis 11. Mai 2024
Dortmund  21. bis 22. Mai 2024
Hamburg  18. bis 19. Juni 2024
Frankfurt-Sulzbach 18. bis 19. September 2024
Ulm-Seligweiler 21. bis 22. Oktober 2024  
Berlin  6 bis 7. November 2024

LIVE Online-Seminare 
ONLINE  30. Juni bis 1. Juli 2023
ONLINE  18. bis 19. September 2023 
ONLINE  28. bis 29. September 2023 
ONLINE  23. bis 24. Oktober 2023  
ONLINE  6. bis 7. November 2023  
ONLINE  18. bis 19. Dezember 2023 
ONLINE  4. bis 5. Januar 2024
ONLINE  8. bis 9. Februar 2024
ONLINE  21. bis 22. März 2024
ONLINE  25. bis 26. April 2024
ONLINE  17. bis 18. Mai 2024
ONLINE  12. bis 13. Juni 2024
ONLINE  12. bis 13. Juli 2024
ONLINE  21. bis 22. August 2024
ONLINE  27. bis 28. September 2024 
ONLINE  28. bis 29. OKtober 2024 
ONLINE  4. bis 5. November 2024  
ONLINE  5. bis 6. Dezember 2024

Fachbereich Kinderschutz 

Kinderschutz in der Kita –  
der Kompaktkurs 

fen. Die Reflexion des eigenen beruflichen Kontextes 
im Hinblick auf Gefährdungsfaktoren ist Bestandteil der 
Wahrnehmung des Schutzauftrages und des Seminars.

Ihr Nutzen
Diese Fortbildung gibt den Teilnehmer:innen einen 
umfassenden Einblick in die Thematik des Kinder-
schutzes innerhalb und außerhalb von Institutionen. 
In einer methodisch abwechslungsreich gestalteten 
Umgebung, die auch den kollegialen Austausch in Ar-
beitsräumen und zu Fallbeispielen beinhaltet, erwei-
tert sich der Blick auf den Kinderschutz.
Gemeinsam wollen wir ein schweres Thema leicht 
machen, ohne es leicht zu nehmen. Kommen Sie mit! 

Die wichtigsten Inhalte
• Rechtliche Verpflichtung von Kitas – das Kin-

der- und Jugendhilfegesetz (SGB VIII)
• Formen der Gewalt und das Erkennen dieser – 

Grenzverletzungen, Übergriffe, strafrechtliche 
Formen von Gewalt

• Verfahrensabläufe und Handlungsoptionen 
im Rahmen des §8a

• Grenzüberschreitungen, Gewalt und Macht-
missbrauch in Institutionen

• Erziehung durch Beschämung
• Das Gewaltverständnis in seiner Kulturabhän-

gigkeit
• Schlussfolgerungen für die Elternarbeit
• Reflexionen des pädagogischen Alltages und 

der institutionellen Strukturen
• Strategien zur Vermeidung von Grenzüber-

schreitungen
• Handeln bei Anzeichen auf Grenzverletzun-

gen durch Mitarbeiter/innen

Seminarpreis: 425,00 € (+ MwSt. = 505,75 €)
Onlinepreis: 345,00 € (+ MwSt. = 410,55 €)

Mit Einführung der §§ 8a Abs. 4 und 72a SGB VIII (Kinder- 
und Jugendhilfegesetz) im Oktober 2005 hat der Gesetz-
geber den Schutzauftrag bei Kindeswohlgefährdung neu 
geregelt und mit Inkrafttreten des neuen Bundeskinder-
schutzgesetzes (BKiSchG) im Januar 2012 modifiziert. 
Dies beinhaltet auch den Kinderschutz in Institutionen 
im Rahmen einer gewaltfreien Erziehung.

Gewaltfreie Erziehung ohne Gefährdung des Kindes-
wohls? Das ist doch eine Selbstverständlichkeit, darü-
ber brauchen wir gar nicht weiterzureden! Doch wie ist 
dieses Kinderrecht umzusetzen? Wo fängt dieses Recht 
nach gewaltfreier Erziehung an? Für die konkrete Wahr-
nehmung und Umsetzung des Schutzauftrages werden 

In diesem Seminar die fachlichen und rechtlichen Grund-
lagen gelegt, Verfahrensabläufe und Handlungsoptionen 
erarbeitet und eine gemeinsame Wissensbasis geschaf-

Die wichtigsten Inhalte
• Medienkompetenz – altersrelevante Beson-

derheiten
• Umgang mit neuen Medien und mobilen 

Geräten
• Kinder motivieren oder besser fernhalten? Wie 

mache ich sie fit und stark?
• Strategien für den Kinderschutz im Internet
• Gefahren aus dem Netz
• Beratung von Eltern
• Datenschutz ernst nehmen

LIVE Online-Seminare 
ONLINE  31. Juli bis 1. August 2023 
ONLINE  29. bis 30. September 2023 
ONLINE  24. bis 25. November 2023 
ONLINE  6. bis 7. Dezember 2023
ONLINE  19. bis 20. Januar 2024
ONLINE  4. bis 5. März 2024
ONLINE  2. bis 3. Mai 2024
ONLINE  7. bis 8. Juni 2024
ONLINE  5. bis 6. Juli 2024
ONLINE  12. bis 13. August 2024 
ONLINE  4. bis 5. Oktober 2024
ONLINE  1. bis 2. November 2024  
ONLINE  6. bis 7. Dezember 2024

Fachbereich Kinderschutz  

Kinderschutz – Medien- und Internet-
sicherheit, Datenschutz

Onlinepreis: 345,00 € (+ MwSt. = 410,55 €)

Kinderschutz meint nicht nur Handlungsweisen und 
-konzepte, die die Kinder vor Einschränkungen ihrer 
Rechte und Gefährdungen aus dem häuslichen und in-
stitutionellen Kontext schützen, sondern verlangt auch 
den Blick auf Gefahren, die ihnen beispielsweise bei der 
Nutzung von digitalen Medien oder der Vernachlässi-
gung von Datenschutzbestimmungen drohen können.

Was ist bei der Mediennutzung oder beim Datenschutz 
zu beachten? 
Wie sind Eltern diesbezüglich zu beraten und wie werden 
Kinder fit und stark, um die Medien zu nutzen? 
Wie wird die Kita datenschutzsicher? 

Fragen, deren Antworten im Alltag nicht immer auf 
der Hand liegt.

Verfahrensabläufe und Handlungsoptionen, die die 
Themen Medienpädagogik, Sicherheit und Daten-
schutz in der Kita berühren, sind Inhalt des Seminars. 
Eine gemeinsame Wissensbasis sowie der Austausch 
untereinander sorgen dafür, auch diesen Bestandtei-
len der Wahrnehmung des Schutzauftrages für Kinder 
gerecht zu werden.

Ihr Nutzen
Diese Fortbildung gibt den Teilnehmer:innen einen um-
fassenden Einblick in die Thematik des Kinderschutzes 
innerhalb und außerhalb von Institutionen. In einer 
methodisch abwechslungsreich gestalteten Online-
Umgebung, die auch den kollegialen Austausch in Ar-
beitsräumen und zu Fallbeispielen beinhaltet, erwei-
tert sich der Blick auf das komplexe Aufgabenfeld des 
Kinderschutzes. Das Seminar dient somit dem Neuein-
stieg in das Thema als auch einer Auffrischung, um im-
mer wieder neue Sensibilisierungen zu setzen und kein 
Kind im Alltag zu übersehen. 

Dabei werden Sie am Ende des Seminars konkrete In-
halte für Ihre zu erarbeitenden Schutzkonzepte in den 
Einrichtungen haben und sich in den Verfahrensab-
läufen, auch mit den rechtlichen und gesetzlich gere-
gelten Aufgaben, sicher durch Ihren pädagogischen 
Alltag bewegen.

Gemeinsam wollen wir ein schweres Thema leicht 
machen, ohne es leicht zu nehmen. Kommen Sie mit!

ONLINEPRÄSENZ

FTPZKL

ONLINE
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Formen der Gewalt und das Erkennen dieser
• Einordnung von körperlicher, seelischer 

(verbale), sexueller Gewalt
• Wirkungen in unterschiedlichen Schwere-

graden von Gewalt: Grenzverletzungen, Über-
griffe, strafrechtliche Formen von Gewalt 

Verfahrensabläufe und Handlungsoptionen im 
Rahmen des §8a

Zusammenarbeit mit Familien im Kontext von 
Kindeswohlgefährdungen

LIVE Online-Seminare 
ONLINE  17. bis 18. Februar 2023  
ONLINE  19. bis 20. Mai 2023  
ONLINE  16. bis 17. Juni 2023  
ONLINE  4. bis 5. August 2023  
ONLINE  7. bis 8. August 2023  
ONLINE  1. bis 2. September 2023 
ONLINE  15. bis 16. Dezember 2023
ONLINE  29. bis 30. Januar 2024  
ONLINE  22. bis 23. März 2024  
ONLINE  10. bis 11. Mai 2024  
ONLINE  21. bis 22. Juni 2024  
ONLINE  29. bis 30. Juli 2024  
ONLINE  2. bis 3. September 2024 
ONLINE  14. bis 15. Oktober 2024  
ONLINE  8. bis 9. November 2024  
ONLINE  20. bis 21. Dezember 2024

Fachbereich Kinderschutz 

Kinderschutz – Umsetzung des 
Schutzauftrages nach  §8a

des Seminars. Für die Wahrnehmung dieses Auftra-
ges werden in diesem Seminar die fachlichen und 
rechtlichen Grundlagen gelegt, Verfahrensabläufe und 
Handlungsoptionen erarbeitet und eine gemeinsame 
Wissensbasis geschaffen. Fallbeispiele und kollegiale 
Beratung helfen bei der Einordnung.

Ihr Nutzen
Diese Fortbildung gibt den Teilnehmer:innen einen 
umfassenden Einblick in die Thematik des Kinder-
schutzes innerhalb und außerhalb von Institutionen. In 
einer methodisch abwechslungsreich gestalteten On-
line-Umgebung, die auch den kollegialen Austausch 
in Arbeitsräumen und zu Fallbeispielen beinhaltet, er-
weitert sich der Blick auf das komplexe Aufgabenfeld  
des Kinderschutzes. 

Das Seminar dient somit dem Neueinstieg in das The-
ma als auch einer Auffrischung, um immer wieder 
neue Sensibilisierungen zu setzen und kein Kind im 
Alltag zu übersehen. 
Dabei werden Sie am Ende des Seminars konkrete In-
halte für Ihre zu erarbeitenden Schutzkonzepte in den 
Einrichtungen haben und sich in den Verfahrensab-
läufen, auch mit den rechtlichen und gesetzlich gere-
gelten Aufgaben, sicher durch Ihren pädagogischen 
Alltag bewegen. 
Gemeinsam wollen wir ein schweres Thema leicht  
machen, ohne es leicht zu nehmen. Kommen Sie mit! 

Die wichtigsten Inhalte
Rechtliche Verpflichtung von Kitas
• Das Kinder- und Jugendhilfegesetz(SGB VIII), 

speziell das Bundeskinderschutzgesetz
• Das Strafgesetz
• Menschenbild und Haltung

Onlinepreis: 345,00 € (+ MwSt. = 410,55 €)

Mit Einführung der §§ 8a Abs. 4 und 72a SGB VIII (Kinder- 
und Jugendhilfegesetz) im Oktober 2005 hat der Gesetz-
geber den Schutzauftrag bei Kindeswohlgefährdung neu 
geregelt und mit Inkrafttreten des neuen Bundeskinder-
schutzgesetzes (BKiSchG) im Januar 2012 modifiziert.

Gesetzliche Grundlage für Gefährdungen aus dem Um-
feld des Kindes ist hier insbesondere der §8a SGB VIII. 
Demnach ist festgelegt, dass die Fachkräfte in der Kin-
dertageseinrichtung bei Bekanntwerden gewichtiger 
Anhaltspunkte für die Gefährdung eines von ihnen be-
treuten Kindes oder Jugendlichen eine Gefährdungs-
einschätzung vornehmen.

Doch wie ist diese vorzunehmen und was könnten ge-
wichtige Anhaltspunkte sein?
Die Reflexion des eigenen beruflichen Kontextes im Hin-
blick auf Gefährdungen im häuslichen Umfeld ist Be-
standteil der Wahrnehmung des Schutzauftrages und 

Implementierung präventiver Strukturen zur Ver-
meidung von Grenzüberschreitungen
• Reflexion des pädagogischen Alltages und der 

institutionellen Strukturen
• Strategien zur Vermeidung von Grenzüber-

schreitungen
• Handeln bei Anzeichen auf Grenzverletzun-

gen durch Mitarbeiter:innen

LIVE Online-Seminare 
ONLINE  28. bis 29. Juli 2023
ONLINE  14. bis 15. August 2023  
ONLINE  13. bis 14. Oktober 2023  
ONLINE  17. bis 18. November 2023 
ONLINE  20. bis 21. Dezember 2023
ONLINE  11. bis 12. Januar 2024
ONLINE  9. bis 10. Februar 2024
ONLINE  19. bis 20. April 2024
ONLINE  27. bis 28. Mai 2024
ONLINE  1. bis 2. Juli 2024
ONLINE  5. bis 6. August 2024
ONLINE  20. bis 21. September 2024
ONLINE  28. bis 29. Oktober 2024
ONLINE  29. bis 30. November 2024

Fachbereich Kinderschutz 

Kinderschutz – Gewaltfreie Erziehung 
in Institutionen

Onlinepreis: 345,00 € (+ MwSt. = 410,55 €)

Das Bundeskinderschutzgesetz (BKiSchG), im Januar 
2012 modifiziert, beinhaltet auch den Kinderschutz in 
Institutionen im Rahmen einer gewaltfreien Erziehung.
 
Die gesetzliche Verankerung des Schutzes der Kinder vor 
Gewalt und die gewaltfreie Erziehung finden wir eben-
so als Kernregelung in der UN-Kinderrechtskonvention.

Rechtliche Verpflichtung von Kitas ist es demnach, auf 
Grundlage des Kinder- und Jugendhilfegesetzes (SGB VIII) 
zu agieren. Daher ist Kinderschutz auch innerhalb der ei-
genen Einrichtung doch selbstverständlich.

Gewaltfreie Erziehung ohne Gefährdung des Kindes-
wohls? Das ist doch eine Selbstverständlichkeit, darü-
ber brauchen wir gar nicht weiterzureden!

Doch wie ist dieses Kinderrecht umzusetzen? 
Wo fängt dieses Recht nach gewaltfreier Erziehung an?

Für die konkrete Wahrnehmung und Umsetzung des 
Schutzauftrages werden in diesem Seminar die fachli-
chen und rechtlichen Grundlagen gelegt, Verfahrens-
abläufe und Handlungsoptionen erarbeitet und eine 
gemeinsame Wissensbasis geschaffen. 

Die Reflexion des eigenen beruflichen Kontextes im 
Hinblick auf Gefährdungsfaktoren ist Bestandteil der 
Wahrnehmung des Schutzauftrages und des Seminars.

Die wichtigsten Inhalte
Grenzüberschreitungen, Gewalt und Macht & -miss-
brauch in Institutionen

Erziehung durch Beschämung
• Funktionalisieren und Manipulation 
• Nähe und Distanz
• Einsatz von Sprache
• Beispiele für Gefährdungstatbestände
• Umgang mit Grenzüberschreitungen in der 

Kita
• Diskriminierung als Form von Gewalt 

Das Gewaltverständnis in seiner Kulturabhängig-
keit
• Was ist Kultur in diesem Zusammenhang?
• Umgang in der Einrichtung 

 Schlussfolgerungen für die Elternarbeit
• Eltern unterstützen im Sinne des präventiven 

Kinderschutzes

ONLINE

ONLINE
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Seminarorte & Termine
ONLINE  26./27. Juli & 31. Aug./1. Sept. 2023
ONLINE  20./21. Sept. & 20. /21. Okt. 2023
ONLINE  28./29. Feb. & 2./3. März 2024
ONLINE  14./15. März & 17./18. Mai 2024
ONLINE  2./3. Okt. & 30./31. Okt. 2024

Fachbereich Leitung & Organisation

Zukunftsorientierte Pädagogik 

Management arbeiten wollen, sind die Gewinner:in-
nen dieses Seminars.
Ebenso beschäftigen Sie sich mit dem aktuell gelten-
den Zukunftsbegriff, den verschiedenen Zukunfts-
trends sowie den Zukunftskompetenzen in den Berei-
chen Pädagogik, Führung, Personal und Management.

Die Ziele dieser Fortbildung
Sie sind pädagogische Zukunftsexpertin oder päda-
gogischer Zukunftsexperte für die Kita. Sie haben ein 
erstes zukunftsweisendes Konzept für Ihre Einrichtung 
entwickelt, an dem es gilt, Jahr für Jahr konkret wei-
terzuarbeiten. Sie sind am Puls der Zeit und können 
mit den weiteren pädagogischen Zukunftsexperten 
auf Augenhöhe diskutieren.

Die wichtigsten Inhalte
• Zukunftsorientierte Pädagogik nach Martin 

Textor
• Zukünftige Fachkräftegewinnung und Perso-

nalgewinnung
• Zukünftige Personalbindung
• Zukünftige Führungsstile
• Zukünftige Krisenbewältigung
• Zukünftige Arbeitsweisen
• Zukünftige Teamarbeit
• Zukünftige Kooperationsarbeit
• Zukunfts-Konzeption mit Vision-Mission-Stra-

tegie-Ziele-Aufgaben
• Ihre Zukunftsthemen und Ihre Zukunftsfragen

Onlinepreis: 550,00 € (+ MwSt. = 654,50 €)

Die Zukunft fest im Griff – Ja, mit der zukunftsorien-
tierten Pädagogik

Wie sieht die zukunftsorientierte Pädagogik der kom-
menden 5 bis 10 Jahre aus? Wissenschaft, Universitäten, 
Hochschulen, Institutionen, Kita verbände und Kitaträger 
setzen sich seit vielen Jahren mit der zukünftigen Päd-
agogik auseinander. Die einzelnen Ergebnisse der viel-
schichtigen zukunftsorientierten Pädagogik dienen als 
Grundlage für dieses Seminar.

Alle pädagogischen Fachkräfte, die wirklich und ernst-
haft, konkret und zielführend, erfolgreich und kompe-
tent am Kind und mit dem Kind sowie am Personal und 
mit dem Personal als auch mit den Eltern und Kooperati-
onspartnern die zukunftsweisenden Themen, an der zu-
kunftsweisenden Pädagogik und am zukunftsweisenden 

-  Erwartungen und Ziele klar formulieren, 
Feedbackkultur fördern, geben und an-
nehmen

Seminarorte & Termine
Hamburg  8. bis 9. September 2023 
Frankfurt am Main 8. bis 9 September 2023  
Nürnberg  3. bis 4. November 2023  
Berlin  11. bis 12. Dezember 2023

LIVE Online-Seminare 
ONLINE  3. bis 4. Juli 2023
ONLINE  24. bis 25. August 2023
ONLINE  4. bis 5. September 2023 
ONLINE  24. bis 25. Oktober 2023  
ONLINE  20. bis 21. November 2023 
ONLINE  7. bis 8. Dezember 2023
ONLINE  22. bis 23. Januar 2024  
ONLINE  19. bis 20. Februar 2024  
ONLINE  18. bis 19. März 2024
ONLINE  24. bis 25. Mai 2024
ONLINE  28. bis 29. Juni 2024
ONLINE  8. bis 9. Juli 2024
ONLINE  22. bis 23. August 2024  
ONLINE  2. bis 3. September 2024 
ONLINE  25. bis 26. Oktober 2024  
ONLINE  7. bis 8. November 2024  
ONLINE  9. bis 10. Dezember 2024

Fachbereich Leitung & Organisation 

Präsentation und Moderation
 

Seminarpreis: 425,00 € (+ MwSt. = 505,75 €)
Onlinepreis: 345,00 € (+ MwSt. = 410,55 €)

Mit Überzeugungskraft, Kreativität und Charme rund um 
die Kindertagesstätte und Kindertagespflege erfolgreich 
kommunizieren.

Stellen Sie sich vor, Sie stehen vor einer Gruppe und 
sind gerade dabei, eine Präsentation zu einem Projekt 
vorzustellen. Schweißausbruch, roter Faden verloren, 
erste schiefe Blicke der Zuhörer. So ein Horrorszenario 
muss nicht sein!

Durch eine qualifizierte Moderation strukturieren Sie Be-
sprechungen, Sitzungen, Netzwerktreffen, Arbeits- und 
Projektgruppen sowie Gespräche mit Ihrem Träger. Sie 
gehört zum professionellen Tagesgeschäft dazu. Mit rhe-
torischen Tipps und Tricks und den dazugehörigen Mo-
derationstechniken wandeln Sie jeden Anlass in eine mit-
reißende und wirksame Plattform des Austausches um.
In dieser Fortbildung erhalten Sie umfangreiche Kennt-

nisse über die wichtigsten Präsentations- und Mode-
rationstechniken. In Ihrem Arbeitsfeld wird es Ihnen 
mühelos gelingen, Besprechungen lösungs- und zielori-
entierter durchzuführen. Erfahren Sie außerdem, wie Sie 
mit Querulanten und „Hardlinern“ souverän umgehen. 

Die wichtigsten Inhalte
• Präsentation – Überzeugung mit Format
• Verbale/nonverbale Kommunikation 

-  Lassen Sie Ihre Stimme und Körpersprache   
für sich arbeiten 
-  Techniken und Einsatzmöglichkeiten von 
Präsentationsmethoden  
-  Vorbereitung, Stil und Aufbau von Präsen-
tationen 
-  Erste-Hilfe-Koffer: Wenn der rote Faden mal 
verloren geht

• Grundtechniken der Moderation
• Vorbereitung und Aufbau einer Moderation
• Moderation – Das Ziel 

-  Durchführung und Ablauf einer Moderation 
-  Moderationstechniken wirkungsvoll ein-
setzen (Entscheidungsfindung, Ergebnissiche-
rung und Visualisierung) 
-  Gewusst wie: Rhetorische Kniffe und Tricks, 
mit denen Sie Ihre Zuhörer mitreißen und 
überzeugen  
-  Geeignete Hilfsmittel zur Vorstellung der 
Arbeitsergebnisse 
-  Reflexion der Aufgabe, Rolle und Haltung 
der Moderatorin

• -  Engagement vs. Motivationslosigkeit – Um-
gang mit Störungen und Konflikten

• Mitarbeiter- und Dienstbesprechungen 
-  Arbeitsbesprechungen lösungs- und ziel-
orientiert durchführen ONLINEPRÄSENZ

ZPF

TOP-
SEMINAR

ONLINE
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LIVE Online-Seminare 
ONLINE  19. bis 20. Juli 2023  
ONLINE  9. bis 10. August 2023  
ONLINE  11. bis 12. September 2023 
ONLINE  17. bis 18. Oktober 2023  
ONLINE  23. bis 24. November 2023 
ONLINE  14. bis 15. Dezember 2023 
ONLINE  10. bis 11. Januar 2024  
ONLINE  30. bis 31. Januar 2024  
ONLINE  1. bis 2. Februar 2024  
ONLINE  19. bis 20. Februar 2024  
ONLINE  6. bis 7. März 2024  
ONLINE  14. bis 15. März 2024  
ONLINE  8. bis 9. April 2024   
ONLINE  15. bis 16. April 2024  
ONLINE  6. bis 7. Mai 2024  
ONLINE  27. bis 28. Mai 2024  
ONLINE  13. bis 14. Juni 2024  
ONLINE  4. bis 5. Juli 2024  
ONLINE  10. bis 11. Juli 2024  
ONLINE  1. bis 2. August 2024  
ONLINE  22. bis 23. August 2024  
ONLINE  9. bis 10. September 2024 
ONLINE  26. bis 27. September 2024 
ONLINE  15. bis 16. Oktober 2024  
ONLINE  17. bis 18. Oktober 2024  
ONLINE  11. bis 12. November 2024 
ONLINE  15. bis 16. November 2024 
ONLINE  6. bis 7. Dezember 2024

Fachbereich Leitung & Organisation

Qualitätsmanagement in der Kita 

Die wichtigsten Inhalte
• Definition Qualitätsmanagement
• Überblick über bereits entwickelte Qualitätsma-

nagement-Modelle – ISO, KTK-Gütesiegel usw.
• Gesetzliche und fachliche Anforderungen zur 

Umsetzung in der Einrichtung
• Mitarbeitermotivation, Qualifikation und fach-

liche Weiterbildung
• Beschwerdemanagement optimieren

Seminarorte & Termine
Stuttgart  15. bis 16. September 2023 
Lippstadt  6. bis 7. Oktober 2023  
München  9. bis 10. Oktober 2023  
Kassel  26. bis 27. Oktober 2023  
Berlin  6. bis 7. November 2023  
Dortmund  13. bis 14. November 2023 
Nürnberg  20. bis 21. November 2023 
Hamburg  1. bis 2. Dezember 2023  
Frankfurt am Main 1. bis 2. Dezember 2023  
Dortmund  15. bis 16. Januar 2024  
Frankfurt-Sulzbach 30. bis 31. Januar 2024  
Frankfurt-Sulzbach 21. bis 22. März 2024  
Berlin  25. bis 26. März 2024  
Nürnberg  5. bis 6. April 2024  
Düsseldorf  19. bis 20. April 2024  
Dortmund  13. bis 14. Mai 2024  
München  5. bis 6. Juni 2024  
Freiburg im Breisgau 17. bis 18. Juni 2024 
Bonn  27. bis 28. September 2024 
Düsseldorf  7. bis 8. Oktober 2024  
Paderborn  14. bis 15. Oktober 2024  
Berlin  2. bis 3. Dezember 2024  
Dortmund  4. bis 5. Dezember 2024  
Stuttgart  12. bis 13. Dezember 2024 
Hamburg  16. bis 17. Dezember 2024

Seminarpreis: 425,00 € (+ MwSt. = 505,75 €)
Onlinepreis: 345,00 € (+ MwSt. = 410,55 €)

Das Spezialseminar für die Leitung

Den Begriff „Qualitätsmanagement“ kennen viele zu-
nächst aus der freien Wirtschaft. Unternehmen, die eine 
Dienstleistung anbieten, nutzen ein Qualitätsmanage-
ment-System, um ihre Arbeit zu analysieren, sie gege-
benenfalls zu optimieren und um wettbewerbsfähig 
zu bleiben. Die ersten Länder haben bereits ein zertifi-
ziertes QM-System in ihren Bildungsplänen verankert. 

In Zukunft soll jede Einrichtung verpflichtet werden, ein 
QM-System einzuführen. 

Nach diesem Spezialseminar werden Sie die Arbeits-
bedingungen für Ihre Einrichtung optimieren und so-
mit auf dem Markt der Dienstleistungen wettbewerbs-
fähig bleiben.

Die wichtigsten Inhalte
• Auf dem Weg zur Betriebserlaubnis
• Was sind die einzelnen Schritte, um eine Kita 

zu gründen?
• Bedarfs- und Standortanalyse 
• Pädagogisches Konzept 
• Eingetragener Verein (e. V.) oder doch lieber 

eine gGmbH?
• Wichtige steuerrechtliche Themen 
• Berechnung von Betriebs- und Verwaltungs-

kosten
• Investitions- und Finanzierungsplanung
• Grundlagenwissen zum Thema Versicherun-

gen 
• Die Kita publik machen: Marketing und 

Öffentlichkeitsarbeit

Seminarorte & Termine
Frankfurt am Main 25. bis 26. September 2023 
Berlin  16. bis 17. Oktober 2023

LIVE Online-Seminare 
ONLINE  26. bis 27. Juni 2023
ONLINE  23. bis 24. Oktober 2023
ONLINE  19. bis 20. Februar 2024  
ONLINE  14. bis 15. Juni 2024
ONLINE  28. bis 29. Oktober 2024

Fachbereich Leitung & Organisation 

Unternehmen Kita 

Seminarpreis: 899,00 € (+ MwSt. = 1069,81 €)
Onlinepreis: 699,00 € (+ MwSt. = 831,81 €)

Das kompakte Einführungsseminar zur erfolgreichen 
Gründung einer Kindertagesstätte

Wie Sie richtig planen, systematisch vorgehen und den ers-
ten Grundstein Ihrer Kita legen 

Sie spielen mit dem Gedanken, Ihren eigenen „Laden“ 
aufzumachen, scheuen sich aber vor den Formalitäten 
und finden nicht den passenden Einstieg?

In diesem Seminar erhalten Sie neben Antworten auf die-
se Fragen auch ein umfangreiches kompaktes Gründer-
wissen, mit dem wir Sie ermutigen, den Traum von der 
eigenen Kita zu realisieren.

Kita-Gründung ist kein Kinderspiel: Zu beachten sind die 
länderspezifischen Eigenheiten, das Kindertagesstätten-
gesetz der jeweiligen Bundesländer und die Richtlinien 

des entsprechenden Landesjugendamtes. Erst wenn 
Ihre Kita überzeugende und nachweisbare Qualität 
zu angemessenen Rahmenbedingungen bietet, er-
reichen Sie Eltern, potenzielle Förderer und Sponso-
ren noch besser.

Das Ziel dieser Fortbildung
Diese Fortbildung bietet Ihnen einen tieferen Einblick 
in die allgemeinen Organisations- und Finanzierungs-
strukturen von Kitas auf Grundlage von rechtlichen 
Vorgaben. Außerdem erhalten Sie wertvolle Infor-
mationen darüber, welche Bedingungen für die Kita-
Gründung gelten. Möglichkeiten zur Übernahme oder 
Neugründung von Einrichtungen, Hinweise zur päda-
gogischen sowie rechtlichen Orientierung mit konkre-
ten Handlungsanweisungen sind ebenfalls Bestand-
teil dieses Seminars.

Gehen Sie den Schritt zur Gründung aktiv an. Erfah-
ren Sie während der zwei praxisorientierten Tage al-
les Wichtige zu den häufigsten „Baustellen“, damit Sie 
klassische Anfangsfehler gezielt umgehen können.

Ihr Nutzen
Dieses Grundlagenseminar vermittelt Ihnen die wich-
tigsten Informationen rund um die Kita-Gründung. 
Ziel ist es, dass Sie nach der Fortbildung einen ersten 
Entwurf für Ihren persönlichen Businessplan in den 
Händen halten.

ONLINEPRÄSENZ

ONLINEPRÄSENZ

ZPFZKL
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Die wichtigsten Inhalte
• Grundlagen der offenen Arbeit in der Kita
• Offene Arbeit in der pädagogischen Praxis
• Das Bild vom Kind und die Rolle der pädagogi-

schen Fachkraft
• Konkrete Möglichkeiten zur Umsetzung in 

der Praxis
• Tagesablauf in offenen Einrichtungen – Ana-

lyse und Weiterentwicklung der bestehenden 
den Abläufen

• Vorhandenes Raum- und Materialpotenzial 
neu entdecken und nutzen

• Die Öffnung als Teamprozess – Notwendige 
Personalkompetenzen für die offene Arbeit

Seminarorte & Termine
Berlin  12. bis 13. April 2024
Berlin  18. bis 19. November 2024

LIVE Online-Seminare 
ONLINE  28. bis 29. August 2023 
ONLINE  19. bis 20. Oktober 2023
ONLINE  14. bis 15. März 2024
ONLINE  3. bis 4. Oktober 2024

Fachbereich Leitung & Organisation

Offene Arbeit in der Kita 

Das Ziel dieser Fortbildung
Erfahrene Akademie-Dozenten helfen Ihnen, Ihre be-
stehenden Tagesabläufe genau unter die Lupe zu neh-
men und zu verbessern. Neben neusten Erkenntnissen 
aus Pädagogik und Forschung erhalten Sie vor allem 
viele praxisorientierte Tipps, mit denen Sie die offene 
Arbeit in Ihrer Einrichtung nachhaltig weiterentwickeln.

Dieses Seminar gibt Ihnen somit einen umfangreichen 
Einblick in die Gestaltungs- und Durchführungsmög-
lichkeiten der offenen bzw. teiloffenen Arbeit. Sie er-
halten die Möglichkeit, Ihren eigenen, authentischen 
Stil zu entwickeln. 

Nutzen Sie die Teilnahme an diesem Seminar auch 
zum Erfahrungsaustausch mit anderen Erzieher:innen.

Ihr Nutzen
In angenehmer Workshop-Atmosphäre werden die 
Seminarinhalte kreativ und praxisnah erarbeitet. An-
hand von Fallbeispielen aus der Kita werden unter-
schiedliche Situationen und Problemstellungen er-
kundet und besprochen.

Der Vortragsstil der Dozenten zeichnet sich durch ihr 
fundiertes und zeitgemäßes Fachwissen, ihre Praxis-
erfahrung und ihre lebendige Kreativität aus. Es wird 
garantiert nicht langweilig!

Seminarpreis: 425,00 € (+ MwSt. = 505,75 €)
Onlinepreis: 345,00 € (+ MwSt. = 410,55 €)

Der Blick auf das Kind hat sich in den letzten Jahren deut-
lich verändert und das Kind wurde immer mehr als Ak-
teur seiner eigenen Entwicklung gesehen. Bereits seit 
Ende der 70er Jahre entstehen in Deutschland daher 
immer mehr Kindertageseinrichtungen, die das Kon-
zept der offenen bzw. teiloffenen Arbeit praktizieren. 
Gründe für den Wandel waren die Unzufriedenheit in-
nerhalb der pädagogischen Arbeit, Gruppenstrukturen 
und z. B. des Raum-Konzeptes.

Sie als pädagogische Fachkraft begleiten den Prozess 
dieser Entwicklung und Selbstbildung professionell. 

In diesem Seminar erfahren Sie, welche strukturellen Be-
dingungen und personelle Kompetenzen für eine erfolg-
reiche offene Arbeit notwendig sind. 

• Ansprechende Präsentationen mit Tabellen, 
Diagrammen und SmartArts

• So gestalten Sie die Präsentation mit Folien-
Übergängen und Animationen

• Wie Sie eine bestehende Präsentation schnell 
überarbeiten 

Wichtig!
Bitte beachten Sie, dass Sie bei diesem Seminar kein 
Handout bekommen! Sie erhalten im Seminar direk-
te Tipps & Tricks, die Sie sich entweder downloaden 
können oder durch die Durchführung verinnerlichen.

Voraussetzungen
Sie benötigen für die Teilnahme einen PC oder  einen 
Laptop, wo bereits die MS-Office-Standardsoftware 
(Word, Excel und PowerPoint) installiert ist!

LIVE Online-Seminare 
ONLINE  27. bis 29. November 2023 
ONLINE  16. bis 18. April 2024

Fachbereich Leitung & Organisation 

Kompaktkurs Microsoft Office: Word, 
Excel, PowerPoint  

Onlinepreis:  649,00 € (+ MwSt. = 772,31 €)

Nutzen Sie die Programme effizient und zeitsparend!

Sie befinden sich in der Leitungsposition oder Ihnen 
fehlt das gewisse Know-how in der EDV? Die Anwen-
dungen von Microsoft Office gehören in vielen Einrich-
tungen zum Standardrepertoire eines gut ausgestatte-
ten Arbeitsplatzes. Word, Excel und PowerPoint gehören 
mit Abstand zu den am meisten verwendeten Program-
men und sollen Arbeitsabläufe vereinfachen. Möchten 
Sie alle Vorteile kennenlernen, um Ihren Arbeitstag ef-
fizienter zu gestalten? Dann ist dieser Online-Kompakt-
kurs genau richtig für Sie!

Sie sind in diesem Live-Webinar richtig aufgehoben, wenn 
Sie über Grundkenntnisse in Word, Excel und PowerPo-
int verfügen und diese noch effizienter nutzen möchten. 

Sie bringen Ihr Wissen auf den neuesten Stand und er-
halten Tipps, wie Sie sich Routinearbeiten vereinfachen 

können – für ein noch professionelleres Arbeiten. 
Freuen Sie sich auf informative Online-Seminartage.

Die wichtigsten Inhalte
1. Tag: Word
• Kurze Standortanalyse: Wie gut kennen Sie 

Word?
• Texte ansprechend gestalten: Zeichen-, Ab-

satz- und  Seitenformatierung 
• So richten Sie Einzüge und Tabstopps ein
• Bilder und Grafiken clever in Texte einbinden, 

Tabellen richtig anlegen und gestalten
• Wie Sie Silbentrennung, Synonyme und Recht-

schreibhilfe effizient nutzen
• So erstellen Sie Briefvorlagen für Standard-

schreiben
• Wie Sie einen Serienbrief erstellen 

2. Tag: Excel
• Kurze Standortanalyse: Wie gut kennen Sie 

Excel?
• Wie Sie Zellen korrekt formatieren, ausfüllen, 

kopieren und bearbeiten
• So arbeiten Sie mit Formeln und Funktionen
• Wie Sie Diagramme erstellen und gestalten 

können
• Daten richtig sortieren, filtern und konsoli-

dieren
• So optimieren Sie die Druckansicht
• Wie Sie Zellen und Blätter schützen 

3. Tag: PowerPoint
• Kurze Standortanalyse: Wie gut kennen Sie 

PowerPoint?
• So nutzen Sie den Folienmaster
• Wie Sie Texte, Bilder und Formen schnell 

einfügen

ONLINEPRÄSENZ
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LIVE Online-Seminare 
ONLINE 6./7. Juli & 3./4. August 2023
ONLINE 6./7. Sept. & 4./5. Oktober 2023
ONLINE 26./27. Sept. & 26./27. Okt. 2023 
ONLINE 4./5. Okt. & 15./16. Nov. 2023
ONLINE 21./22. Okt. & 18./19. Nov. 2023
ONLINE 13./14. Nov. & 13./14. Dez. 2023 
ONLINE 5./6. Januar & 2./3. Februar 2024
ONLINE 29./30. Jan. & 26./27. Feb. 2024
ONLINE 1./2. Februar & 1./2. März 2024
ONLINE 27./28. Feb. & 13./14. März 2024
ONLINE 22./23. März & 26./27. April 2024
ONLINE 27./28. März 2024 & 29./30. April 2024
ONLINE 3./4. April und 29./30 April 2024 
ONLINE 29./30. April & 24./25. Mai 2024
ONLINE 15./16. Mai & 4./5. Juni 2024
ONLINE 28./29. Mai & 17./18. Juni 2024
ONLINE 6. bis 7. Juni & 27./28. Juni 2024
ONLINE 27./28. Juni & 29./30. Juli 2024
ONLINE 1./2 Juli & 1./2. August 2024
ONLINE 26./27. Juli & 23./24. Aug. 2024
ONLINE 5./6. Aug. und 4./5. Sept. 2024
ONLINE 30./31. Aug. & 30. Sept./1. Okt. 2024
ONLINE 2./3. Sept. & 27./28. Sept. 2024
ONLINE 24./25. Sept. & 28./29. Okt. 2024 
ONLINE 24./25. Sept. & 28./29. Okt. 2024 
ONLINE 9./10. Okt. & 4./5. Nov. 2024
ONLINE 23./24. Okt. & 27./28. Nov. 2024
ONLINE 5./6. Nov. 2024 & 4./5. Dez. 2024 
ONLINE 28./29. Nov. 2024 & 16./17. Dez. 2024 
ONLINE 2./3. Dez. & 19./20. Dez. 2024

Fachbereich Leitung & Organisation 

Professionelles Kita-Management

Seminarorte & Termine
Passau 25./26. Aug. & 22./23. Sept. 2023 
Berlin 25./26. Aug. & 22./23. Sept. 2023 
Hamburg 15./16. Sept. & 13./14. Okt. 2023
Frankfurt 15./16. Sept. & 13./14. Okt. 2023
Berlin 13./14. Okt. & 17./18. Nov. 2023
Dortmund 13./14. Okt. & 17./18. Nov. 2023
Stuttgart 13./14. Okt. & 17./18. Nov. 2023
Nürnberg 8./9. Nov. & 11./12. Dez. 2023 
Frankfurt 10./11. Nov. & 8./9.Dez. 2023 
Düsseldorf 13./14. Nov. & 11./12. Dez. 2023
Frankfurt 5./6. Februar & 8./9. März 2024 
Dortmund 5./6. Februar & 4./5. März 2024 
Hamburg 8./9. März & 9./10. April 2024 
München 8./9. März & 5./6. April 2024 
Bonn 13./14. März & 12./13. April 2024
Lippstadt 22./23. März & 12./13. April 2024
Berlin 4./5. April & 6./7. Mai 2024
Düsseldorf 12./13. April & 13./14. Mai 2024 
Hamburg 6./7. Mai & 6./7. Juni 2024
München 6./7. Mai & 5./6. Juni 2024
Dortmund 6./7. Mai & 5./6. Juni 2024
Nürnberg 10./11 Mai & 14./15. Juni 2024 
Frankfurt 13./14. Mai & 10./11. Juni 2024 
Berlin 13./14. Sept. & 18./19. Okt. 2024 
Bonn 19./20.Sept. & 28./29. Okt. 2024
Frankfurt 23./24. Sept. & 22./23. Okt. 2024 
Dortmund 7./8. Okt. & 8./9. Nov. 2024 
Hamburg 8./9. Okt. & 8./9. Nov. 2024
Stuttgart 17./18. Okt. & 5./6. Dez. 2024
Düsseldorf 8./9. Nov. & 9./10. Dez. 2024
München 8./9. Nov. & 9./10. Dez. 2024
Nürnberg 21./22. Nov. & 12./13. Dez. 2024 
Frankfurt 22./23. Nov. & 16./17. Dez. 2024 
Hannover 2./3. Dez. & 16./17. Dez. 2024

Seminarpreis: 750,00 € (+ MwSt. = 892,50 €))
Onlinepreis: 550,00 € (+ MwSt. = 654,50 €)

Kompaktkurs für die erfolgreiche Leitung einer Kin-
dertageseinrichtung 

Dieses Seminar ist das Pflichtmodul zum Fachlehrgang 
zur „Zertifizierten Kita-Leitung“.

Die Anforderungen an die Kindertagesbetreuung steigen 
seit Jahren. Eine zukunftsfähige Kita zu leiten, erfordert 
eine Fülle an Kompetenzen. Neben Ihrer pädagogischen 
Arbeit wird von Ihnen Handeln auf einer professionel-
len Ebene mit der nötigen Distanz und Präsenz erwar-
tet. Sie müssen stets den Überblick behalten, klare Ent-
scheidungen treffen, Aufgaben delegieren und Ihre Ziele 
klar und nachvollziehbar definieren. 
Dieses Seminar bereitet Sie optimal auf den Balanceakt 
in Ihrer Rolle als Expertin, Chefin, Kollegin, Ansprech-
partnerin der Eltern und Repräsentantin Ihrer Einrich-
tung in der Öffentlichkeit vor. 

ONLINE  9. bis 10. November 2023 
ONLINE  1. bis 2. Dezember 2023
ONLINE  16. bis 17. Januar 2024  
ONLINE  25. bis 26. Januar 2024  
ONLINE  2. bis 3. Februar 2024  
ONLINE  5. bis 6. Februar 2024  
ONLINE  4. bis 5. März 2024  
ONLINE  25. bis 26. März 2024  
ONLINE  18. bis 19. April 2024  
ONLINE  23. bis 24. April 2024  
ONLINE  16. bis 17. Mai 2024  
ONLINE  21. bis 22. Mai 2024  
ONLINE  6. bis 7. Juni 2024  
ONLINE  17. bis 18. Juni 2024  
ONLINE  8. bis 9. Juli 2024  
ONLINE  29. bis 30. Juli 2024  
ONLINE  2. bis 3. August 2024  
ONLINE  28. bis 29. August 2024  
ONLINE  12. bis 13. September 2024 
ONLINE  25. bis 26. September 2024 
ONLINE  1. bis 2. Oktober 2024  
ONLINE  21. bis 22. Oktober 2024  
ONLINE  4. bis 5. November 2024  
ONLINE  21. bis 22. November 2024 
ONLINE  2. bis 3. Dezember 2024  
ONLINE  18. bis 19. Dezember 2024

Fachbereich Leitung & Organisation 

Von der Erzieherin zur Kita-Leitung –  
Die Fortbildung für die professionelle Kita-
Leitung 

Seminarpreis: 425,00 € (+ MwSt. = 505,75 €)
Onlinepreis: 345,00 € (+ MwSt. = 410,55 €)

Der Rollenwechsel von der Kollegin zur Kita-Leitung 
stellt eine besondere Herausforderung dar: Als Leitung 
wird neben Ihrem fundierten Fachwissen im pädagogi-
schen Bereich auch die Kompetenz einer Führungskraft 
erwartet. In Ihrer neuen Funktion ergibt sich daher ei-
ne Vielzahl neuer Fragestellungen und Anforderun-
gen und es tauchen immer wieder kleinere und größe-
re Stolpersteine auf. 

Daher ist die berufliche Weiterbildung für Kita-Leitungen 
wichtiger denn je. Besuchen Sie unser Seminar, das Sie 
in Ihrem professionellen Auftreten unterstützt und Ih-
nen den Erfolg bringt, den Sie in Ihrer Position benöti-
gen. Sie erhalten innerhalb dieses zweitägigen Seminars 
vielfältiges Wissen und hilfreiche Impulse, damit Sie in Zu-
kunft als Kita-Leitung erfolgreich Ihre Einrichtung führen.

Die wichtigsten Inhalte
• Persönliche und fachliche Führung der Mit-

arbeiter
• Stress- und Konfliktmanagement
• Arbeitsorganisation und -aufteilung

Seminarorte & Termine
Hamburg  8. bis 9. September 2023 
Düsseldorf  3. bis 4. November 2023  
Bremen  3. bis 4. November 2023  
Lippstadt  17. bis 18. November 2023 
Ulm-Seligweiler 20. bis 21. November 2023
Frankfurt-Raunheim 20. bis 21. November 2023 
Berlin  27. bis 28. November 2023
Nürnberg  4. bis 5. Dezember 2023  
Dortmund  11. bis 12. Dezember 2023 
München  8. bis 9. Januar 2024  
Dortmund  24. bis 25. Januar 2024  
Stuttgart  1. bis 2. Februar 2024  
Berlin  16. bis 17. Februar 2024  
Frankfurt-Sulzbach 3. bis 4. Mai 2024  
Freiburg im Breisgau 25. bis 26. April 2024  
Hannover  13. bis 14. Mai 2024  
Aachen  10. bis 11. Juni 2024  
Düsseldorf  14. bis 15. Juni 2024  
Frankfurt-Sulzbach 6. bis 7. September 2024
Karlsruhe  9. bis 10. Oktober 2024  
Nürnberg  25. bis 26. Oktober 2024  
Bonn  7. bis 8. November 2024  
Dortmund  18. bis 19. November 2024
Berlin  25. bis 26. November 2024

LIVE Online-Seminare 
ONLINE  7. bis 8. Juli 2023
ONLINE  7. bis 8. August 2023
ONLINE  26. bis 27. September 2023 
ONLINE  11. bis 12. Oktober 2023  ONLINEPRÄSENZ
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• Ihr Erfolg, der Rückblick auf Ihre Stärken, die 
schönsten Momente

• Ihre wichtigsten Rituale, die Sie gern weiter-
geben möchten

• Ziele für die neue Lebensphase – Wie ge-
stalten Sie Ihre Zeit am sinnvollsten nach dem 
Berufsende mit Aktivitäten, Frohsinn und 
Freude?

• Sie sind nicht allein – Meistern Sie gemeinsam 
die neue Herausforderung und tauschen Sie 
Erfahrungen mit Teilnehmerinnen/Teilneh-
mern in der gleichen Lebensphase aus

Seminarorte & Termine
München  11. bis 12. September 2023 
Frankfurt am Main 6. bis 7. November 2023

LIVE Online-Seminare
ONLINE 18. bis 19. September 2023 
ONLINE 7. bis 8. Dezember 2023
ONLINE 14. bis 15. März 2024 
ONLINE 18. bis 19. November 2024

Fachbereich Leitung & Organisation 

Erfolgreich älter werden im Beruf –  
Der Weg bis zum Ruhestand

• Was haben Sie beruflich sowie auch privat 
alles erreicht und welche „Meilensteine“ 
möchten Sie bis zum Ausscheiden noch 
erreichen?

• Was sind Ihre neuen Ziele und Herausforde-
rungen?

• Was hat Sie persönlich geformt, was können 
Sie noch dazulernen? 

• Welche Erwartungen hat ihr Umfeld an Sie? 
Wie möchten und können Sie diese berück-
sichtigen?

Das Ziel dieser Fortbildung
In diesem Praxisseminar lernen Sie, was einen organi-
sierten, ausgeglichenen und rechtzeitig geplanten 
Übergang in den Ruhestand ausmacht. Sie erarbeiten 
gemeinsam mit Ihrem Dozenten alle relevanten und 
wichtigen Schritte für einen erfolgreichen Start in den 
neuen Lebensabschnitt, den Ruhestand. Zudem erfah-
ren Sie, welche Hürden und Herausforderung Sie und 
Ihr Team in dieser Zeit erwarten.

Die wichtigsten Inhalte
• Die letzten Jahre im Berufsleben erfolgreich 

und achtsam meistern
• Wo stehe ich gerade und was erwartet mich? 

Keine Ängste vor der Zeit nach dem Beruf
• Die Zeit bis zum Eintritt des Ruhestands – eine 

gute Zeit, die Sie zielorientiert für sich nutzen 
sollten

• Aufgabenverteilung innerhalb des Über-
gangsmanagements

• Lassen Sie ab einem bestimmten Punkt die 
anderen „im Boot“ rudern

Seminarpreis: 425,00 € (+ MwSt. = 505,75 €)
Onlinepreis: 345,00 € (+ MwSt. = 410,55 €)

Die Freude auf den Ruhestand ist oftmals groß. Aber 
wenn der ersehnte Tag da ist, kommen Bedenken und 
Sorgen auf. Stehen Sie derzeitig vor dem Beginn Ihres 
3.Lebensabschnitts und überlegen, wie Sie den  Über-
gang vom Berufsleben in den Ruhestand frühzeitig ge-
stalten? Welche  Vorbereitungen müssen Sie sowohl
beruflich als auch privat treffen? Beim Übergang in den 
Ruhestand gibt es viele Herausforderungen zu meis-
tern – und genau hierbei unterstützt Sie die Akademie. 
Durch die Veränderungen entsteht, nicht nur für einen 
selbst, sondern auch für das gesamte Team, Kinder und 
Eltern, ein neuer Entwicklungsprozess.

„Ruhestand ist kein Stillstand, sondern die Gelegenheit, 
neue Ideen zu verwirklichen“

LIVE Online-Seminare 
ONLINE 25. bis 26. August 2023 
ONLINE 13. bis 14. September 2023 
ONLINE 20. bis 21. Oktober 2023 
ONLINE 17. bis 18. November 2023
ONLINE 18. bis 19. Dezember 2023
ONLINE 8. bis 9. Januar 2024 
ONLINE 26. bis 27. Januar 2024 
ONLINE 5. bis 6. Februar 2024 
ONLINE 23. bis 24. Februar 2024 
ONLINE 6. bis 7. März 2024 
ONLINE 22. bis 23. März 2024 
ONLINE 3. bis 4. April 2024 
ONLINE 26. bis 27. April 2024 
ONLINE 8. bis 9. Mai 2024 
ONLINE 17. bis 18. Mai 2024 
ONLINE 5. bis 6. Juni 2024 
ONLINE 28. bis 29. Juni 2024 
ONLINE 3. bis 4. Juli 2024 
ONLINE 26. bis 27. Juli 2024 
ONLINE 5. bis 6. August 2024 
ONLINE 23. bis 24. August 2024 
ONLINE 2. bis 3. September 2024 
ONLINE 27. bis 28. September 2024 
ONLINE 4. bis 5. Oktober 2024 
ONLINE 18. bis 19. Oktober 2024 
ONLINE 6. bis 7. November 2024 
ONLINE 29. bis 30. November 2024 
ONLINE 4. bis 5. Dezember 2024 
ONLINE 20. bis 21. Dezember 2024

Fachbereich Leitung & Organisation 

Recht für pädagogische Fachkräfte – 
Bevor das Kind in den Brunnen fällt 

Seminarpreis: 425,00 € (+ MwSt. = 505,75 €)
Onlinepreis: 345,00 € (+ MwSt. = 410,55 €)

Die Arbeit in der Einrichtung kann sehr angenehm sein. In 
vielen Kitas herrscht allerdings nicht immer Friede, Freu-
de, Eierkuchen. Bestimmte Erlebnisse können die Kita-
Arbeit trüben. Etwa wenn Unfälle passieren, sei es beim 
Spielen, Toben untereinander, Experimentieren oder bei 
Ausflügen mit der ganzen Gruppe.
Wie können Sie sich professionell, souverän und selbst-
sicher in einer solchen Situation verhalten? Und was be-
deutet es, die Aufsichtspflicht von Eltern aufgetragen 
zu bekommen? Was ist zu beachten? Welche Rechtsfra-
gen tauchen im Verhältnis zwischen Kita und Eltern auf? 

Dieses Seminar wird Ihnen nicht das deutsche Grund-
gesetz vor zitieren, sondern grundlegende Kenntnisse 
im Zivil- und Strafrecht vermitteln. Es wird Ihnen auf-
zeigen, wie Sie mehr Handlungssicherheit gegenüber 
Eltern gewinnen und Ihnen Möglichkeiten im Umgang 
mit Kollegen und Kindern in Ihrer Einrichtung vorstellen.

Die wichtigsten Inhalte
• Grundrechte der Kinder in unserer Gesell-

schaft
• Erlebnisse im Alltag und ihre rechtliche Be-

wertung
• Elternarbeit
• Gefahrenquellen vorbeugen und vermeiden
• Kinderschutz und Umgang mit Kindeswohl-

gefährdung
• Aufsichtspflicht/Haftungsrecht

Seminarorte & Termine
Dortmund  8. bis 9. September 2023 
Nürnberg  18. bis 19. September 2023 
Hannover  23. bis 24. Oktober 2023 
Frankfurt am Main 3. bis 4. November 2023 
Bonn 6. bis 7. November 2023 
Mannheim  13. bis 14. November 2023 
München  1. bis 2. Dezember 2023 
Düsseldorf  15. bis 16. Dezember 2023 
Berlin 15. bis 16. Dezember 2023 
Bremen 23. bis 24. Januar 2024 
Dortmund  2. bis 3. Februar 2024
Hamburg  4. bis 5. März 2024
Berlin 11. bis 12. März 2024 
München  12. bis 13. März 2024 
Dortmund  15. bis 16. April 2024 
Düsseldorf  24. bis 25. Mai 2024 
Frankfurt-Sulzbach 27. bis 28. Mai 2024 
Dortmund  9. bis 10. September 2024 
München  13. bis 14. September 2024 
Stuttgart  10. bis 11. Oktober 2024 
Bonn 25. bis 26. Oktober 2024 
Hamburg  4. bis 5. November 2024 
Frankfurt-Sulzbach 18. bis 19. November 2024 
Dortmund  9. bis 10. Dezember 2024 
Berlin 16. bis 17. Dezember 2024 ONLINEPRÄSENZ

ONLINEPRÄSENZ

ZKL

ZKL ZPF
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Die wichtigsten Inhalte
• Einführung in das Thema Escape und Adven-

ture Games im Kontext KiTa
• Hintergründe des pädagogischen Ansatzes
• Entwicklung und Entwicklungsmöglichkeiten
• Beispiele erleben
• Entwicklung eines eigenen Escape und 

Adventure Games in Kleingruppen
• Unterstützung durch Dozenten
• Tipps und Anregungen
• Ideenaustausch und Vernetzung

LIVE Online-Seminare 
Berlin (naturnah) 13./14. April 2023
Hamburg (naturnah) 25./26. Mai 2023 
München (naturnah) 22./23. Juni 2023

Fachbereich Leitung & Organisation 

Die Magie der Escape und Adventure 
Games in der Kita nutzen
 

Dieses Erleben ermöglicht es Kindern, sich auf neue 
Weise miteinander zu verbinden und auf einer tiefe-
ren Ebene zu lernen. 

Darüber hinaus können Escape und Adventure Games 
Kindern helfen, Konfliktlösungsfähigkeiten zu entwi-
ckeln. Dies ist besonders wichtig, da sie lernen, wie man 
Probleme löst, denen sie vielleicht auch in ihrem tägli-
chen Leben begegnen. Den Kindern wird ermöglicht, 
ihre eigenen Fähigkeiten zu entdecken, zu erweitern 
und gleichzeitig ein Gefühl der Zusammengehörigkeit 
und der gegenseitigen Hilfe zu erleben. 

Entwickeln auch Sie ein magisches Abenteuer. 
Wie? Das erfahren Sie in unserem 2-tägigen Work-
shopangebot. Wir zeigen Ihnen, wie Sie ganz einfach,  
mit wenig Aufwand aufregende Angebote für Kinder 
gestalten können. Lassen Sie sich inspirieren! Sie er-
halten eine Einführung in die Grundlagen der Escape 
Room-Designs und lernen, wie Sie ihr eigenes Escape 
und Adventure Games entwickeln. 

Entdecken Sie, wie Sie Escape Room-Designs nutzen 
können, um Entwicklungsziele der Kinder zu errei-
chen und eine einzigartige und kindgerechte Lern-
umgebung zu schaffen!

Onlinepreis: 750,00 € (+ MwSt. = 892,50 €)

„Durch die Augen eines Kindes wird aus Sand eine Burg, aus 
Farben ein Gemälde, aus einer Pfütze ein Ozean.“ 

Ermöglichen Sie Kindern, ihre Kreativität und Fantasie 
auszuleben und einzigartige Abenteuer zu erleben. Mit 
Hilfe unseres Workshops können Sie die Magie der Es-
cape und Adventure Games nutzen, um die Entwicklung 
von Kindern im Kindergartenalter zu fördern und ihnen 
spielerisch verschiedene Kompetenzen beizubringen. 

Gerade in der KiTa ist es wichtig, die Fantasie und die in-
dividuelle Entwicklung der heranwachsenden Kinder zu 
fördern. Eine optimale Möglichkeit bieten Escape und 
Adventure Games, die gerade im Bereich Bildung und 
Erziehung immer beliebter werden. Diese fördern nicht 
nur die Kreativität und das soziale Verhalten, sondern 
auch die Motorik und das logische Denken. 

als Lerngemeinschaft mit, welche konkreten Themen 
besprochen werden, damit Ihre theoretischen und 
praktischen Lücken mit konkret umsetzbaren Ideen, 
Impulsen und Fakten geschlossen werden. Am Ende 
der Seminartage gehen sie gestärkt an Ihre vielfälti-
gen betriebswirtschaftlichen Aufgaben heran.
Alle Module sind mit Fachinformationen und vielen 
fachlichen und praxisorientierten Impulsen, Tipps 
und Checklisten gefüllt, die Sie sofort in der Praxis 
anwenden können.

Die wichtigsten Inhalte
• Erstellung eines Businessplanes – Was ist ein 

Businessplan und wofür brauchen Sie den 
eigentlich?

• Investitionsplanung – So planen Sie ihre In-
vestitionen über das Jahr

• Rechnungswesen, Kosten- und Leistungs-
rechnung

• Gewinn- und Verlustrechnung
• Kostenkalkulation
• Erstellung einer Umsatzplanung
• Beitragsrechnungen
• Ihre individuellen Fragen und Themenbereiche

LIVE Online-Seminare 
ONLINE  15./16. Sept. & 1./2. Okt. 2023
ONLINE  26./27. Feb. & 25./26. März 2024
ONLINE  18./19. März & 21./22. Mai 2024
ONLINE  4./5. Okt. & 1./2. Nov. 2024

Fachbereich Leitung & Organisation 

Betriebswirtschaftslehre

Onlinepreis: 550,00 € (+ MwSt. = 654,50 €)

Fit in Betriebswirtschaft – Wie erreiche ich zum Jahres-
ende schwarze Zahlen in der Kita? Ein Grundlagenkurs 
für pädagogische Fachkräfte, die Budgetverantwor-
tung und Finanzierungsverantwortung innehaben 
oder zukünftig innehaben werden. 
Am Jahresende schwarze Zahlen schreiben zu können 
oder am Jahresende einen gewinn geprägten Jahres-
abschluss vorweisen zu können, ist in der heutigen Zeit 
eine Herausforderung. Diese Herausforderung zu be-
werkstelligen, bedarf einer grundlegenden Schulung 
in Betriebswirtschaft.
Ausgehend vom Businessplan (Gründungsplan einer 
Kita) und einer Kita-Bilanz bearbeiten wir praxisorien-
tiert die grundlegenden betriebswirtschaftlichen The-
men, die zum wirtschaftlichen Leiten oder Führen einer 
Kita notwendig sind. Dazu gehören die betriebswirt-
schaftlichen Kompetenzen einer Leitungskraft oder 
Führungskraft, Teile der Kosten- und Leistungsrech-
nung, verschiedene Investitionsmöglichkeiten und die 

erfolgreiche Kostenkalkulation. Die einrichtungsspe-
zifischen Gegebenheiten werden berücksichtigt.

Die Ziele dieser 2x 2-tägigen Fortbildung
In diesem Grundlagenkurs werden Sie auf die be-
triebswirtschaftlichen Aufgaben vorbereitet. Sie wer-
den lernen, wie Sie Ihr Budget bzw. Ihre Investitionen 
planen, verhandeln und zielführend ausgeben. Eben-
so erhalten Sie einen Überblick über die unterschied-
lichen Kalkulationsmodelle für die verschiedenen pä-
dagogischen, hauswirtschaftlichen und technischen 
Bereiche in der Kita. Außerdem erfahren Sie die Be-
deutung, die Gemeinsamkeiten, die Abhängigkeiten 
und Unterschiede des Dreiklangs Betriebswirtschaft-
Rechnungswesen-Volkswirtschaft.

Ihr Nutzen
Dieses Seminar zeigt Ihnen, was es heißt, eine Kita 
betriebswirtschaftlich erfolgreich zu führen. 
In Gruppenarbeiten erarbeiten Sie praktische Hand-
lungsmöglichkeiten im souveränen Umgang mit den 
betriebswirtschaftlichen Kennzahlen. 
Das Seminar lebt von der Verknüpfung von Theorie 
und Praxis. Sie werden unmittelbar nach der Fort-
bildung Ihre neuen Kenntnisse und Fähigkeiten in 
Ihrer Arbeit in der Einrichtung anwenden können. 
Ein Seminar, das Ihre betriebswirtschaftliche Zukunft 
positiv beeinflussen wird!
Wir, Teilnehmende und Dozent, verstehen uns als 
eine professionelle Lerngemeinschaft, in der alle 
Beteiligten voneinander lernen und Partizipation 
umsetzen. Der gegenseitige Austausch, das gegen-
seitige Erzählen und Berichten spielen in dieser 
Seminarform der Lerngemeinschaft eine ganz be-
sondere Rolle. Ein weiterer Pluspunkt: Unser Top-Do-
zent Matthias Reithmann geht ganz speziell auf Ihre 
konkreten Fragen und Anliegen ein. Sie entscheiden 

NEUES
SEMINAR

ONLINE

ONLINE
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Dortmund  19. bis 20. Januar 2024  
Hamburg  26. bis 27. Januar 2024  
Berlin  2. bis 3. Februar 2024  
Hannover  12. bis 13. Februar 2024  
Dortmund  26. bis 27. April 2024  
München  29. bis 30. April 2024  
Düsseldorf  15. bis 16. Mai 2024  
Frankfurt-Sulzbach 21. bis 22. Mai 2024  
Bonn  24. bis 25. Mai 2024
Lippstadt  4. bis 5. Oktober 2024  
Frankfurt-Sulzbach 4. bis 5. Oktober 2024  
Dortmund  11. bis 12. November 2024 
Berlin  15. bis 16. November 2024 
Düsseldorf  22. bis 23. November 2024 
Düsseldorf  9. bis 10. Dezember 2024 
Karlsruhe  9. bis 10. Dezember 2024 
Hamburg  10. bis 11. Dezember 2024 
Bonn  10. bis 11. Dezember 2024

LIVE Online-Seminare 
ONLINE  3. bis 4. Juli 2023 
ONLINE  7. bis 8. August 2023  
ONLINE  4. bis 5. September 2023 
ONLINE  10. bis 11. Oktober 2023  
ONLINE  22. bis 23. November 2023 
ONLINE  13. bis 14. Dezember 2023

Fachbereich Leitung & Organisation

Teamentwicklung in der Kita – Das Seminar 
für die erfolgreiche Zusammenarbeit im 
Team 

In diesem Seminar erfahren Sie, wie Sie mit Ihrem Team 
die Herausforderungen im Kita-Alltag gemeinsam und 
souverän meistern können. Gerade wenn organisato-
rische und personelle Veränderungen in der Kita an-
stehen oder stattgefunden haben und neue Anforde-
rungen hinzukommen, ist ein eingespieltes Team aus 
Erziehern sowie der Kita-Leitung für die pädagogische 
Arbeit, die Zusammenarbeit und die Repräsentanz der 
Einrichtung nach außen wichtig.

Nutzen Sie dieses Seminar als Chance, Ihre Teamarbeit 
zu verbessern und alle Ressourcen optimal zu nutzen. 
Sie werden sehen, dass man zusammen alles erreichen 
kann. Unsere Top-Dozenten unterstützen Sie dabei!

Die wichtigsten Inhalte
• Teamarbeit
• Teammotivation
• Teambesprechungen
• Teamkonflikte

Seminarorte & Termine
Ulm-Seligweiler 30. Juni bis 1. Juli 2023  
Stuttgart  21. bis 22. September 2023 
Berlin  5. bis 6. Oktober 2023  
Mannheim  9. bis 10. Oktober 2023  
Dortmund  23. bis 24. Oktober 2023  
Hamburg  27. bis 28. November 2023 
Frankfurt am Main 27. bis 28. November 2023 
München  27. bis 28. November 2023 
Bonn  27. bis 28. November 2023 
Dortmund  4. bis 5. Dezember 2023  
Düsseldorf  8. bis 9. Januar 2024  
Frankfurt-Sulzbach 8. bis 9. Januar 2024  
Freiburg im Breisgau 18. bis 19. Januar 2024  

Seminarpreis: 425,00 € (+ MwSt. = 505,75 €)
Onlinepreis: 345,00 € (+ MwSt. = 410,55 €)

Ein eingespieltes und engagiertes Team ist die Basis 
für die erfolgreiche Arbeit mit Kindern. 

Allerdings ist es gerade im hektischen Kita-Alltag gar 
nicht so einfach, als Einheit aufzutreten. Fehlzeiten und 
Krankheitstage müssen von Kollegen kompensiert wer-
den, neue Kollegen sollen schnellstmöglich in die täg-
lichen Arbeitsabläufe eingearbeitet und Praktikanten 
„mal eben“ angeleitet werden. 

Außerdem drohen vereinbarte Teamziele unterzugehen, 
eine chronische personelle Unterbesetzung erschwert 
zusätzlich die Arbeit in den Gruppen und der Kita-Lei-
tung fehlt die Zeit, ihr Team in den Gruppen zu unter-
stützen und sich um die Belange und Sorgen ihrer Kol-
legen zu kümmern.

Dortmund  17. bis 18. Januar 2024  
Berlin  26. bis 27. Januar 2024  
München  7. bis 8. Februar 2024  
Düsseldorf  23. bis 24. Februar 2024  
Hamburg  12. bis 13. März 2024  
Dortmund  22. bis 23. März 2024  
Frankfurt-Sulzbach 16. bis 17. April 2024  
Berlin  23. bis 24. Mai 2024
Dortmund  14. bis 15. Juni 2024 
Bonn  21. bis 22. Juni 2024 
Düsseldorf  18. bis 19. Oktober 2024  
München  4. bis 5. November 2024  
Hamburg  6. bis 7. November 2024  
Dortmund  28. bis 29. November 2024

LIVE Online-Seminare 
ONLINE  6. bis 7. Februar 2023  
ONLINE  22. bis 23. März 2023  
ONLINE  12. bis 13. April 2023  
ONLINE  24. bis 25. Mai 2023  
ONLINE  6. bis 7. Juni 2023  
ONLINE  17. bis 18. Juli 2023  
ONLINE  23. bis 24. August 2023  
ONLINE  13. bis 14. September 2023 
ONLINE  18. bis 19. Oktober 2023  
ONLINE  23. bis 24. November 2023
ONLINE  12. bis 13. Dezember 2023

Fachbereich Leitung & Organisation

Professionelles Konfliktmanagement 
im Team und mit Eltern 

Seminarpreis: 425,00 € (+ MwSt. = 505,75 €)
Onlinepreis: 345,00 € (+ MwSt. = 410,55 €)

Können Sie sich an Ihren letzten Konflikt in der Einrich-
tung erinnern? War es das Gespräch mit den Eltern, die 
finden, dass ihr Kind benachteiligt wird? Oder die Dis-
kussion mit der Kollegin, die glaubt, Sie seien bei der 
Dienstplanerstellung bevorzugt worden? Vielleicht war 
es auch die Kritik Ihrer Leitung, deren Formulierung Sie 
sehr getroffen hat?
Selbst in den besten Kindertageseinrichtungen treten 
Konflikte auf. Der Schlüssel zur Lösung dieser Konflikte 
liegt oft darin, die Beweggründe Ihres Gesprächspart-
ners zu verstehen und zu berücksichtigen sowie eige-
ne Wünsche wertschätzend zu formulieren. Was so ein-
fach klingt, stellt sowohl Erzieher als auch Leitungen vor 
eine große Herausforderung.

Lernen Sie in dieser Fortbildung wichtige Gesprächstech-
niken, die Ihnen helfen, Konflikte jeglicher Art zu lösen. 
Erfahren Sie, wie Sie Kritik zielführend formulieren und 

sich auf schwierige Gespräche professionell vorberei-
ten. Sie werden sehen, dass dieses Seminar die Kom-
munikation und die Arbeit in Ihrer Einrichtung nach-
haltig verbessern wird.

Die wichtigsten Inhalte
• Psychologische und theoretische Grundlagen 

von Kommunikation und Konflikten
• Eine gemeinsame Gesprächsbasis zur Anspra-

che von Konflikten schaffen
• Anwendung geeigneter Gesprächstechniken 

zur Lösung von Konflikten
• Praktische Übungen für eine wertschätzen-

de Kommunikation mit Kolleginnen und 
Kollegen

• Feedback objektiv sowie zielführend formulie-
ren und vermitteln

• Wünsche und Bedürfnisse professionell und 
zielgerichtet kommunizieren

• Vorbereitung auf schwierige Gespräche mit 
Eltern

• Tipps für ein erfolgreiches Argumentations-
verhalten

• So entwickeln Sie noch mehr Empathie und 
eine wirksame Impulskontrolle

Seminarorte & Termine
Magdeburg  15. bis 16. März 2023
Dortmund  21. bis 22. April 2023
Frankfurt-Raunheim 22. bis 23. Mai 2023 
Stuttgart  22. bis 23. Mai 2023
Bonn  3. bis 4. Juli 2023
Berlin  8. bis 9. September 2023 
Hamburg  25. bis 26. September 2023 
München  16. bis 17. Oktober 2023  
Schwerin  20. bis 21. November 2023 
Frankfurt am Main 11. bis 12. Dezember 2023 ONLINEPRÄSENZ

ONLINEPRÄSENZ

ZKL ZPF

ZPF
TOP-

SEMINAR
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ONLINE  5. bis 6. Oktober 2023  
ONLINE  26. bis 27. Oktober 2023  
ONLINE  9. bis 10. November 2023 
ONLINE  23. bis 24. November 2023 
ONLINE  11. bis 12. Dezember 2023 
ONLINE  16. bis 17. Januar 2024  
ONLINE  5. bis 6. Februar 2024  
ONLINE  15. bis 16. Februar 2024  
ONLINE  11. bis 12. März 2024  
ONLINE  14. bis 15. März 2024  
ONLINE  8. bis 9. April 2024  
ONLINE  8. bis 9. Mai 2024  
ONLINE  16. bis 17. Mai 2024  
ONLINE  4. bis 5. Juni 2024  
ONLINE  17. bis 18. Juni 2024  
ONLINE  15. bis 16. Juli 2024  
ONLINE  25. bis 26. Juli 2024  
ONLINE  15. bis 16. August 2024  
ONLINE  26. bis 27. August 2024  
ONLINE  2. bis 3. September 2024 
ONLINE  16. bis 17. September 2024 
ONLINE  21. bis 22. Oktober 2024  
ONLINE  22. bis 23. Oktober 2024  
ONLINE  5. bis 6. November 2024 
ONLINE  21. bis 22. November 2024 
ONLINE  2. bis 3. Dezember 2024
ONLINE  12. bis 13. Dezember 2024

Fachbereich Leitung & Organisation

Erfolgreiche Praxisanleitung –  
Die Zukunft Ihrer Kita aktiv gestalten 
 

Seminarorte & Termine
Bamberg  3. bis 4. Juli 2023
Mannheim  3. bis 4. Juli 2023
Frankfurt am Main 11. bis 12. Sept. 2023
München  23. bis 24. Oktober 2023
Frankfurt am Main 6. bis 7. November 2023  
Hannover  9. bis 10. November 2023 
Berlin  17. bis 18. November 2023 
Freiburg im Breisgau 24. bis 25. November 2023 
Bonn  11. bis 12. Januar 2024  
Nürnberg  19. bis 20. Januar 2024  
Hamburg  23. bis 24. Januar 2024  
Dortmund  20. bis 21. Februar 2024  
Frankfurt-Sulzbach 14. bis 15. März 2024  
Düsseldorf  22. bis 23. März 2024  
München  15. bis 16. April 2024  
Münster  15. bis 16. April 2024  
Bamberg  16. bis 17. April 2024  
Berlin  29. bis 30. April 2024  
Bonn  19. bis 20. Juni 2024  
Dortmund  1. bis 2. Juli 2024
Berlin  19. bis 20. August 2024
Hamburg  6. bis 7. September 2024 
Frankfurt-Sulzbach 12. bis 13. September 2024 
Berlin  11. bis 12. Oktober 2024  
Freiburg im Breisgau 15. bis 16. Oktober 2024  
Düsseldorf  25. bis 26. Oktober 2024  
München  28. bis 29. Oktober 2024  
Dortmund  15. bis 16. November 2024 
Hamburg  29. bis 30. November 2024 
Berlin  9. bis 10. Dezember 2024 
Frankfurt-Sulzbach 20. bis 21. Dezember 2024

LIVE Online-Seminare 
ONLINE  4. bis 5. Juli 2023  
ONLINE  14. bis 15. August 2023  
ONLINE  4. bis 5. September 2023 

Seminarpreis: 425,00 € (+ MwSt. = 505,75 €)
Onlinepreis: 345,00 € (+ MwSt. = 410,55 €)

In dieser Fortbildung erfahren Sie, wie Sie die Anleitung 
von Berufspraktikanten einfach und erfolgreich organi-
sieren und durchführen. Lernen Sie, wie Sie Ihre Prakti-
kanten optimal auf den Beruf der Erzieherin vorbereiten 
und neben fachlichen Inhalten auch Spaß an der Arbeit 
authentisch vermitteln. 
Es werden ausgewählte Gesprächssituationen in der Ar-
beit mit Praktikanten vorgestellt und intensiv bespro-
chen. Sie erstellen außerdem einen Ausbildungsplan 
für die praktische Umsetzung. Sie werden die neu ge-
wonnenen Kompetenzen unmittelbar nach dem Semi-
nar in die Praxis umsetzen können.

Die wichtigsten Inhalte
• Voraussetzungen für gelungene Praxisanleitung 
• Vorbereitung der Praxisanleitung
• Welche Rechte und Pflichten haben Praktikan-

ten?

Karlsruhe  8. bis 9. Februar 2024  
Hamburg  26. bis 27. April 2024  
Berlin  26. bis 27. April 2024  
Lippstadt  5. bis 6. September 2024 
München  25. bis 26. Oktober 2024  
Berlin  8. bis 9. November 2024  
Hamburg  27. bis 28. November 2024 
Frankfurt-Sulzbach 13. bis 14. Dezember 2024

LIVE Online-Seminare 
ONLINE  28. bis 29. August 2023  
ONLINE  18. bis 19. September 2023 
ONLINE  16. bis 17. Oktober 2023  
ONLINE  2. bis 3. November 2023  
ONLINE  12. bis 13. Dezember 2023
ONLINE  10. bis 11. Januar 2024  
ONLINE  1. bis 2. Februar 2024  
ONLINE  15. bis 16. März 2024  
ONLINE  19. bis 20. April 2024  
ONLINE  4. bis 5. Mai 2024  
ONLINE  19. bis 20. Juni 2024  
ONLINE  3. bis 4. Juli 2024  
ONLINE  6. bis 7. August 2024  
ONLINE  19. bis 20. September 2024 
ONLINE  23. bis 24. Oktober 2024  
ONLINE  23. bis 24. November 2024 
ONLINE  30. Nov. bis 1. Dez. 2024

Fachbereich Leitung & Organisation 

Plötzlich Gruppenleitung 

Seminarpreis: 425,00 € (+ MwSt. = 505,75 €)
Onlinepreis: 345,00 € (+ MwSt. = 410,55 €)

Wie Sie den Spagat zwischen Kindern und Organisa-
tion erfolgreich meistern

Als Erzieher:in liegt Ihr erster Blick immer auf den Kin-
dern. Doch auch an die Organisation einer Kita werden 
hohe Anforderungen gestellt. Klare Strukturen helfen 
hier, sowohl den Kindern als auch den Organisations- 
und Leitungsaufgaben gerecht zu werden. Eine Delega-
tion einzelner Aufgaben an eine Gruppenleitung führt 
nicht nur zur Unterstützung und Entlastung der Kita-Lei-
tung, sondern schafft außerdem Kompetenzen „an der
Basis“. Nirgends sonst haben Sie selbst so viel in der ei-
genen Hand und können aktiv mitbestimmen und mit-
wirken wie als Gruppenleitung.

Doch der Spagat zwischen der Arbeit mit den Kindern 
und den organisatorischen Aufgaben ist nicht leicht. Die 
Betreuung der Kinder ist sehr zeitintensiv, aber auch un-

geliebte Papierarbeit muss erledigt werden. Mit einem
effektiven Zeitmanagement und klar definierten Auf-
gabenbereichen erleichtern Sie nicht nur Ihre Arbeit,
sondern sind eine Stütze für das gesamte Team und
die Leitung der Einrichtung.

Die wichtigsten Inhalte
• Stellenbeschreibung der Gruppenleitung klar 

formulieren – Transparenz schaffen
• Unterstützung der Leitung bei Bewerbungen 

und Personaleinsatzplanung
• Professionelle Elternarbeit: Elterngespräche 

führen, Elternabende organisieren, Infor-
mationsaustausch – So gelingt es Ihnen mit 
Leichtigkeit

• Den Überblick behalten – Effektives Zeit-
management

• Struktur ist wichtig – So bringen Sie die Arbeit 
in der Gruppe und im Büro unter einen Hut

• Gleichzeitiges Teammitglied und Autoritäts-
person - Grenzen und Chancen

• Besprechungen erfolgreich planen, vorberei-
ten und leiten

• Koordination und Delegation von Aufgaben 
in der Gruppe

• Zwischen den Stühlen – Vermittlung zwischen 
Kollegen und Leitung

Seminarorte & Termine
Stuttgart  18. bis 19. September 2023 
Freiburg im Breisgau 3. bis 4. November 2023  
Bamberg  6. bis 7. November 2023  
Dortmund  16. bis 17. November 2023 
Karlsruhe  4. bis 5. Dezember 2023  
München  10. bis 11. Januar 2024  ONLINEPRÄSENZ

ONLINEPRÄSENZ

ZKL

TOP-
SEMINAR

TOP-
SEMINAR
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Berlin  7. bis 8. Juni 2024
Dortmund  10. bis 11. Juni 2024
Düsseldorf  17. bis 18. Juni 2024
Bonn  26. bis 27. Juni 2024
München  6. bis 7. September 2024 
Frankfurt-Sulzbach 27. bis 28. November 2024 
Berlin  18. bis 19. Dezember 2024

LIVE Online-Seminare
ONLINE  3. bis 4. Juli 2023
ONLINE  5. bis 6. September 2023 
ONLINE  26. bis 27. Oktober 2023  
ONLINE  23. bis 24. November 2023 
ONLINE  11. bis 12. Dezember 2023
ONLINE  25. bis 26. Januar 2024  
ONLINE  22. bis 23. Februar 2024  
ONLINE  19. bis 20. März 2024  
ONLINE  9. bis 10. April 2024  
ONLINE  6. bis 7. Mai 2024  
ONLINE  19. bis 20. Juni 2024  
ONLINE  6. bis 7. August 2024  
ONLINE  5. bis 6. September 2024 
ONLINE  7. bis 8. November 2024  
ONLINE  11. bis 12. November 2024 
ONLINE  3. bis 4. Dezember 2024

Fachbereich Persönliche Kompetenzen 

Professionelle Kompetenz in der 
pädagogischen Arbeit
 

Der Blick bei diesem Thema richtet sich aber auch auf 
das Kind, denn Kinder werden in der pädagogischen 
Arbeit individuell wahrgenommen, unterstützt und für 
das weitere Leben gestärkt. Einer professionellen päd-
agogischen Haltung kommt also auch hier eine große 
Bedeutung zu! Wappnen Sie sich mit hilfreichem Hin-
tergrundwissen und neuen Ansätzen für die Umset-
zung in der Praxis. Lernen Sie, sich und Ihre tägliche 
Arbeit zu reflektieren und gehen Sie auch aus schwie-
rigeren Situationen gestärkt heraus.

Die wichtigsten Inhalte
• Wie Sie mit Konflikten professionell umgehen
• Selbst- und Fremdbild – erfahren Sie, wie Sie 

auf andere wirken
• Rollen- und Selbstverständnis
• Bewusstsein und Wahrnehmung
• Sicheres Auftreten durch die richtige Körper-

sprache
• So überzeugen Sie durch richtiges Verhalten
• Vorteil Generationsunterschied! So nutzen Sie 

die Kompetenzen richtig
• Kommunikation und der richtige Einsatz 

rhetorischer Mittel
• Erkennen und nutzen Sie Ihre persönlichen 

und pädagogischen Normen und Werte
• Wie Sie Ihre Haltung weiterentwickeln und 

zum Wohle des Kindes stabilisieren

Seminarorte & Termine
Berlin  22. bis 23. September 2023 
München  13. bis 14. Oktober 2023  
Hamburg  6. bis 7. November 2023  
Dortmund  7. bis 8. Dezember 2023  
Frankfurt-Sulzbach 1. bis 2. Februar 2024
Hamburg  24. bis 25. Mai 2024

Seminarpreis: 425,00 € (+ MwSt. = 505,75 €)
Onlinepreis: 345,00 € (+ MwSt. = 410,55 €)

Sie als pädagogische Fachkraft nehmen in unserer Ge-
sellschaft eine immer wichtiger werdende Rolle ein. Aus 
diesem Grund erwarten Eltern, Kolleginnen und Ihr Ar-
beitgeber neben der fachlichen Kompetenz eine hohe 
pädagogische Professionalität und Präsenz bei ihren 
Fachkräften und in den Einrichtungen – Anforderun-
gen, die seit Jahren steigen. 

Dieses Seminar zeigt Ihnen, wie Sie Ihre pädagogische Hal-
tung erfolgreich nach außen präsentieren, aber auch so-
zialen Herausforderungen sicher entgegentreten können.
Im Duden wird der Begriff „Haltung“ allgemein als „inne-
re (Grund-)Einstellung beschrieben, die jemandes Den-
ken und Handeln prägt“  bzw. als „das Verhalten oder 
Auftreten, das durch eine bestimmte innere Einstellung, 
Verfassung hervorgerufen wird“. Somit bildet sie die Ba-
sis für die individuelle Persönlichkeit, Verhaltensmuster, 
Einstellungen und Überzeugungen.

LIVE Online-Seminare 
ONLINE  4. bis 5. September 2023
ONLINE  26. bis 27. September 2024

Fachbereich Persönliche Kompetenzen 

Wertschätzendes Miteinander in der 
Kita (er)leben
 

Onlinepreis: 345,00 € (+ MwSt. = 410,55 €)

Wertschätzung und Anerkennung sind die beiden 
maßgeblichen Faktoren für ein gutes Miteinander.

Gesellschaftliche Auseinandersetzungen und Diskussi-
onen machen auch vor den Toren der Kita nicht halt. Als 
Fachkraft sind Sie im Prozess der Erziehung direkt davon 
betroffen und auch für das mitmenschliche Gelingen im 
Rahmen Ihrer Arbeit verantwortlich. Das bedeutet, Sie 
müssen sich stetig mit sich verändernden gesellschaft-
lichen Rahmenbedingungen beschäftigen.

Sie als Fachkraft wollen Kinder in ihrer Persönlichkeit an-
nehmen, unterstützen und für das Leben stärken. Wie 
kann dies gelingen und wie sieht es mit Ihnen als Fach-
kraft und dem Team aus, wo erhalten Sie Anerkennung? 
Welchen Stellenwert hat Wertschätzung in Ihrer Einrich-
tung und wie können Sie gemeinsam mit den Eltern und 

Kindern eine solche Kultur der Vielfalt aufbauen? Zu-
sätzlich beschäftigt uns die Frage, wie ausgrenzendes 
Verhalten/Mobbing durch Stärkung der Empathie- 
fähigkeit zu verhindern ist.

Ihr Nutzen
Sie können mit dem Thema gesellschaftliche Vielfalt 
kreativ, sicher und zukunftsorientiert umgehen. Wei-
terhin erfahren Sie, wie Ihre Einrichtung aufgestellt sein 
muss, damit die Kinder in ihrer Persönlichkeit/Empat-
hiefähigkeit nachhaltig gestärkt werden.

Wie wird eine Kultur geschaffen, die zuerst den Men-
schen mit seinen Fähigkeiten, Bedürfnissen und Mög-
lichkeiten beschreibt. 
Ebenso erhalten Sie Handwerkzeug, um in Ihrer Ki-
ta praktisch, kreativ und mit viel Freude zum Thema 
Wertschätzung zu arbeiten. Das Seminar wird praxis-
orientiert ausgeführt.

Die wichtigsten Inhalte
• Warum ist Wertschätzung so elementar?
• Wie beeinflusst unsere persönliche Wahrneh-

mung unser Urteil?
• Wie entsteht/wirkt Ausgrenzung? Vorurteils-

bewusste Erziehung
• Wo beginnt Diskriminierung in der Kita und 

wie gehe ich damit um?
• Schaffung eines wertschätzenden Einrich-

tungsleitbilds
• Biografisch und persönliche pädagogische 

Leitbilder
• Praktische Projekte zur Wertschätzung und 

Stärkung der Kinder

ONLINEPRÄSENZ

ONLINE

ZKL ZPF

ONLINE- 
ANMELDUNG 

kindergartenakademie.de
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LIVE Online-Seminare
ONLINE  4. bis 5. Oktober 2023

Fachbereich Persönliche Kompetenzen 

Kompetenter Umgang mit großen 
Gruppen 

Ihr Nutzen
Erfahren Sie während dieser beiden Tage, wie Sie Ih-
re umfangreichen Aufgaben mit Hilfe einfacher Mit-
tel umsetzen können. Melden Sie sich noch heute für 
das Seminar an, das Ihre berufliche Zukunft positiv 
beeinflussen wird!

Die wichtigsten Inhalte
• Praxischeck – Wie gestaltet sich Ihre indivi-

duelle Praxiswelt? Welche Anforderungen 
begegnen Ihnen? Welche Ressourcen stehen 
Ihnen und Ihren Kolleg:innen bereits zur 
Verfügung?

• Was ist schon kindgerecht? Wir beleuchten 
Ansätze und Zusammenhänge aus den Be-
reichen Kinderrechte, Bedürfnisorientierung 
und Entwicklungspsychologie

• Und jetzt? Alltagspartizipation als Chance 
der Entlastung? Einzigartigkeit als Basis von 
Vielfalt verstehen? Aktives Selbstbewusstsein 
als Ressource pädagogischer Handlungsfähig-
keit nutzen

Onlinepreis: 225,00 € (+ MwSt. = 267,75 €)

Immer mehr ... egal?!

Immer größere Gruppen, immer weniger Personal, im-
mer individuellere Wünsche seitens der Eltern und im-
mer individuellere Entwicklungsbegleitung.

Alles steigende Belastungen, mit welchen sich pädagogi-
sche Fachkräfte nicht erst seit gestern konfrontiert sehen.

Diese Belastungen stehen nicht selten dem eigenen 
Anspruch, dem gesetzlichen Auftrag sowie der pro-
fessionellen Haltung entgegen, jedem Kind individuell 
gerecht zu werden. Da stellt sich die Frage: Ist das über-
haupt (noch) möglich?

ONLINE

LIVE Online-Seminare 
Neue spannende Kurse! Sichern Sie sich jetzt Ihren Platz!

www.kindergartenakademie.de

QR-Code scannen!

ONLINE- 
ANMELDUNG 

kindergartenakademie.de
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Tag 5: Rahmenbedingungen, Modulprüfung und 
Zertifikatsausgabe
• Mein Werkzeugkoffer: Welche Tools habe ich  

im Koffer?
• Der Future-Pace: Motivieren und ins Handeln 

kommen
• Welche Rollen nehme ich ein? Wie kann und 

will ich Coaching nutzen?
• Prüfung und Abschluss

Seminarorte & Termine
München  11. bis 15. September 2023 
Hamburg  13. bis 17. November 2023 
Berlin  4. bis 8. Dezember 2023  
Dortmund  13. bis 17. Mai 2024  
München  2. bis 6. September 2024 
Hamburg  18. bis 22. November 2024 
Berlin  2. bis 6. Dezembe 2024

LIVE Online-Seminare 
ONLINE  21. bis 25. August 2023  
ONLINE  30. Okt. bis 3. Nov. 2023
ONLINE  11. bis 15. Dezember 2023
ONLINE  5. bis 9. Februar 2024 
ONLINE  8. bis 12. April 2024 
ONLINE  3. bis 7. Juni 2024  
ONLINE  5. bis 9. August 2024  
ONLINE  7. bis 11. Oktober 2024  
ONLINE  9. bis 13. Dezember 2024

Fachbereich Systemische Beratung

Zertifizierter Systemischer Coach für 
Kinder und Jugendliche

alles nützlich sein kann, was den Handlungsspielraum 
real erhöht und zu tragfähigeren Denk- und Handlungs-
mustern in Bezug auf das Ziel führt.

Erfahren Sie ebenfalls, wie Sie
Innere Kraftquellen entdecken und fördern, helfen 
können, um negative familiäre Einflüsse von Kindern 
und Jugendlichen fernzuhalten und zum aktiven 
Coach werden.

Der Kursablauf und die Kursinhalte
Tag 1: Einführung in das systemische Coaching
• Was ist systemisches Coaching?
• Charakteristika der Coaching-Methode
• Das 5-Phasen-Modell im systemischen Coaching
• Kontaktaufbau und Vertrauensbildung
 
Tag 2: Systeme gemeinsam (be)greifbar machen
• Perspektiven auf die Welt: Meine individuelle 

Landkarte
• Psychologische Grundlagen: Ressourcen, 

Motivation,  Widerstand, Blockaden etc.
• Ebenen von systemischem Coaching
• Weg vom Problem und hin zum Ziel
 
Tag 3: Zusammenarbeit verbindlich gestalten
• Gemeinsam arbeiten: Wozu Kontakte im 

systemischen Coaching?
• Die Systemische Schleife: Arbeiten mit Hypothesen
• Zieldefinition: Was sind gute Ziele?

Tag 4: Systemische Interventionen
• Basis-Tools für wirkliche Kommunikation
• Glaubenssätze optimieren und innere Blocka-

den beseitigen
• Das Reframing: Eine neue Perspektive ein-

nehmen
• Was geschieht außerhalb der Coaching-Sitzung?

Seminarpreis: 1.088,00 € (+ MwSt. = 1294,72 €)
Onlinepreis: 899,00 € (+ MwSt. = 1069,81 €)

Jeder Mensch ist einzigartig, hat individuelle Fähigkei-
ten und Potenziale, doch auch Schwächen und Entwick-
lungsfelder. Zudem ist er eingebunden in ein individu-
elles System sozialer Kontakte. 
Das systemische Coaching stellt ein hierauf abgestimm-
tes Unterstützungsverfahren bereit, mit dem Mensch 
und System ganzheitlich unterstützt und optimierend 
beeinflusst werden können.
Das Systemische Kinder- und Jugend-Coaching bietet 
Ihnen speziell auf Ihre Zielgruppe zugeschnittene Me-
thoden. Sie können Heranwachsende darin unterstützen, 
ihre Potenziale  zu erkennen, Ressourcen zu stärken so-
wie systemische Störfaktoren zu lindern.

Das Ziel dieser Fortbildung
Ziel ist es, die individuellen Vorhaben sowie die persönli-
chen Kompetenzen des Klienten und die Anforderungen 
selbst zu reflektieren und zu einer Integration zu führen. 
Nützliche Lösungen zu erarbeiten, wobei grundsätzlich 

Tag 3: Körper und Geist synchronisieren
• Körperzentrierte Tools, angeregt durch das 

Züricher Ressourcenmodell
• Entspannungstechniken wie EFT und Muskel-

relaxation nutzen
• Handflächendruckpunkte: negative Emotio-

nen „wegdrücken“
• Besser schlafen und konzentrieren
• Das Entscheidung Trilemma
• Fast-Fobia-Cure

Seminarorte & Termine
Hamburg  11. bis 13. Oktober 2023
Hamburg  24. bis 26. April 2024
Hamburg  30. Sept. bis 2. Okt. 2024

LIVE Online-Seminare 
ONLINE  20. bis 22. September 2023 
ONLINE  29. Nov. bis 1. Dez. 2023
ONLINE  28. bis 30. Februar 2024
ONLINE  17. bis 19. Juni 2024
ONLINE  16. bis 18. Dezember 2024

Fachbereich Systemische Beratung

Zertifizierter Systemischer Coach für Kinder 
und Jugendliche – Aufbaukurs: Ressourcen 
coachen 

Seminarpreis: 499,00 € (+ MwSt. = 593,81 €)
Onlinepreis: 399,00 € (+ MwSt. = 474,81 €)

ACHTUNG! Es ist egal, welchen Aufbaukurs Sie auswäh-
len. Es ist keine Reihenfolge einzuhalten und es kann frei 
gewählt werden. 

Das Ziel dieser Fortbildung
Der Exklusivlehrgang/Aufbaukurs bietet Ihnen erneut 
professionelles „Handwerkszeug“ für die Arbeit mit Kin-
dern und Jugendlichen. Sie werden Ihr bereits erlerntes 
Wissen auffrischen und festigen. Zusätzlich werden Sie 
neue spannende Themen erlernen. Durch die ausführ-
liche Praxis- und Reflexionsarbeit erlangen Sie notwen-

diges Wissen und fachliche Kompetenz für die Umset-
zung in Ihrer Einrichtung. Wir erweitern Ihr Know-how 
für das Gestalten eines kindgerechten Alltags und ma-
chen Sie fit in den wichtigen gesetzlichen Vorschriften. 

Der Kursablauf und die Kursinhalte
Tag 1: Welt-Wahrnehmung & Ressourcen- 
Aktivierung
• Vertiefung der Basis-Bausteine von systemi-

schem Coaching
• 5-Phasen-Modell
• Excellence-Training für Pacing & Leading
• Mit Fragen führen: strategiesichere Frage-

technik
• Wahrnehmungsfokus und -veränderung beim 

Coachee
• Optimierung der inneren Landkarte
• Erweiterte Ressourcen-Timeline
• Museum der Glaubenssätze

Tag 2: Arbeiten mit der Macht der Sprache und 
Vorstellungskraft
• Logische Ebenen der Veränderung
• Methoden und Techniken des NLP
• Sprache, Vorstellungen und Submodalitäten
• Vorstellungsreisen selbst erstellen, Trancen 

nutzen
• Ankertechnik einsetzen
• Coaching mit Malen und Zeichnen
• Reframing & Filmtechnik

ONLINEPRÄSENZ

ONLINEPRÄSENZ

Zertifizierter Systemischer Coach für Kinder und Jugendliche – Aufbaukurse
Im Grundkurs zum systemischen Coaching wurden wichtige Handwerkszeuge vermittelt, um einen Coachee mit wachem Blick auf ihn wie sein System ganzheitlich zu unterstüt-
zen. In den hierauf aufbauenden Kursen werden weitere Methoden, Tools, Einschätzungstheorie und Coaching-Bausteine ergänzt. Und dies natürlich immer nach der systemischen 
Grundmaxime: Hilfe zur Selbsthilfe. Überzeugen Sie mit systemischen Methoden und einer spielerisch-leichten Herangehensweise an scheinbar „schwere“ Themen. Unterstützen 
Sie darin, „Problemfelder“ zu bearbeiten, Stärken zu nutzen und das eigene System eigenständig zu optimieren.
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Seminarorte & Termine
Hamburg  25. bis 27. Oktober 2023
Hamburg  26. bis 28. August 2024
Hamburg  4. bis 6. November 2024

LIVE Online-Seminare 
ONLINE  8. bis 10. November 2023 
ONLINE  20. bis 22. Dezember 2023
ONLINE  20. bis 22. Dezember 2023 
ONLINE  4. bis 6. März 2024
ONLINE  3. bis 5. Juli 2024
ONLINE  13. bis 15. November 2024 
ONLINE  6. bis 8. Januar 2025

Fachbereich Systemische Beratung

Zertifizierter Systemischer Coach für Kinder 
und Jugendliche – Emotionen coachen 

Der Kursablauf und die Kursinhalte
Tag 1: Sprache & Welt-Wahrnehmung
• Vertiefung der Basis-Bausteine von systemi-

schem Coaching
• Excellence-Training für Pacing & Leading
• Logische Ebenen der Veränderung
• NLP: Sprache, Vorstellungen und Submodali-

täten
• Mit Emotionen umgehen 1: Ängste und 

Blockaden bearbeiten
• Stabilisierung: Die 5-4-3-2-1-Technik
• Ankertechnik einsetzen
• Systemischer Blick: Eltern sensibilisieren

Tag 2: Blockaden und negative Glaubenssätze 
nachhaltig lösen
• Mit Emotionen umgehen 2: Umgang mit 

Aggressionen
• Die Tressor-Technik
• Die Arbeit mit EMDR
• Verletzungen erkennen
• Selbstbewusstsein stärken
• Systemischer Blick: Eltern aktivieren

Tag 3: Eltern sinnvoll einbeziehen
• Transaktionsanalyse: Rollenmuster erkennen 

und verdeutlichen
• Konflikte bearbeiten
• Gewaltfrei kommunizieren: Augenhöhe mit 

Kindern
• Systemische Aufstellung im Familienverbund
• Reflecting Team
• Eltern coachen: Welche Rolle nehme ich ein?
• Future Pace: Meine Coaching-Kompetenzen

Seminarpreis: 499,00 € (+ MwSt. = 593,81 €)
Onlinepreis: 399,00 € (+ MwSt. = 474,81 €)

ACHTUNG! Es ist egal, welchen Aufbaukurs Sie auswäh-
len. Es ist keine Reihenfolge einzuhalten und es kann frei 
gewählt werden. 

Das Ziel dieser Fortbildung
Der Exklusivlehrgang/Aufbaukurs bietet Ihnen erneut 
professionelles „Handwerkszeug“ für die Arbeit mit Kin-
dern und Jugendlichen.  Sie werden Ihr bereits erlerntes 
Wissen auffrischen und festigen. Zusätzlich werden Sie 
neue spannende Themen erlernen. Durch die ausführ-
liche Praxis- und Reflexionsarbeit erlangen Sie notwen-
diges Wissen und fachliche Kompetenz für die Umset-
zung in Ihrer Einrichtung. 
Wir erweitern Ihr Know-how für das Gestalten eines kind-
gerechten Alltags und machen Sie fit in den wichtigen 
gesetzlichen Vorschriften.

Tag 4: Teamcoaching – Teams systemisch ent-
wickeln
• Grundstrukturen und -regeln im Teamcoa-

ching
• Team-Phasen: Forming, Storming, Norming, 

Performing (B. Tuchman)
• Tool: Der Teamtacho – wo steht das Team?
• Kreativtechniken: Lösungsansätze „erfinden“
• Allianzen schmieden: gemeinsame Interessen 

und Bedürfnisse finden
• Ressourcen bewusst machen: die Teamdia-

gnose
• Tool: Teamrollen-Analyse – Rollen verstehen 

und das Team gut aufstellen (Belbin)

Tag 5: Team Resourcing – Die Gruppe stärken
• Teamleading: Rolle und Selbstverständnis der 

Führungskraft
• Schluss mit der Heldenverehrung: Der Erfolg 

hängt vom ganzen Team ab
• Das ideale Team
• Tool: Die Team-Symphonie
• Versteckte Ressourcen finden
• Schwierige Familien, Führungskräfte und 

Teams coachen

Seminarorte & Termine 
Kassel  24. bis 28. Juni 2024

Fachbereich Systemische Beratung

Zertifizierter Systemischer Coach für Kinder 
und Jugendliche – Aufbaukurs: Gruppen 
coachen

Seminarpreis: 899,00 € (+ MwSt. = 1069,81 €)

Im Grundkurs zum systemischen Coaching wurden 
wichtige Handwerkszeuge vermittelt, um einen Coa-
chee mit wachem Blick auf ihn wie sein System ganz-
heitlich zu unterstützen, ihm zu helfen, selbst optimie-
rend einzugreifen, seine individuelle Persönlichkeit wie
auch sein soziales System positiv und nachhaltig zu be-
einflussen. Dieses Seminar konzentriert sich auf spezi-
fische Methoden, Techniken und Tools für das systemi-
sche Coaching von Gruppen.

Der Kursaufbau und die Kursinhalte
Tag 1: Familiencoaching – Wie sehen wir uns?
• Basiswissen: Besonderheiten beim Coachen von 

Gruppen
• Spezifische Rahmenbedingungen und Regeln 

zur Prozessgestaltung
• Tool: Genogramm & Familienhelfer-Map
• Wo wir herkommen: die gemeinsame Geschich-

te der Familie nutzen

• Erweiterte Ressourcen-Timeline
• Tool 2: Das Beziehungsbrett
• Ressourcen analysieren und aktivieren
• Verdeckte Störfaktoren erkennen und neut-

ralisieren
• Museum der Glaubenssätze

Tag 2: Familiencoaching – Konflikte kreativ an-
gehen
• Kooperation erzeugen: Türöffner und Eis-

brecher
• Systemische Konflikte auffinden, bewusst 

machen und bearbeiten
• Trennung, Scheidung, Patchworkfamilien
• Tool: Die Fairhandling-Technik
• Transaktionen, Verhaltensmuster, Drama-

dreieck
• Tool: Das Gewinner-Dreieck
• Kontrollierte Eskalation
• Emotionale Knacknüsse: Das Tal der Klagen
• Mit Widerständen und nicht-kooperativen 

Coachees umgehen

Tag 3: Selbstcoaching – Die Kernskills Volition 
und Leading
• Kohäsion und Lokomotion sicherstellen
• „Allein gegen alle“: Standing als Coach
• Charisma und Außenwirkung
• Hoch- und Tiefstatus
• Systemische Haltung und spezifische Rolle
• Selbstvertrauen als Coach gewinnen
• Augenhöhe und Durchsetzungskraft in 

Gruppen
• Leading durch Struktur: Ordnung schaffen mit 

Visualisierung & Priorisierung
• Authentizität als Schlüssel

PRÄSENZ

ONLINEPRÄSENZ
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LIVE Online-Seminare 
ONLINE 28. & 29. & 30. August 2023  
ONLINE 13. & 14. & 15. November 2023

Seminarpreis: 225,00 € (+ MwSt. = 267,75 €)

In diesem Seminar werden Grundlagen der res-
sourcenorientierten Gesprächsführung mit Eltern 
praxisnah vermittelt.

An konkreten Beispielen aus Ihrem Alltag.

Fachbereich Abendveranstaltung

Abendveranstaltung professionelle 
Elterngespräche 
(17.30–19.30 Uhr)

LIVE Online-Seminare 
ONLINE 7. & 14. & 21. September 2023
ONLINE 2. & 9. & 30. November 2023
ONLINE 16. & 23. & 30. Januar 2024
ONLINE 6. & 13. & 20. Februar 2024 
ONLINE 10. & 17. & 24. Juni 2024  
ONLINE 14. & 21. & 28. Oktober 2024

Seminarpreis: 225,00 € (+ MwSt. = 267,75 €)

Die Integration von verhaltensauffälligen Kindern 
ist ein wichtiger Teil Ihrer pädagogischen Arbeit. 

In diesem Seminar erfahren Sie deshalb, wie Sie 
ganzheitlich den besonderen Förderbedarf von 
betroffenen Kindern umsetzen können. 

Sie lernen, Verhaltensauffälligkeiten von Kindern 
zu erkennen und professionell mit diesen umzu-
gehen.

Fachbereich Abendveranstaltung

Abendveranstaltung Integration von 
Kindern mit erhöhtem Förderbedarf 
(18–20 Uhr)

LIVE Online-Seminare 
ONLINE 14. August 
ONLINE 11. Oktober  
ONLINE 4. Dezember

Seminarpreis: 99,00 € (+ MwSt. = 117,81 €)

Musik und Bewegung unterstützen nicht nur die 
musischen Begabungen, sondern erweitern auch 
die Persönlichkeit des Kindes. 

Um Kinder mit besonderen Bedürfnissen in ihrem 
Sozialverhalten zu unterstützen und zu begleiten, 
werden hier Möglichkeiten der kreativen Äuße-
rung und mehr Selbstbewusstsein gefördert.

Fachbereich Abendveranstaltung

Abendveranstaltung Musik und 
Bewegung für Kinder unter 3 Jahren
(18–20 Uhr)

LIVE Online-Seminare 
ONLINE 2. & 9. & 16. Aug. 2023 (17.30–19.00 Uhr)
ONLINE 11. & 18. & 25. Okt. 2023 (17.30–19.00 Uhr)
ONLINE 29. Nov. & 6. & 13. Dez. 2023 (17.30–19.00 Uhr)
ONLINE 7. & 21. Feb. & 28. Feb. 2024 (18–19.30 Uhr)  
ONLINE 19. Juni & 26. Juni & 3. Juli 2024 (18–19.30 Uhr)
ONLINE 30. Okt. & 6. & 13. Nov. 2024 (18.00–19.30 Uhr)

Seminarpreis: 225,00 € (+ MwSt. = 267,75 €)

Du hast Lust, dich im U3-Bereich weiterzubilden 
oder benötigst noch einiges an Tipps und „Hand-
werkszeug“?

Dann ist unser Kurzseminar am Abend genau das 
richtig für dich.

Fachbereich Abendveranstaltung

Abendveranstaltung U3
(17.30–19.00 Uhr oder 18.00–19.30 Uhr)

LIVE Online-Seminare 
ONLINE 4. Juli 2023
ONLINE 16. August 2023 
ONLINE 13. September 2023
ONLINE 15. November 2023
ONLINE 31. Januar 2024
ONLINE 13. März 2024
ONLINE 15. Mai 2024 
ONLINE 18. September 2024

Seminarpreis: 59,00 € (+ MwSt. = 70,21 €)

Lieder mit der Ukulele begleiten – das kann jede/r 
spielend lernen: Die kleine 4-saitige Schwester der 
Gitarre liegt aufgrund ihrer Größe gut in der Hand, 
und ist das Stimmen erst einmal geschafft, können 
wir erste Lieder darauf spielen, ohne überhaupt 
einen Griff zu beherrschen!

Alles, was benötigt wird:
• Ukulele und Stimmgerät (oder App)
• Internetzugang und Bildschirm

Fachbereich Abendveranstaltung

Abendveranstaltung Ukulelen-
Crashkurs für Anfänger
(18–20 Uhr)

TOP-
SEMINAR
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Die wichtigsten Inhalte 
• Voraussetzungen für gelungene Praxisanlei-

tung - Die Erzieherin als Vorbild
• Vorbereitung der Praxisanleitung - So erstellen 

Sie einen Ausbildungsplan: 
   - Rollenklärung, - Arbeitsorganisation und  
   - aufteilung, - Anleitungsprozess gestalten,  
   vertiefen und abschließen, - Zeitumfang fest- 
   legen
• Phasen des Anleitungsprozesses
• Professionelle Gesprächsführung
• Psychologische Grundlagen der Kommuni-

kation
    - Gestaltung von Gesprächssituationen
    - Konstruktiver Gesprächsabschluss
    - Gestaltung von Konfliktgesprächen
• Praktikanten mit Motivation und Begeisterung 

den Spaß an der Arbeit vermitteln
• Welche Rechte und Pflichten haben Prakti-

kanten?

LIVE Online-Seminare 
ONLINE  14. bis 16. August 2023
ONLINE  18. bis 20. Oktober 2023
ONLINE  6. bis 8. Dezember 2023 
ONLINE  22. bis 24. Januar 2024

Fachbereich Abendveranstaltung

Abendveranstaltung Erfolgreiche 
Praxisanleitung 
(17–20 Uhr)

Sie vermitteln grundlegende Schlüsselqualifikatio-
nen und steigern somit die Wertschätzung, nicht nur 
für Ihre persönliche Arbeit, sondern für den gesam-
ten Erzieherberuf.

Das Ziel dieser Fortbildung
In dieser Fortbildung erfahren Sie, wie Sie die Anlei-
tung von Berufspraktikanten einfach und erfolgreich 
organisieren und durchführen. Lernen Sie, wie Sie Ih-
re Praktikanten optimal auf den Beruf der Erzieherin 
vorbereiten und neben fachlichen Inhalten auch Spaß 
an der Arbeit authentisch vermitteln. 
Es werden ausgewählte Gesprächssituationen in der 
Arbeit mit Praktikanten vorgestellt und intensiv be-
sprochen. Gemeinsam mit der Dozentin erstellen Sie 
außerdem einen Ausbildungsplan zur praktischen 
Umsetzung. Sie werden die neu gewonnenen Kom-
petenzen unmittelbar nach dem Seminar in die Pra-
xis umsetzen können.

Ihr Nutzen
Es wird interaktiv mit den Seminarteilnehmern ge-
arbeitet. Fallbeispiele aus der Praxis werden bespro-
chen, mögliche Kommunikationsstrategien vorgestellt 
und Rollenspiele zur Veranschaulichung der komple-
xen Problemstellungen durchgeführt. Der Vortragsstil 
der Dozenten zeichnet sich durch ihr fundiertes und 
zeitgemäßes Fachwissen aus. Kurzweilige und vielfäl-
tige Falldarstellungen aus der Kita-Praxis runden das 
Seminar sehr gut ab. Sie werden nach dieser Fortbil-
dung mit vielen Anregungen in Ihre Einrichtung zu-
rückkehren, in der Sie das Erlernte unmittelbar in Ihr 
pädagogisches Handeln einfließen lassen können.

Onlinepreis: 225,00 € (+ MwSt. = 267,75 €)

Nachwuchssorgen und Fachkräftemangel kennt heut-
zutage jeder. Besonders im pädagogischen Bereich ist 
nachhaltiges Handeln besonders wichtig. Sie haben es 
in der Hand! Begeistern Sie den beruflichen Nachwuchs 
für den Beruf des Erziehers. 

Durch klare Strukturierungen des Anleitungsprozesses 
vermeiden Sie „Zeiträuber“ und gestalten den Prozess 
gewinnbringend für alle Beteiligten. Sie profitieren von 
motivierten Auszubildenden und neuen Fachkräften.

Der erfolgreiche Einsatz von Praktikanten in Ihrer Einrich-
tung hilft nicht nur Ihnen und den Praktikanten selbst. 
Das gesamte Team und die Kinder in den Gruppen pro-
fitieren vom frischen Wind und neuen Impulsen.

Reflektieren Sie Ihre eigenen Aufgaben und lernen Sie, 
wie Sie Ihre Schützlinge effektiv in das spannende Be-
rufsfeld einführen und sie dafür begeistern.

Seminarorte & Termine
Dortmund  7. bis 9. September 2023 
München  9. bis 11. November 2023 
Berlin  12. bis 14. Februar 2024  
München  14. bis 16. März 2024
Frankfurt-Sulzbach 13. bis 15. Mai 2024
Dortmund  9. bis 11. September 2024 
München  11. bis 13. November 2024

LIVE Online-Seminare 
ONLINE  3. bis 5. Juli 2023
ONLINE  21. bis 23. August 2023  
ONLINE  4. bis 6. September 2023 
ONLINE  9. bis 11. Oktober 2023  
ONLINE  8. bis 10. November 2023 
ONLINE  7. bis 9. Dezember 2023  
ONLINE  16. bis 18. Januar 2024  
ONLINE  19. bis 21. Februar 2024  
ONLINE  4. bis 6. März 2024
ONLINE  24. bis 26. April 2024
ONLINE  16. bis 18. Mai 2024
ONLINE  13. bis 15. Juni 2024
ONLINE  17. bis 19. Juli 2024
ONLINE  6. bis 8. August 2024
ONLINE  7. bis 9. September 2024
ONLINE  28. bis 30. Oktober 2024  
ONLINE  16. bis 18. November 2024 
ONLINE  14. bis 16. Dezember 2024

Fachbereich Exklusive Seminare & Tagungen

Das Beraterseminar 

Seminarpreis: 1.071 € (+ MwSt. = 1.274,49 €)
Onlinepreis: 699,00 € (+ MwSt. = 831,81)

Professionelle Beratungskompetenz im pädagogi-
schen Kontext 

In diesem Seminar lernen Sie alle wichtigen Techniken 
für die Arbeit als Berater. Neben einem intensiven Aus-
tausch mit dem Dozenten und der Gruppe, liegt der Fo-
kus hier auf der Vermittlung von Methodik und Didak-
tik. Ihnen wird hier Handlungskompetenz vermittelt, 
um Menschen aktiv und zielführend beraten zu können. 
Das Training befähigt Sie im Umgang mit Ihren Klienten 
eine Coaching-Rolle einzunehmen und sie so in ihr Po-
tenzial zu führen. Ihre Kunden fühlen sich dadurch mehr 
in ihren Stärken gesehen. Sie lernen Basis-Techniken der 
Gesprächsführung in der Beratung kennen und anwen-
den. An eigenen Beispielen werden z. B. Fragetechniken 
und zielorientierte Gesprächsführung geübt. Die Metho-
den sind sehr praxistauglich und leicht in den Führungs-
alltag zu integrieren.

Die wichtigsten Inhalte
Grundlagen des Coaching
• Systemische Arbeit als Berater
• Verschiedene Coachingtechniken 
• Die Haltung eines Beraters
• Besonderheiten des Mitarbeitercoachings
• Coaching-Techniken und Interventionsmög-

lichkeiten
• So gehen Sie mit schwierigen Menschen und 

Kollegen souverän um
• Rapport in Körpersprache und Gesprächs-

technik
• Aktiv Zuhören und Spiegeln
• Vom Sagen zum Fragen
• Grundlagen der Fragetechnik
• Zielfragen – Ziele und Umgang mit Hinder-

nissen klären
• Ressourcenfragen – Klienten in gute Zustände 

führen
• Metamodell der Sprache – Denkfallen des 

Klienten erkennen
• So kombinieren Sie die Coachingtechniken 

mit kritischen oder positivem Feedback 

Gesprächsführung: Übungen zur Zuwendung
• Fehlende Zuwendung in einem Gruppen-

gespräch
• Auf Gefühle achten – eigene und die von 

Klienten
• Standpunkte der Anderen verstehen
• Empathie mitteilen – Erfahrungen, Verhaltens- 

weisen, Empfindungen
• Eingehen auf kognitive und affektive Inhalte
• Die vier Aspekte der Nachricht aus den Äuße-

rungen des Klienten heraushören

ONLINEPRÄSENZ

ONLINE
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Modul: Kommunikation, Gesprächsführung
• Modelle der Gesprächsführung
• psychologische Grundlagen
• Kritik- und Konfliktgespräche führen
• Zielvereinbarungsgespräche führen
• Beschwerdegespräche führen

Seminarorte & Termine
Frankfurt am Main 6. bis 11. November 2023 
Frankfurt-Sulzbach 15. bis 19. Januar 2024

LIVE Online-Seminare 
ONLINE  10. bis 14. Juli 2023
ONLINE  4. bis 8. September 2023 
ONLINE  30. Oktober bis 3. Nov. 2023
ONLINE  22. bis 26. Januar 2024
ONLINE  22. bis 26. April 2024
ONLINE  15. bis 19. Juli 2024
ONLINE  23. bis 27. September 2024 
ONLINE  25. bis 29. November 2024

Fachbereich Exklusive Seminare & Tagungen 

Crashkurs Leitung

Die wichtigsten Inhalte
Modul: Kita-Management
• Einführung in das professionelle Kita-Manage-

ment am Beispiel des Sankt-Gallener Manage-
ment-Modells und der Balance Scorecard

• Personalmanagement am Beispiel der 
Mitarbeitergespräche und verschiedener 
Personalstrategien

• Büroorganisation, Zeitmanagement, Selbst-
management

Modul: Qualitätsmanagement
• Einführung und rechtliche Grundlagen
• Methoden zur Qualitätsentwicklung, Quali-

tätssicherung, Qualitätsmessung
• Entwicklung eines Qualitätsmanagement-

handbuchs

Modul: Erfolgreiche Praxisanleitung
• Aufgaben, Rechte, Pflichten, Herausforderun-

gen einer Anleitung in der Einrichtung, eines 
Praktikanten, einer Fachschule

• Erarbeitung bzw. Weiterentwicklung eines 
Praktikanten ABC

• Erstellung eines individuellen Praktikanten-
konzeptes für Ihre Einrichtung

Modul: Kita-Leitung
• Der Rollenwechsel
• Aufgaben und Tätigkeitsbereiche
• Den eigenen Führungsstil am Bsp. destrans-

formationalen Führungsstils entwickeln
• Kita-Leitung als Team-Leitung
• Teamprozesse erkennen, entwickeln und 

konkretisieren bzw. umsetzen

Seminarpreis: 899,00 € (+ MwSt. =  1069,81 €)
Onlinepreis: 899,00 € (+ MwSt. =  1069,81 €)

Ein Spezialkurs für Leitungen, stellvertretende Lei-
tungen, Abwesenheitsvertretungen

Sie sind bereits Kita-Leitung oder werden in der nächs-
ten Zeit die Stelle übernehmen? Dann ist das Seminar 
genau richtig für Sie! 

Dieser Crashkurs dient als Auffrischungsseminar für 
langjährige Leitungskräfte sowie als ein Blitzseminar 
für plötzlich in die Leitungsrolle gestoßene pädagogi-
sche Fachkräfte.

Alle Module sind mit Fachinformationen und vielen 
fachlichen und praxisorientierten Impulsen, Tipps und 
Checklisten gefüllt, die sie sofort in der Praxis anwen-
den können.

online treffen, um sich gegenseitig bei der 
Erstellung eines individuellen Ausbildungs-
konzeptes zu unterstützen.

Seminarorte & Termine
Dortmund  4./5. Sept. & 9./10. Okt. 2023
Hamburg  11./12. Sept. & 23./24. Okt. 2023 
Frankfurt am Main 14./15. Nov. & 12./13. Dez. 2023
Dortmund  13./14. März & 12./13. April 2024
Frankfurt-Sulzbach 15./16. Mai & 21./22. Juni 2024 
Berlin  27./28. Mai & 12./13. Juni 2024 
Hamburg  23./24. Sept. & 25./26. Nov. 2024 
Dortmund  23./24. Sept. & 11./12. Okt. 2024
Frankfurt-Sulzbach 14./15. Nov. & 10./11. Dez. 2024

LIVE Online-Seminare 
ONLINE  8./9. Mai & 12./13. Juni 2023
ONLINE  15./16. Aug. & 12./13. Sept. 2023
ONLINE  6./7. Nov. & 4./5. Dez. 2023
ONLINE  15./16. Jan. & 19./20. Feb. 2024 
ONLINE  26./27. Feb. & 25./26. März 2024
ONLINE  13./14. März & 10./11. April 2024
ONLINE  23./24. April & 14./15. Mai 2024
ONLINE  23./24. Mai & 19./20. Juni 2024
ONLINE  1./2. Aug. & 29./30. Aug. 2024
ONLINE  22./23. Aug. & 26./27. Sept. 2024
ONLINE  2./3. Sept. & 7./8. Okt. 2024
ONLINE  21. bis 22. Okt. & 18./19. Nov. 2024
ONLINE  4./5. Nov. & 2./3. Dez. 2024

Fachbereich Exklusive Seminare & Tagungen

Fachkraft Praxisanleitung – 
Professionell ausbilden in der Kita 

Seminarpreis: 750,00 € (+ MwSt. = 892,50 €)
Onlinepreis: 499,00 € (+ MwSt. = 593,81 €)

Sie kennen den Fachkräftemangel nur zu gut und 
möchten den kommenden Nachwuchs für Ihren Job 
begeistern? 
Dann besuchen Sie unsere 4-tägige-Veranstaltung „Fach-
kraft zur Praxisanleitung“. In den 4 Tagen, erhalten Sie de-
tailliertes und wichtiges Wissen für Ihren Beruf! 
Eine professionelle Ausbildung wünschen sich Anleiter 
und Anleiterinnen sowie Auszubildende gleichermaßen. 
Mit Blick auf den zunehmenden Fachkräftemangel bie-
tet die Ausbildung direkt vor Ort entscheidende Vortei-
le, denn Sie haben sich bereits Eindrücke der Motivati-
on, der Lernfähigkeit und der Arbeitsweise verschafft.
Sie stellen eine eingearbeitete Fachkraft ein und begin-
nen nicht bei null. Sie kennen die Person und wissen, wie 
die Zusammenarbeit im Team läuft.
Schaffen Sie optimale Voraussetzungen für eine gute Aus-
bildung, indem Sie für Ihre Kita oder Ihren Träger ein in-
dividuelles Ausbildungskonzept erarbeiten. 

Definieren Sie Strukturen, Prozesse und Ergebnis-
se. Stellen Sie eine qualifizierte Reflexion sicher und 
führen Sie zielgerichtete Gespräche. So schaffen Sie 
tragfähige Grundlagen, um für Ihre Kita eine fachlich 
fundierte und gleichermaßen motivierende Zukunft 
sicherzustellen.

Die wichtigsten Inhalte
• Entwickeln eines Ausbildungskonzeptes für 

die Kita oder den Träger
• Optimale Grundlagen für die Ausbildung der 

zukünftigen Fachkräfte schaffen
• Phasen der Ausbildung gestalten und indivi-

duelle Ausbildungspläne erstellen
• Professionelle Begleitung der Praktikantinnen 

durch Reflexionsgespräche
• Professionelle Gespräche führen, auch in 

schwierigen Situationen
• Konflikte konstruktiv bewältigen
• Zusammenarbeit mit Träger, Leitung und 

Team gestalten
• Rollen und Aufgaben der Beteiligten klären
• Beurteilung von Auszubildenden

Methoden
• Kurzvorträge und Erarbeitung von Themen in 

der Großgruppe
• Kleingruppen zur Erarbeitung von Inhalten
• Kleingruppen zur Bearbeitung vonFallbei-

spielen
• Rollenspiele zur Gesprächsführung
•  „Hausaufgabe“: Selbständiges Erstellen eines
• Ausbildungskonzeptes für die eigene Kita/den 

eigenen Träger
• Kurzpräsentation des Konzeptes mit Feedback
• Bildung von Lerngruppen, die sich zwischen 

den Seminaren ein- bis zweimal, zum Beispiel ONLINEPRÄSENZ

ONLINEPRÄSENZ
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Ihre Tagungstermine
Dortmund
Berlin
Varel
Dortmund
Oberteuringen-
Bitzenhofen 

LIVE Online-Seminare 
ONLINE
ONLINE

Fachbereich Exklusive Seminare & Tagungen 

Zertifizierte Krippenfachkraft –  
Ihr Kompaktlehrgang in exklusiver 
Lernatmosphäre!

lung. Es ist daher sehr wichtig, sich gut auszukennen 
und in Alltagssituationen angemessen und flexibel re-
agieren zu können.

Der praxisnahe Exklusivlehrgang zur „Zertifizierten Krip-
penfachkraft“ qualifiziert Sie genau hierfür. 
Wir schulen Sie in einer außergewöhnlichen und ex-
klusiven Atmosphäre für die professionelle Arbeit in 
Ihrer Krippe. Verbinden Sie Lernen, Erfahrungsaus-
tausch und Praxisübungen.

Der Kursablauf und die Kursinhalte
• Relevante gesetzliche Vorschriften für Krip-

penpädagogen
• Bindungstheorie und Bindungsqualität
• Entwicklungspsychologische Forschung zum 

Thema Kleinstkinder
• Die eigene Person und ihr Handeln
• Die Eingewöhnungsphase und Eingewöh-

nungsmodelle
• Beratung und Zusammenarbeit mit Eltern 

(Elterngespräche erfolgreich meistern)
• Strukturen schaffen durch eine kindgerechte 

Tagesgestaltung
• Raum- und Materialgestaltung in der Krippe
• Konzeptions (weiter)entwicklung
• Umgang mit Emotionen bei den Kleinsten
• Übergang von der Krippe in die Kita
• Evaluation/Fallbesprechung und Supervision

Seminarpreis: 1.496 € (+ MwSt. = 1.780,24 €)
Onlinepreis:  1.199,00 € (+ MwSt. = 1426,81 €)

Expertenwissen für den erfolgreichen Umgang mit 
den Kleinsten 

Wie Sie selbst am besten wissen, steigen die Anforde-
rungen an Erzieher:innen und pädagogisches Fachper-
sonal seit Jahren enorm an - besonders im Krippenbe-
reich! Verantwortung für immer jüngere Kinder in den 
Einrichtungen übernehmen, dabei gesetzliche Vorschrif-
ten beachten, eine altersgerechte Tagesgestaltung pla-
nen und vieles mehr – Herausforderungen, die kreativ 
angegangen und gelöst werden müssen. Dies sind nur 
einige der hohen Erwartungen, die heutzutage an Sie 
gestellt werden.

Die frühkindliche Betreuung und Arbeit mit Kindern 
bis 3 Jahren ist ein wichtiger Bestandteil der pädago-
gischen Arbeit. Der Umgang mit den Kleinen dieser Al-
tersstufe hat großen Einfluss auf die spätere Entwick-

ONLINEPRÄSENZ

ONLINEPRÄSENZ

11. bis 15. Sept. & 8. bis 10. Nov. 2023 
8. bis 12. April & 29. bis 31. Mai 2024  
6. bis 10. Mai & 3. bis 5. Sept. 2024 
23. bis 27. Sept. & 11. bis 13. Nov. 2024 

11. bis 15. Nov. & 9. bis 11. Dez. 2024

29. Jan. bis 2. Feb. & 20. bis 22. Feb. 2024
14. bis 18. Okt. & 9. bis 11. Dez. 2024

TOP-
SEMINAR

Ihre Tagungstermine
Berlin  27. bis 29. September 2023

LIVE Online-Seminare 
ONLINE  4. bis 6. Oktober 2023
ONLINE  5. bis 7. Juni 202

Fachbereich Exklusive Seminare & Tagungen

Zertifizierte Krippenfachkraft – 
Aufbaukurs

Seminarpreis: 499,00 € (+ MwSt. = 593,81 €)
Onlinepreis: 499,00 € (+ MwSt. = 593,81 €)

Sie haben bereits den ersten Teil unseres Exklusiv-Lehr-
gangs zur zertifizierten Krippenfachkraft besucht und 
möchten jetzt das Wissen auffrischen und neue The-
men dazu lernen? Dann sind Sie bei unserem drei-tägi-
gen Seminar genau richtig. Es basiert auf den Themen, 
die Ihnen im ersten Teil gefehlt haben!

Sie werden Ihr bereits erlerntes Wissen auffrischen und 
festigen. Zusätzlich lernen Sie neue spannende Themen. 
Durch die ausführliche Praxis- und Reflexionsarbeit er-
langen Sie notwendiges Wissen und fachliche Kompe-
tenz für die Umsetzung in Ihrer Einrichtung.

Wir erweitern Ihr Know-how für das Gestalten eines kind-
gerechten Alltags und machen Sie fit in den wichtigen 
gesetzlichen Vorschriften. 

Werden Sie Experte für die vielfältigen Aufgaben und An-
forderungen in Ihrer Krippe und machen Sie unersetzlich.

Das Ziel dieser Fortbildung
Der Exklusiv-Lehrgang „Zertifizierte Krippenfachkraft 
Teil II“ bietet Ihnen erneut professionelles  „Handwerks-
zeug“ für die Arbeit mit Klein- und Kleinstkindern.

Die wichtigsten Inhalte
• Vertiefung und Wiederholung der Bereiche 

des Zertifikatslehrgangs: 
- Begleitung statt Erziehung 
- Selbstgefühl stärken 
- Integrität und Kooperation 
- Wie begleite ich Kinder in ihrem Tun, ohne  
  Einzugreifen oder zu stören und dennoch zu 
  begleiten? 
- Wie spreche ich mit den Kindern? 
- Bewegungsentwicklung

• Die Bedeutung der Pflege für die Körperwahr-
nehmung, Eigenaktivität und Integrität des 
kleinen Kindes in der Krippe

• Umgang mit chronisch kranken Kindern
• Beziehungsgestaltung zu den Eltern
• Achtsamkeitsübungen zur Selbstwahrneh-

mung und Entspannung
• Fallbesprechung und Supervision
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Modul 3: Inhalte und Übungen
• Der Check-In-Kreis
• Die Kommunikationspartner ins Boot holen
• Meetings und Besprechungen vorbereiten 

und durchführen
• Ergebnisorientierung durchsetzen
• Rollenverteilung praktisch umsetzen
• Störungen ausschalten, angemessen ein-

greifen 

Modul 4: Gemeinsame Umsetzung am Beispiel 
einer Teamsitzung
• Planung, Aufbau, Durchführung und Reflexion

LIVE Online-Seminare 
ONLINE  6. bis 7. Oktober 2023
ONLINE  8. bis 9. Dezember 2023

Fachbereich Exklusive Seminare & Tagungen

Online Führen und Leiten!

LEARNING-BY-DOING
Als Teilnehmer:in unseres Seminars erwerben Sie vom 
ersten Moment an praktische Erfahrung, die Sie in Ih-
rem Arbeitsfeld nutzen und weitergeben können. Be-
reits während der Online-Ausbildung lernen Sie, Ihr 
neu erworbenes Wissen online anzuwenden. Dabei 
werden Sie von der Seminarleitung begleitet und er-
halten auf Wunsch Feedbacks.

Die wichtigsten Inhalte
Modul 1: Technik
• Technische Voraussetzungen und Regeln für 

Meetings am Beispiel von Zoom
• Zoom-Meetings schnell und erfolgreich 

starten
• Zielgruppenorientierte Anpassung der 

persönlichen Außenwirkung durch technische 
Tricks

• Ein anlassbezogenes, professionelles Setting 
gestalten

• Praktische Zoom-Erfahrungen sammeln und 
austauschen 

Modul 2: Leistungsspezifischer „Werkzeugkoffer“
• Kommunikationstechniken für virtuelle Be-

sprechungen
• Rollenverteilung
• Gemeinsamer Fokus
• Struktur durch Prozessfragen und Routinen
• Hilfsmittel
• Präsenz und Feedback
• Virtuelle Teamarbeit und Interaktion mit Zoom
• Tipps und Tricks 

Onlinepreis: 399,00 € (+ MwSt. = 474,81 €)

Leitungsaufgaben auch vom oder ins Homeoffice 
kompetent und rollen sicher ausüben!

Aus neuen und ständig wechselnden Arbeitsbedingun-
gen ergeben sich auch neue Herausforderungen an Ki-
taleitungen. In diesem Seminar lernen Sie, wie Sie im 
Wechsel von Nähe und Distanz ohne Kontrollverlust 
auch virtuell überzeugen können.

Bereit für die Gegenwart und die Zukunft
Berufliche Weiterbildung, Erziehung und Wissensver-
mittlung WERDEN immer mehr digitalisiert. 
Seien Sie als Leiter:in auf diesen neuen Trend vorberei-
tet und von Anfang an dabei! Erreichen Sie Eltern, Ko-
operationspartner und Kollegium unkompliziert und 
schnell in jeder Situation, die eine Arbeit in den Räum-
lichkeiten der Kita unmöglich macht.

Modul 3: Inhalte und Übungen
• Der Check-In-Kreis
• Die Eltern ins Boot holen
• Spielkreise gestalten
• Elternsprechtage und Entwicklungsgespräche
• Störungen ausschalten, pädagogisch ein-

greifen 

Modul 4 Expertenwissen
• Wie Sie Ihre neuen Fähigkeiten gewinnbrin-

gend und zielgruppenorientiert einsetzen 
können

• Eltern richtig einbinden
• Mit Kindern kommunizieren
• Gruppenbesprechungen und Teamsitzungen 

organisieren und durchführen
• Kooperationspartner einbinden
• Begleitete Erstellung eines eigenen Kurz-

konzeptes für eine Lerneinheit mit Eltern und 
Kindern.

LIVE Online-Seminare 
ONLINE  10. bis 11. März 2023
ONLINE  8. bis 9. September 2023 
ONLINE  10. bis 11. November 2023

Fachbereich Exklusive Seminare & Tagungen 

Zertifizierte Ausbildung zur/zum 
interaktiven Online-Erzieher:in 

Onlinepreis: 399,00 € (+ MwSt. = 474,81 €)

Kinder, Eltern und Kollegium im Zuhause  professionell 
erreichen!

Wenn digitale Pädagogik einfach, nachhaltig und gut 
sein soll. In diesem Seminar erhalten Sie didaktisch-
methodische Kompetenzen zur Gestaltung von trans-
ferwirksamen Kita-Lerneinheiten, Teamsitzungen und 
Elternberatungen mit Mehrwert!

Bereit für die (Lockdown-)Gegenwart und Zukunft
Berufliche Weiterbildung, Erziehung und Wissensver-
mittlung werden immer mehr digitalisiert. Seien Sie 
als Erzieherin auf diesen neuen Trend vorbereitet und 
von Anfang an dabei! Erreichen Sie Kinder, Eltern und 
Kollegium unkompliziert und schnell in jeder Situation, 
die eine Arbeit in den Räumlichkeiten der Kita unmög-
lich macht.

LEARNING-BY-DOING
In unserem Seminar erwerben Sie vom ersten Mo-
ment an praktische Erfahrung, die Sie in Ihrem Ar-
beitsfeld nutzen und weitergeben können. Bereits 
während der Online-Ausbildung lernen Sie, Ihr neu 
erworbenes Wissen online anzuwenden. Dabei wer-
den Sie von der Seminarleitung begleitet und erhal-
ten auf Wunsch Feedbacks.

Die wichtigsten Inhalte
Modul 1: Technik
• Technische Voraussetzungen am Beispiel von 

Zoom-Meetings
• Wichtige Regeln für virtuelle Kommunikation 

am Beispiel von Zoom
• Virtuelle Meetings schnell und erfolgreich 

starten
• Zielgruppenorientierte Anpassung der 

persönlichen Außenwirkung durch technische 
Tricks

• Ein anlassbezogenes, professionelles Setting 
gestalten

• Praktische Erfahrungen sammeln und aus-
tauschen

 

Modul 2: Erzieher:innen-Trainer-Wissen
• Kommunikationstechniken für Besprechun-

gen am Beispiel von Zoom
• Rollenverteilung
• Gemeinsamer Fokus
• Struktur durch Prozessfragen und Routinen
• Hilfsmittel
• Präsenz und Feedback
• Virtuelle Teamarbeit und Interaktion
• Tipps und Tricks

ONLINE

ONLINE

TOP-
SEMINAR

TOP-
SEMINAR
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tät sicher zu agieren und alle Beteiligten angemessen 
zu beteiligen.

Didaktik
Worauf kommt es an, wenn Sie Ihre Inhalte digital dar-
stellen? Weniger ist mehr - führen Sie die Aufmerksam-
keit visuell. Themenbezogene anschauliche Beispiele 
und praktische Erfahrungen zeigen Ihnen, wie es geht.

Transfer
 Lernen Sie, die Lerninhalte dieses Seminars auf Wunsch 
direkt praktisch umzusetzen.

LIVE Online-Seminare 
ONLINE  3. bis 4. November 2023

Fachbereich Exklusive Seminare & Tagungen 

Online-Elternabende und 
Elternaktionen durchführen
 

Bieten Sie Ihren Kita-Eltern erlebnisreiche und ange-
nehme Elternabende, Elternstammtische und Eltern-
ratstreffen an und lernen Sie bei uns, wie man diese 
kompetent organisiert, plant und durchführt.

Die wichtigsten Inhalte
Sicherheit
Bin ich im Internet geschützt und muss ich besonde-
re Rücksicht auf den Schutz anderer nehmen? In unse-
rem Seminar lernen Sie, wie Sie Elternabende und -akti-
onen online sicher und störungsfrei einrichten und 
durchführen.

Elternveranstaltungen als Erlebnissen gestalten 
trotz Distanz
Wie schaffe ich es, Elternveranstaltungen online so 
aufzubauen und durchzuführen, dass alle mit einem 
angenehmen Gefühl teilnehmen können? Wie gute 
Laune und positive Stimmung räumliche Entfernun-
gen überwinden und Elternveranstaltungen online 
konstruktiv gelingen können, erfahren Sie in diesem 
Seminar.

Methodik
Wie führe ich eine Gruppe von Eltern online durch eine 
Veranstaltung? Sie lernen, sich sicher auf dem virtuel-
len Parkett zu bewegen und erhalten Tipps, um Ihr vir-
tuelles Erscheinungsbild so in Szene zu setzen, dass 
Sie professionell mit Ihren Kommunikationspartnern 
agieren können.

Interaktivität
Wie lenke ich die Eltern online und gebe einzelnen 
Gesprächspartnern angemessen Raum für ihre 
Gesprächsanteile? Lernen Sie bei uns, Veranstaltun-
gen für Eltern gut aufzubauen und in der Interaktivi-

Onlinepreis: 399,00 € (+ MwSt. = 474,81 €)

Eltern online sicher und kompetent erreichen und Kita-
Veranstaltungen erfolgreich online durchführen

Den Kontakt zu den Eltern zeitgemäß und sicher auch 
virtuell aufbauen, halten und pflegen!
Im Rahmen der Verlagerung der Kommunikationswege 
auf digitale Plattformen gewinnen virtuelle Treffen auch 
in der Elternarbeit immer mehr Bedeutung. 

In diesem Seminar lernen Sie, wie Sie trotzt Distanz die 
Nähe zu den Eltern Ihrer Einrichtung nachhaltig pfle-
gen können.
Bereit für die Gegenwart und die Zukunft, berufliche 
und private Treffen und Veranstaltungen werden im-
mer mehr digitalisiert. Seien auch Sie in Ihrer Arbeit mit 
den Eltern auf diesen neuen Trend vorbereitet und von 
Anfang an dabei! 

Die wichtigsten Inhalte
• Los geht’s! Seminarvorbereitung und Orga-

nisation
• Effektiver Umgang mit Präsentationsmedien
• So überzeugen Sie im Training: Ausdrucksfä-

higkeit verbessern und Teilnehmer motivieren
• Wie Sie am einfachsten ins Seminargeschäft 

einsteigen
• Spezialtipps: Wie Sie Ihre Nervosität abbauen
• Wie Sie Teilnehmer von Anfang an für sich 

gewinnen
• Verbessern Sie Ihre rhetorischen Fähigkeiten
• Wie Sie den Sprung ins Trainingsgeschäft 

schaffen
• Welche Themen wirklich interessant sind
• Was Sie als Trainerin verdienen können
 

Ihre Tagungstermine
Düsseldorf  19. bis 21. Juli 2023
Berlin  4. bis 6. Oktober 2023
Hamburg  28. bis 30. Oktober 2024

Fachbereich Exklusive Seminare & Tagungen 

Sprungbrett Kita - Von der Erzieherin 
zur Trainerin

Seminarpreis: 950,00 € (+ MwSt. = 1130,50 €)

Sie möchten Dozent für pädagogische Themen in der Er-
wachsenenbildung werden?

Dann sind Sie bei uns genau an der richtigen Adresse! 
Viele Pädagogen haben den Traum, ihr erworbenes Fach-
wissen an Kolleginnen und Kollegen weiterzugeben. 

Dieses Seminar eignet sich dabei ganz besonders für 
Quer- und Seiteneinsteiger, die vielleicht zunächst neben 
ihrem Hauptberuf in die Weiterbildungsbranche einstei-
gen möchten. Für eine Tätigkeit als Kursleiter, Referent, 
Seminarleiter oder Trainer in der Erwachsenenbildung 
benötigen Sie im Normalfall kein Studium, aber natür-
lich müssen Sie trotzdem über ein gutes pädagogisches 
Fachwissen verfügen.

Ein gutes didaktisches Handwerkszeug ermöglicht es 
Ihnen als Dozent in der Erwachsenenbildung, Ihren 
Job selbstbewusst, spannend und teilnehmerorien-
tiert auszuüben. All dies lernen Sie in unserem Seminar.

Als Trainer:in in der Erwachsenenbildung können Sie 
bei fast allen Bildungsanbietern arbeiten, so z.B.
• bei Volkshochschulen
• bei Familienbildungsstätten
• bei privatwirtschaftlich agierenden Weiter-

bildungsinstituten
• oder bei Bildungsstätten, die von Stiftungen, 

Gewerkschaften, Parteien, kirchlichen Trägern, 
Vereinen, Gewerkschaften oder anderen Non-
Government Institutionen (wie z.B. dem DRK) 
ins Leben gerufen wurden.

Als zukünftige Trainer:in verfügen Sie bereits jetzt über 
ein profundes Fachwissen, das Sie sich z.B. im Rahmen 
Ihres bisherigen Berufslebens und Ihrer Freizeit ange-
eignet haben. Und genau dieses Fachwissen geben Sie 
später als Dozent in Seminaren oder Workshops an Ih-
re Teilnehmer weiter.

Ihr Nutzen
Die Inhalte werden anwendungsorientiert vermit-
telt. In angenehmer Workshop Atmosphäre werden 
die Seminarinhalte kreativ und praxisnah erarbeitet. 

ONLINE

ONLINE

TOP-
SEMINAR
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*bei einer Gruppengröße von 20 Personen; Preise zzgl. Reisekosten und MwSt. 

AB 1.180 EURO* 
PRO SEMINARTAG

Teamfortbildung

Ihre Teamfortbildung direkt in Ihrer Einrichtung

Se
m

in
ar

-F
ac

hl
eh

rg
än

ge
Fe

rn
le

hr
gä

ng
e

Te
am

fo
rt

b
ild

un
g 

O
nl

in
e-

 &
 P

rä
se

nz
-S

em
in

ar
e

Jetzt kostenfreies Angebot anfordern

Telefon: 02941 828 65-74
E-Mail: inhouse@kindergartenakademie.de 

www.kindergartenakademie.de/inhouse

Sie wissen es schon längst: 
Das Berufsfeld der Erzieher:in verändert sich rasant. Ihnen wird immer mehr abverlangt, es wird 
mehr Professionalität vorausgesetzt und nebenbei sollen Sie sich auf dem neuesten pädagogi-
schen Stand halten.

Orientierung und Umsetzung von Bildungsplänen, Konzeptionsentwicklung, Umstrukturierungs-
prozesse, Qualitätsmanagement, ... vor lauter Bäumen sieht man den Wald nicht mehr. 

Holen Sie sich deshalb Unterstützung in Ihre Einrichtung!  

Wir möchten, dass Sie Herausforderungen angehen, individuelle Lösungen für Ihre Einrichtung  
entwickeln, Ziele formulieren und noch mehr Freude an Ihrer Arbeit erleben.

Die Kindergartenakademie qualifiziert seit Jahren Mitarbeiter aus Kitas, Kindergärten, Familien-
zentren, sowie anderen städtischen und sozialen Einrichtungen. 

Bei der Akademie erwarten Sie praxisorientierte, individuelle und bedarfsgerechte Fortbil-
dungen für Ihr Team!

1. Angebot 
Fordern Sie Ihr kostenfreies und 
unverbindliches Angebot für Ihre 
Teamfortbildung an.

2. Terminfindung 
Zusammen mit Ihrem persön-
lichen Akademie-Ansprechpartner 
finden Sie Ihren Wunschtermin.

3. Vorgespräch 
Gemeinsam mit dem Dozenten 
sprechen Sie die Inhalte Ihrer 
Teamfortbildung ab.  
So erhalten Sie kein Produkt von 
der Stange, sondern eine auf Sie 
zugeschnittene Fortbildung.

4. Durchführung 
Ihr hochqualifizierter Dozent führt  
die Fortbildung bei Ihnen vor Ort  
durch: 100% praxisorientiert!

5. Zertifikat 
Nach der Teamfortbildung erhält 
jede:r Teilnehmer:in ein Zertifikat 
als Nachweis über die neu erwor-
benen Fachkenntnisse.

Alle Seminarthemen im Heft  
und auf unserer Internetseite

www.kindergartenakademie.de/inhouse

Ihr unschlagbarer Preis – Ab 1.180 EURO* PRO Seminartag

Gruppengröße: Bis 20 Personen
Für Sie inklusive: Umfangreiche Seminarunterlagen mit individuellen Inhalten, Teilnahme- 
Zertifikat für jeden Teilnehmer.

Gerne erstellen wir Ihnen ein individuelles Angebot für Ihre Teamfortbildung. Eine Aufteilung 
der Rechnung auf mehrere Einrichtungen oder Personen ist möglich. 
Sprechen Sie uns einfach an!
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Bewegungsförderung
• Psychomotorik
• Wahrnehmungsförderung 
• Planung, Vorbereitung und Durchführung von 

Bewegungsangeboten

Ernährung von Säuglingen und Kleinkindern
• Physiologische Besonderheiten
• Nährstoffbedarf, Bedarfsermittlung
• Ernährungsvarianten und -zyklen

Sprachentwicklung und -bildung
• Auffälligkeiten und Störungen der Sprachent-

wicklung
• Zwei- und Mehrsprachigkeit
• Sprachbildung und Sprachförderung

Frühpädagogische Beratungspraxis
• Beratungsprozess/-konzepte
• Institutionen der Frühberatung
• Partner für die Zusammenarbeit

Elternbildung und -beratung
• Gesprächsformen, Kommunikationswege
• Entwicklungs-, Beratungs- und Konflikt-

gespräche
• Konflikte und Krisen in der Elternberatung

Weitere Inhalte finden Sie hier:

Fernlehrgang

Fachkraft für frühkindliche 
Entwicklungsberatung

stellung für Eltern und Kinder sind Sie als Fachkraft 
gefragt. Sie werden mit dem erfolgreichen Abschluss 
so vorbereitet sein, dass Sie die entwicklungsfördern-
den Prozesse in der Einrichtung aktiv und kindes-
orientiert mitgestalten können. 

Grundlagen der frühkindlichen Entwicklung
• Grundlagen und Phasen der Entwicklung
• Körperliche, motorische und Sprachent-

wicklung 
• Sozial- und Bindungsverhalten 

Entwicklungspsychologische Grundlagen
• Entwicklungskonzepte
• Kindliche, emotionale und kognitive Ent-

wicklung
• Persönlichkeits- und Spielentwicklung
• Bindungstheorie
• Heilpädagogisches Konzept

Diagnostik und Beobachtung von Entwicklungs- 
und Bildungsprozessen
• Theoretische Grundlagen
• Entwicklung und Bildung 
• Verfahren in der Übersicht 

Wahrnehmungsstörungen
• Unterschiedliche Wahrnehmungsstörungen
• Dyspraxie
• Frühkindliche Reflexe

Entwicklung und Bewegung
• Bedeutung von Bewegung für die Entwicklung
• Motorische Entwicklung
• Motorische Hauptbeanspruchungsformen
• Koordination, Praxiskoordination

Preis: Digitalpaket inkl. iPad oder gedruckte Unter-
lagen ohne iPad: 1.690 Euro
Dauer: 10 Monate    ZFU: 7348719 

Eltern vertrauen Ihnen ihr Wertvollstes an – die Kinder. 
Bereits in den ersten Lebensjahren werden die Grund-
lagen für eine erfolgreiche Entwicklung gelegt. Neben 
der Familie bereichern Sie als pädagogische Fachkraft, 
die frühkindliche Entwicklung maßgeblich. Mit den 
Fachkenntnissen und dem Hintergrundwissen zu einer 
erfolgreichen Entwicklung bieten Sie den Kindern viel-
fältige Entwicklungs- und Lernangebote. Frühzeitig 
erkennen Sie Entwicklungsstörungen und wissen, wie 
Sie die Kinder auch in der Gruppe individuell fördern 
können. 
Die Aufgaben einer „Fachkraft für frühkindliche Ent-
wicklungsberatung“ sind je nach Größe der Einrich-
tung und des Trägerverbandes sehr unterschiedlich. 
Vom professionellen Umgang mit Entwicklungsprob-
lemen der Kinder über genaue Beobachtung und Do-
kumentation bis hin zur entsprechenden Angebotser-

Teil 2: Öffentlichkeitsarbeit
• Nutzen für Kita, Team, Kinder und Eltern 
• Entwickeln und Darstellen eines Profils
• Sozialraumanalyse
• Zusammenarbeit und Kooperation

Konfliktmanagement
• Charakteristik und Auslöser für Konflikte
• Konfliktpartner
• Auflösen von Konflikten

Kita-Recht
• Aufsicht, Haftung, Arbeitsrecht
• Kinderschutz
• Gesundheit und Medikamentenvergabe
• Inklusion
• Betreuungsvertrag
• Datenschutz 

Qualitätsmanagement
• Einführung und rechtliche Grundlagen
• Methoden zur Qualitätsentwicklung, -siche-

rung und -messung
• Verfahrensweisen, Zielsetzung und Kontrolle

Weitere Inhalte finden Sie hier:

Fernlehrgang

Fachwirt:in für Kita- und 
Hortmanagement

Preis: Digitalpaket inkl. iPad oder gedruckte Unter-
lagen ohne iPad: 1.988 Euro
Dauer: 12 Monate    ZFU: 7309716c

Leitungskräfte in Kindertageseinrichtungen haben 
eine Schlüsselposition im System der frühkindlichen 
Bildung. 
Nach erfolgreichem Abschluss dieses Fernkurses ver-
fügen Sie über die notwendigen Kenntnisse, um die 
vorhandene Zeit für Leitungsaufgaben so sinnvoll und 
strukturiert wie möglich zu nutzen. 
Das Ziel des Lehrgangs besteht darin, kompetente 
Führungs- und Leitungskräfte für den Kitabereich aus-
zubilden. 
Sie erwerben in diesem deutschlandweit einmaligen 
Kurs ein umfassendes Wissen, angefangen bei der 
Eigenorganisation und Selbstwahrnehmung über die 
Büroorganisation und die Betriebswirtschaftslehre bis 
hin zum Personal- und Konfliktmanagement innerhalb 
und außerhalb der Einrichtung. 

Außerdem erlangen Sie umfangreiche Kenntnisse, 
um sowohl Ihre Einrichtung als auch Ihren Träger 
nach außen kompetent als auch konzeptionell zu 
vertreten und in Interaktion mit Eltern, Vereinen und 
Verbänden zu treten. Somit sind Sie maßgeblich am 
Erfolg Ihrer Einrichtung beteiligt und sichern diese 
für die Zukunft.  

Selbstmanagement – Die Rolle der Kita-Leitung
• Methoden, Definition und Planung zum Selbst-

management
• Persönliches und betriebliches Gesundheits-

management
• Einflussfaktoren für die Gesundheit

Büroorganisation
• Büro- und Arbeitsplatzgestaltung
• Nutzen der individuellen Arbeitsweise
• Arbeitssystematik und Arbeitsorganisation 

Betriebswirtschaftslehre
• Erstellung eines Businessplanes
• Investitionsplanung
• Rechnungswesen 

Personalmanagement
• Handlungsebene 
• Kommunikationsebene  

Teil 1: Konzeption
• Ziel und Zweck der Konzeption
• Gesetzliche Grundlagen und pädagogische 

Arbeitsgrundlage
• Inhalte und Layout einer Konzeption
• Erstellung und Anpassung einer Konzeption 

ONLINE

ONLINE
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• Diagnosen, Handlungsalternativen und Inter-
ventionen

• Vertiefende Darstellung der häufigsten Stö-
rungsbilder

Integration von Kindern mit kognitiven, motori-
schen und sensorischen Einschränkungen
• Kinder mit Entwicklungsauffälligkeiten
• Kommunikation und Integration – Konzept 

aus der Bindungspsychologie
• Heilpädagogisches Konzept

Integration von Kindern aus Familien mit Migrati-
ons- und Fluchterfahrung
• Interkulturelle Kompetenz von Erzieher:innen
• Sprache und Identität 
  
Elternarbeit in der Kindertageseinrichtung
• Psychologische Grundlagen der Kommuni-

kation
• Struktur und Durchführung eines Eltern-

gespräches
• Umgang mit Konflikten und schwierigen 

Elterngesprächen
• Gestaltung von Elternabenden

Weitere Inhalte finden Sie hier:

Fernlehrgang

Fachkraft für Integration  
und Inklusion 

Entwicklungspsychologische Grundlagen
• Entwicklungskonzepte
• Die kindliche Entwicklung in ausgewählten 

Entwicklungsbereichen
• Bindungstheorie
• Spielentwicklung
• Heilpädagogisches Konzept 

Diagnostik und Beobachtung von Entwicklungs- 
und Bildungsprozessen bei Kindern im Alter von 
0 bis 6 Jahren
• Ziele, Möglichkeiten und Grenzen 
• Aktuelle Verfahren und Methoden 
• Gestaltung von diagnostischen und Beobach-

tungssituationen 
• Ableitung von Fördermaßnahmen und (be-

sonderen) pädagogischen Angeboten
• Individuelle Entwicklungs- und Förderpläne

Grundlagen der Integrations- und Inklusions-
pädagogik
• Begrifflichkeiten und Geschichte
• Unterschiede Integration und Inklusion
• Rahmenbedingungen und rechtliche Grund-

lagen
• Vom Regelbetrieb zur Integration
• Pädagogische Inhalte und Ansätze
• Voraussetzungen und Grenzen 

Integration von Kindern mit sozialen Einschrän-
kungen und psychischen Erkrankungen
• Entwicklungspsychologische Aspekte im 

Zusammenhang mit emotionalen oder Ver-
haltensauffälligkeiten

• Herausforderndes Verhalten in der Kita
• Ein systemischer Blick 

Preis: Digitalpaket inkl. iPad oder gedruckte Unter-
lagen ohne iPad: 1.442 Euro
Dauer: 8 Monate    ZFU: 7317117c

Die inklusive Arbeit in den Einrichtungen verändert das 
Anforderungsprofil der pädagogischen Fachkraft. Hier 
bedarf es bei Kindern mit herausforderndem Verhalten, 
aber auch bei Kindern mit Migrationserfahrung, einer 
guten Rollensicherheit, einer professionellen und wert-
schätzenden Haltung und eines ausreichenden Hand-
lungsrepertoires der Erzieher. Fachwissen und eine in-
tensive Zusammenarbeit mit den Eltern sind gefordert. 

Sie werden nach erfolgreichem Abschluss darauf vor-
bereitet sein, die integrativen Prozesse in der Einrich-
tung aktiv und kindesorientiert gestalten zu können. 
Darüber hinaus besteht bei vielen Kindern ein beson-
derer Bedarf nach Diagnostik, Beratung und Förderung 
in Kooperation mit unterschiedlichen Fachdiensten 
und Experten. Hierbei fungieren Sie als Fachkraft für 
Integrationspädagogik als Schnittstelle.

Altersmischung und Raumgestaltung
• Gestaltungsprinzipien von Bildungsräumen
• Raumbildende Elemente
• Auftrag der pädagogischen Fachkraft
• Vor- und Nachteile der Altersmischung

Sprache
• Spracherwerb
• Auffälligkeiten und Störungen der Sprachent-

wicklung
• Zwei- und Mehrsprachigkeit
• Sprachbildung und Sprachförderung

Psychomotorik U3
• Bedeutung der Bewegung
• Kompetenzbereiche, Methodik und Didaktik 

der Psychomotorik
• Ruhe und Entspannung
• Praxis der Psychomotorik in der Frühförde-

rung

Kita-Recht
• Grundsätzliche rechtliche Überlegungen
• Rechtliche Aspekte der Raumgestaltung
• Aufsicht
• Schutzauftrag bei Kindeswohlgefährdung

Weitere Inhalte finden Sie hier:

Fernlehrgang

Fachkraft für Kleinkindpädagogik (U3)

Preis: Digitalpaket inkl. iPad oder gedruckte Unter-
lagen ohne iPad: 1.442 Euro
Dauer: 8 Monate    ZFU: 7326518c

Schon die Eingewöhnung der Kleinen bietet einige Be-
sonderheiten, die nicht nur für das Kind gelten. Auch 
die Elternarbeit bei U3-Kindern ist nicht zu vernachläs-
sigen. 
Hier geht es neben einer guten Zusammenarbeit auch 
darum, eine Erziehungspartnerschaft zu gestalten. 
Dies erfordert Einfühlungsvermögen und Verständ-
nis für die Ängste und Unsicherheiten der Eltern, aber 
auch umfassendes Wissen über die Entwicklung von 
Kindern unter 3 Jahren. In keiner Phase seines Lebens 
lernt der Mensch so begierig und schnell wie in den 
ersten Lebensjahren. 
Die vielfältigen Erfahrungen in dieser Zeit haben nach-
haltigen Einfluss auf die gesamte weitere psychische 
und soziale Entwicklung. 
Dieser Fernlehrgang bereitet Sie optimal auf die Arbeit 
mit den ganz Kleinen wie auch deren Eltern vor. 

Durch das umfassende Wissen erhalten Sie die not-
wendige Sicherheit im Umgang mit den Eltern, Sie 
kennen die rechtlichen Grundlagen, die es zu be-
achten gibt, und sind bestens auf die Herausforde-
rungen der Betreuung von Kindern unter 3 Jahren 
vorbereitet.

Entwicklungspsychologie und Eingewöhnung
• Der kindliche Biorhythmus
• Die motorische, sprachliche und soziale Ent-

wicklung
• Die Entwicklung des „Ich“

Die 8 Schlüssel für eine gelingende Zusammen-
arbeit mit Eltern der U3-Kinder
• Rechtliche Grundlagen
• Systemisches Denken
• Erziehungspartnerschaft gestalten
• Dynamik der Unsicherheit erkennen und ent-

gegenwirken
• Die hohe Kunst der Diplomatie
• Kindeswohlgefährdung 

Babyzeichen und Gebärden
• Meilensteine der Entwicklung U1
• Bindung im ersten Lebensjahr
• Besonderheiten der Eingewöhnung mit 

Kindern U1
• Zusammenarbeit mit den Eltern
• Babysprache und die Grundprinzipien der 

Sprachförderung unter Einbeziehung von 
Babyzeichen

Bindung – Kompetenz – Autonomie
• Beziehungsgestaltung
• Autonomieentwicklung
• Konfliktmanagement mit Kleinkindern ONLINE

ONLINE
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Sprachvorbild und Elternarbeit
• Reflexion des eigenen Sprachverhaltens
• Grammatik
• Wortschatz
• Kommunikationskultur
• Artikulation
• Verhalten in der Interaktion
• Elternarbeit und Beratung
• Kooperation mit dem behandelnden Logo-

päden
• Zusammenarbeit mit einem interdisziplinä-

ren Team

Sprachanregung im Kita-Alltag
• Methodik der Sprachförderung
• Kindgerechte Sprache (KGS)
• Phonologische Bewusstheit
• Symbolverständnis
• Musik und Rhythmus
• Sprachförderung mit allen Sinnen

Fernlehrgang

Sprachentwicklungsexperte:in

gen im Umgang mit Kindern mit bereits diagnosti-
zierten Störungen aufzeigt.

Physiologische Sprachentwicklung
• Sprache als Grundlage der Kommunikation
• Sprache als Notwendigkeit im Bildungs-

prozess und Grundlage einer positiven 
Entwicklung

• Die Rolle des Erziehers
• Darstellung der sprachlichen Ebenen
• Meilensteine kindlicher Sprachentwicklung
• Zusammenhang von Hören und Sprechen
• Motorik und Sprache

Sprachentwicklungsstörungen
• Übersicht der Sprachentwicklungsstörungen
• Differenzierung der Sprach- bzw. Sprech-

störungen
• Ursachen der Sprach- und Sprechstörungen
• Prozessanalyse

Diagnostik von Sprachentwicklungsstörungen
• Ziele und Bestandteile sprachlicher Diagnos-

tikverfahren
• Verfahren der Diagnostik
• Zahlreiche Fallbeispiele

Mehrsprachigkeit/Redeflussstörungen
• Grundlagen des Spracherwerbs mehrsprachig 

aufwachsender Kinder
• Sprachauffälligkeiten bei Mehrsprachigkeit
• Förderung bilingual aufwachsender Kinder
• Differenzierung und Diagnostik der Redefluss-

störungen
• Erzieherische Interventionen bei Störungen 

des Redeflusses

Preis: Digitalpaket inkl. iPad oder gedruckte Unter-
lagen ohne iPad: 1.144 Euro
Dauer: 6 Monate    ZFU:  7282214c

Lernen Sie in diesem Fernkurs Auffälligkeiten in der 
Sprachentwicklung frühzeitig zu erkennen und Sprach-
entwicklungsstörungen erfolgreich entgegenzuwir-
ken. Auch Kinder mit diagnostizierten Sprachentwick-
lungsstörungen können Sie nach diesem Lehrgang mit 
pädagogischen Fördermaßnahmen unterstützen. Sie 
erfahren außerdem, wie Sie den Ihnen anvertrauten 
Kindern altersgerecht und fachlich fundiert bei der 
Entwicklung der sprachlichen Fähigkeiten helfen. Sie 
unterstützen nach Abschluss des Lehrgangs die all-
gemeine Sprachentwicklung aller Kinder Ihrer Gruppe 
durch alltagsintegrierte Sprachförderung.

Der Fernkurs zum Sprachentwicklungsexperten ist ein 
bisher einmaliger Lehrgang, der Ihnen sowohl beim 
Erkennen von Auffälligkeiten und der Prävention von 
Störungen hilft als auch Maßnahmen und Hilfestellun-

Förderung und Integration von Kindern mit 
sozialen und psychischen Einschränkungen
• Entwicklungspsychologische Aspekte und 

Verhaltensauffälligkeiten
• Empathie, Theorie of Mind und Mentalisie-

rung
• Bindungstheorie
• Neurobiologische Grundlagen
• Normalität, Verhaltensauffälligkeiten und 

Diagnosen
• Herausforderndes Verhalten im Familien-

zentrum

Förderung und Integration von Kindern mit 
kognitiven, motorischen und sensorischen Ein-
schränkungen
• Beeinträchtigungen, Behinderung und 

Integration
• Entwicklungsauffälligkeiten
• Wahrnehmungsstörungen
• Kindliches Spielverhalten

Konzeption und Öffentlichkeitsarbeit
• Zielgruppenanalyse
• Profil des Familienzentrums
• Konzeption – Nutzen und Erstellung
• Öffentlichkeitsarbeit
• Methoden und Herangehensweisen
• Netzwerk

Fernlehrgang

Fachkraft für Familienzentren

Preis: Digitalpaket inkl. iPad oder gedruckte Unter-
lagen ohne iPad: 1.144 Euro
Dauer: 6 Monate    ZFU: 7348319

Familienzentren werden in der heutigen Zeit immer 
beliebter. Ein Familienzentrum bietet über die bloße 
Kinderbetreuung hinaus eine individuelle Förderung 
und Unterstützung für Kinder und Familien in vielen 
verschiedenen Fachrichtungen und Bereichen an.

Über Unterstützung für die Eltern im Bereich Erzie-
hungshilfe, aber auch Hilfe allgemeiner Art, wie z. B. 
Ausfüllen von Formularen bis hin zur Lernförderung 
bei Leistungsstörungen oder auch Hochbegabung, 
bietet das Familienzentrum eine Rundum-Beratung 
und Unterstützung an. Für die Kinder werden die Über-
gänge vom Elternhaus über Eltern, Krippe, Kita bis zur 
Schule fließend gestaltet. Das Angebot eines Familien-
zentrums wird durch Träger, Leitung, Erzieher/innen 
und Eltern ganz individuell gestaltet.

Unterstützen Sie aktiv die Erziehungs-/Bindungs-
partnerschaft und ergänzen Sie mit Ihrem erlernten 
Fachwissen die pädagogische Arbeit in der Kita. 
Dank Ihrer Hilfe leisten Sie wichtigen Beistand für 
die Erstellung von Angeboten für unterschiedlichste 
Freizeitaktivitäten und geben Tipps bei der Vermitt-
lung von passgenauen Beratungsstellen. Sie fördern 
nicht nur die Integration, sondern dienen zudem 
zeitgleich als festes Bindeglied zwischen der Kita, 
den unterschiedlichsten Trägern und den Eltern. Als 
Fachkraft für Familienzentren werden Sie zum festen 
Ansprechpartner, weil genau Sie wissen, welche För-
dermöglichkeiten es in Ihrem Stadtteil oder Ort gibt.

Organisation – von der Kita zum Familienzen-
trum
• Eigenschaften eines Familienzentrums
• Elterlicher Bedarf und Bedarfsanalyse
• Bundeslandspezifische Richtlinien für ein 

Familienzentrum
• Antragsstellungen und Trägerabstimmung
• Entwicklung zum Familienzentrum

Familienzentrum werden und sein!
• Rolle und Aufgaben der Fachkraft für Fami-

lienzentren
• Arbeitsorganisation
• Leistungen und Angebote
• Strukturen schaffen und festigen

Bildungs- und Erziehungspartnerschaft
• Bildungs- und Erziehungspartnerschaft im 

Familienzentrum
• Familienkonstellationen heute
• Haltung als Fachkraft
• Kommunikation und Elternarbeit
• Evaluation der Bildungs- und Erziehungs-

partnerschaft
ONLINE

ONLINE

Digitalpaket 
inkl. iPad
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Lese-Rechtschreib-Schwäche
• Formen, Ursachen und Symptome
• Diagnose und Förderung
• Voraussetzungen und Entwicklung für den 

Schriftspracherwerb

Dyskalkulie
• Basiskompetenzen und Förderung
• Entwicklung mathematischer Fähigkeiten

Hochbegabung
• Merkmale hochbegabter Kinder
• Diagnostik und Förderung

Lernmethoden und Praxisbeispiele
• Bedürfnisse und Motivation
• Lernförderung/Intervention
• Aufmerksamkeit und Konzentration
• Lerntechniken

Widerstand und Resilienz 
• Resilienz und Selbstregulation
• Ursachen für Schulverweigerung
• Ausbildung und Förderung der Frustrations-

toleranz

Weitere Inhalte finden Sie hier:

Fernlehrgang

Pädagogische Betreuungs- und Erziehungs-
fachkraft (Offene) Ganztagsschule

Rahmenbedingungen für den Schulübergang
• Die Einschulung
• Die Bildungssysteme Kita und Grundschule
• Strukturelle Aspekte des Übergangs
• Rechtliche Vorgaben

Ganztagsschule pädagogisch gestalten
• Formen von Ganztagsschulen
• Lernen, Freizeit und Schulalltag
• Projekte in der Ganztagsschule

Sozialpädagogische Arbeit im Schulalltag
• Inhalte Gruppenphase 

-  phasengerechte/entwicklungsfördernde Be-
gleitung einer Gruppe nach Bernstein/Lowy  
-  Grundqualifikationen des Rollenhandelns 
nach Krappmann  
-  Grundbedürfnisse/ Entwicklungsaufgaben 
eines Schulkindes nach Lothar Krappmann

• Rahmenbedingungen zum Arbeitsfeld
• Herausforderungen von Schule heute: Kinder-

schutz, Geflüchtete, Digitalisierung

Grundlagen für das Lernen
• Kognitive, emotionale und soziale Lernvoraus-

setzungen
• Motivationale und umfeldbezogene Lern-

voraussetzungen

AD(H)S
• Symptome und Besonderheiten, Begleit-

erscheinungen
• Soziales Lernen
• Förderungen und Maßnahmen 

Preis: Digitalpaket inkl. iPad oder gedruckte Unter-
lagen ohne iPad: 1.690 Euro
Dauer: 10 Monate    ZFU: 7397521c 

Viele Kinder und Jugendliche müssen und sollen nach 
dem Unterricht im Offenen Ganztag betreut werden. 
Hier werden Sie, als pädagogische Fachkraft und als 
verlässliche und kompetente Betreuer:innen, in Zu-
kunft gebraucht. Sie werden die Schüler:innen in der 
Mittagszeit begleiten, sie bei den Hausaufgaben unter-
stützen und mit ihnen die freie Zeit sinnvoll gestalten. 
Sie werden aber auch Kontakt mit hochbegabten 
Kindern oder Kindern mit etwas mehr Förderbedarf 
haben.  

Dieser Fernkurs qualifiziert Sie als Betreuer:innen im 
Offenen Ganztag für die Aufgaben als pädagogische 
Fachkraft in der OGS und sensibilisiert Sie für die Arbeit 
mit Schüler:innen aus der Primar- und Sekundarstufe. 

Schwerpunkte der offenen Arbeit 
• Partizipation 
• Inklusion 
• Beobachtung und Dokumentation 
• Erziehungspartnerschaft 
• U3 in der offenen Pädagogik 
• Chancen und Grenzen 

Personalmanagement in der offenen Arbeit 
• Personal finden und binden 
• Integration neuer Mitarbeiter:innen in die 

Offene Arbeit 
• Personalentwicklung 
• Führung und Teambildung

Fernlehrgang

Offene Arbeit in Kindertagesstätten

Preis: 596 Euro    Dauer: 4 Monate    ZFU: 7394521

In den letzten Jahren hat sich der Blick auf das Kind 
deutlich verändert. Sie als pädagogische Fachkraft 
nehmen die Kinder als Akteure ihrer eigenen Entwick-
lung wahr und begleiten den Prozess der Selbstbil-
dung hochprofessionell. 

Basierend auf den Ideen der Reformpädagogik entwi-
ckelt sich das Konzept der Offenen Arbeit (OA) konkret 
seit Ende der 70er Jahre bis heute immer weiter. 
Das hohe Partizipationsverständnis, was diese Arbeit 
auszeichnet, und das Überdenken der eigenen Rolle 
als pädagogische Fachkraft sind Impulse, die Einrich-
tungen dazu bewegen, sich auf den Weg zur Öffnung 
zu machen.

Immer mehr Einrichtungen in Deutschland gehen die-
sen Weg und suchen pädagogische Fachkräfte, die die-
ses Leitbild in ihre Einrichtung übertragen. 

Doch was bedeutet „offen“, „teil-/halboffen“ oder 
„gruppenorientiert“ im pädagogischen Kontext? 
Wie sieht die strukturelle Umsetzung der Offenen 
Arbeit in der Kita aus? 
Welche Voraussetzungen müssen erfüllt sein und wie 
können vorhandene Ressourcen genutzt werden?  

Dieser Fernlehrgang vermittelt Ihnen das Grundver-
ständnis der Offenen Arbeit in Kindertagesstätten, 
definiert Begrifflichkeiten und gibt Ihnen Hilfsmittel 
zur strukturellen Umsetzung an die Hand.

Grundlagen der offenen Arbeit in Kindertages-
stätten 
• Entstehung der offenen Arbeit 
• Merkmale und Leitgedanken 
• Bild vom Kind und Rolle der päd. Fachkraft 
• Organisationsstrukturen und Qualitätsent-

wicklung
• Strukturen der Zusammenarbeit intern und 

extern 

Offene Arbeit in der pädagogischen Praxis 
• Offene Pädagogik ist Beziehungsarbeit 
• Impulse durch pädagogische Ansätze:
 -  Montessori-Pädagogik 
 -  Reggio-Pädagogik 
 -  Der Situationsansatz 
 -  Reformpädagogik 
• Bildung im Kontext der offenen Pädagogik 
• Raumgestaltung und Materialangebote 
• Abläufe und Umsetzung in der pädagogi-

schen Praxis 

ONLINE

ONLINE
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Gestaltung und Koordination pädagogischer 
Prozesse 
• Leitbilderstellung und Konzeptionsentwick-

lung/-beratung 
• Trends in der Betreuung von Kindern und 

Umsetzung in den Einrichtungen
• Zusammenarbeit im Netzwerk mit Eltern und 

Sozialraum

Entwicklungspsychologische Grundlagen
• Entwicklungskonzepte, kindliche, emotionale 

und kognitive Entwicklung
• Persönlichkeitsentwicklung und Bindungs-

theorie
• Spielentwicklung
• Heilpädagogisches Konzept

Selbst- und Aufgabenmanagement
• Arbeits- und Büroorganisation
• Zeit- und Aufgabenmanagement
• Gesundheits- und Selbstfürsorge

Qualitätsmanagement
• Grundlagen und QM-Systeme
• Verschiedene QM-System-Modelle
• Kontext der Organisation, Prozesse, Doku-

mentation und Führung

Fernlehrgang

Fachberatung für Kindertagesstätten

Aufgaben und Rolle der pädagogischen Fachbe-
ratung
• Ziele und Aufgaben
• Innovative und bedarfsgerechte Weiterent-

wicklung
• Fachberatung in unterschiedlichen Organi-

sationen
• Trägerinterne und externe Fachberatung

 Trägerspezifische Aufgaben
• Strukturen und Zusammenarbeit im Netzwerk
• Jugendamt und Politik
• Wirtschaftliche Betriebsführung 
• Länderspezifische Kita-Gesetze und -Finan-

zierung

Organisationsentwicklung und Personalführung
• Von der Personalbeschaffung bis zur Quali-

fizierung/zum Coaching
• Gestaltung von Leitungsrunden, Moderation 

und Präsentation
• Begleitung der Organisationsentwicklung 

Beratungskompetenz
• Lösungsorientierte Beratung und Fallbespre-

chungen 
• Grundkenntnisse der Gruppendynamik 
• Erwachsenenbildung und Konfliktkompetenz 

Kommunikation zwischen Träger und Leitungs-
kräften
• Formale und offen kommunizierte Regeln
• Strategien für die Arbeit mit Träger und 

Leitungskräften
• Methodik und Lösungsmöglichkeiten im 

Interessenkonflikt

Preis: Digitalpaket inkl. iPad oder gedruckte Unter-
lagen ohne iPad: 2.137 Euro
Dauer: 13 Monate    ZFU: 7360220 

Fachberatungen unterstützen und beraten alle Be-
teiligten rund um die Arbeit in der pädagogischen 
Einrichtung. Sie sind Ansprechpartner:in für pädago-
gische Fragestellungen, Prozesse und Strukturen der 
Betriebsführung, Finanzierungsfragen und rechtliche 
Zusammenhänge. Sie arbeiten mit Leitungen, Fach-
kräften und Trägervertretern gleichermaßen zusam-
men und unterstützen diese dabei, eine fachlich hohe 
Qualität zu gewährleisten.

Der Begriff Fachberatung ist keine geschützte Bezeich-
nung für das pädagogische Berufsfeld. Fachberatend 
Arbeitende sind in vielen Bereichen der Berufswelt zu 
finden. Je nach Definierung des Verantwortungsberei-
ches bezieht sich die Tätigkeit der Fachberatung dabei 
in unterschiedlichem Maße auf pädagogische Inhalte, 
betriebswirtschaftliche sowie organisatorische Aspekte. 

Kommunikation und Konfliktbearbeitung
• Kommunikationstheoretische Betrachtungen
• Grundlagen der Kommunikation
• Gesprächsformen
• Kommunikation im Kollegium
• Schulmediation

Netzwerkarbeit in und für Schulen
• Netzwerkarbeit schulintern
• Netzwerkarbeit schulübergreifend und im 

Sozialraum
• Bildungsverbünde
• Bildungsübergänge gestalten

Die Kraft des Widerstandes und die Förderung 
der Resilienz
• Bedeutung und Förderung von Resilienz
• Ursachen für Schulverweigerung, Schulun-

lust und -verdrossenheit
• Präventions- und Interventionsansätze
• Möglichkeiten und Grenzen, Handlungs-

konzepte 

Ganztagsschule pädagogisch gestalten 
• Formen und Management von Ganztags-

schulen
• Lernen, Freizeit und Schulalltag
• Kooperationen

Weitere Inhalte finden Sie hier:

Fernlehrgang

Pädagogische Fachkraft für 
Schulsozialarbeit

Preis: Digitalpaket inkl. iPad oder gedruckte Unter-
lagen ohne iPad:  1.442 Euro
Dauer: 8 Monate    ZFU:  7349919c

Schulsozialarbeiter haben in der Schullandschaft eine 
elementare Schlüsselposition inne: Sie fungieren als 
Schnittstelle zwischen Schülern, Lehrern und Eltern. 
Nicht umsonst hat sich die Schulsozialarbeit in den 
letzten Jahrzehnten zu einem der wichtigsten Hand-
lungsfelder im Bereich der Schulpädagogik entwickelt. 

Das Ziel des Lehrgangs besteht darin, kompetente so-
zialpädagogische Fachkräfte für die Schulsozialarbeit 
auszubilden. Nach erfolgreichem Abschluss dieses 
Fernkurses verfügen Sie über die notwendigen Kennt-
nisse, um den Schulen und Lehrkörpern in ihrem Bil-
dungs- und Erziehungsauftrag zu assistieren. Hierzu 
erwerben Sie in diesem Fernlehrgang zunächst die 
Handlungsprinzipien und -ansätze sowie das Verständ-
nis der Rolle, Aufgaben und Persönlichkeit des Schul-
sozialarbeiters. Anhand verschiedener, sich bereits 

bewährter Methoden und Projekte erhalten Sie nütz-
liche Impulse für die Praxis. Zusätzlich erlangen Sie 
zu spezifischen Feldern wie Resilienz, Frustrations-
toleranz, aktivierende Elternarbeit und Konfliktma-
nagement hilfreiches Hintergrundwissen und Hand-
lungsmöglichkeiten.

Schulsozialarbeit
• Bild der Schule
• Schulsozialarbeit – Früher und heute
• Einblick in den heutigen Schulalltag
• Handlungsprinzipien und Handlungsansätze

Das Bindeglied – Der Schulsozialarbeiter
• Gesetzliche Rahmenbedingungen
• Die Rolle des Schulsozialarbeiters
• Ziele und Prinzipien der Schulsozialarbeit
• Persönlichkeit des Schulsozialarbeiters
• Methoden und Möglichkeiten des Schulsozial-

arbeiters

Sozialkompetenzen erlernen
• Kompetenzbegriff und -entwicklung
• Fördermöglichkeiten und Sozialkompetenz-

trainings
• Zusammenhang von Sucht- und Gewaltprä-

vention

Elternarbeit
• Bildungs- und Erziehungspartnerschaft
• Qualitätskriterien für Elternkooperation
• Formate der Zusammenarbeit
• Partizipation von Eltern
• + enthält ein Online-Seminar

ONLINE

ONLINE
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Ihre besonderen Vorteile
Sie erhalten mit diesem Fernstudium einen beson-
ders guten Einblick in die psychologischen Analyse-
techniken und Arbeitsmethoden. Ebenfalls legen 
wir im Kurs sehr großen Wert auf den tatsächlichen 
Praxisbezug. In den Kursheften finden Sie eine sehr 
gute Auswahl der wichtigsten Themen in einer leicht 
verständlichen Darstellung und mit echten Praxis-
tipps, wie Sie das Gelernte in die Tat umsetzen und 
anwenden.

Empfehlung:
Absolvieren Sie „Das Beraterseminar“ und 
erhalten Sie zusätzlich den Titel
„Psychologischer Berater“! 

Zur praktischen Vertiefung der Kursinhalte haben Sie 
die Möglichkeit, ein 3-tägiges Präsenzseminar bei 
der Akademie für Kindergarten, Kita und Hort zu be-
suchen. In diesem Seminar lernen Sie alle wichtigen 
Techniken für die Arbeit als Coach.

Termine und Standorte des Präsenzseminars finden 
Sie unter: www.kindergartenakademie.de
Stichwort „Beratung“

Fernlehrgang

Psychologische:r Berater:in

• Beratung zur Bewältigung spezieller Erkran-
kungen

• Lösungen von Konflikten im sozialen Umfeld
• Psychotherapie*

Das Studium gliedert sich in 4 Bereiche:

Grundlagen
• Einführung in den Studiengang
• Entwicklung der Psychologie
• Allgemeine Psychologie
• Sozialpsychologie
• Persönlichkeitspsychologie
• Entwicklungspsychologie

Therapien
• Psychodynamische Theorien
• Verhaltenstherapien
• Humanistische Therapien
• Weitere Therapien

Störungen
• Psychische Störungen
• Psychotische Störungen
• Psychosomatische Störungen
• Sucht und Suizid

Beratungspraxis
• Neurolinguistisches Programmieren (NLP)
• Untersuchungsauswertungen
• Gesprächsaufbau
• Beratungsziele
• Beratungstechniken

Preis: Digitalpaket inkl. iPad oder gedruckte Unter-
lagen ohne iPad: 2.540 Euro
Dauer: 18 Monate    ZFU: 689417 

Mit Hilfe dieses Lehrgangs ist die Weiterbildung und 
Qualifizierung für eine Führungsposition oder eine 
Beratungspraxis auch neben dem Hauptberuf oder 
während einer beruflichen Pause, wie zum Beispiel der 
Elternzeit, möglich.

Je nach Ihren individuellen Vorstellungen eröffnen 
sich die verschiedensten beruflichen Möglichkei-
ten:
• Erwerb einer Zusatzqualifikation und dadurch 

mehr Erfolg im ausgeübten Beruf
• Arbeit in Einrichtungen wie z. B. Suchtbera-

tungsstellen oder pro familia
• Psychologischer Berater in verschiedenen Ein-

richtungen und Institutionen
• Tätigkeit im Schulungsbereich

Die Lehrinhalte werden über 3 Lehrbriefe in der 
Selbstlernphase vermittelt. Diese sind aufgeteilt in 
folgende drei Themenbereiche:

Reaktionen auf schwere Belastungen und An-
passungsstörungen
• Zentrale Begriffe der Psychotraumatologie
• Anamnese und Diagnostik
• Überblick über Traumafolgestörungen (nach 

ICD 10)
• Traumaarbeit mit Kindern und Jugendlichen
• Traumapädaogik

Emotionale Störungen des Kindesalters
• Was sind psychische Störungen
• Prävalenz und Komorbidität
• Diagnostik und Differentialdiagnostik
• Klassifikation psychischer Störungen
• Emotionen und emotionale Störungen
• Therapie und Behandlungsmethoden

Andere Verhaltens- und emotionale Störungen 
mit Beginn in der Kindheit und Jugend
• Emotionen und Verhalten
• Von der Verhaltensauffälligkeit bis zur Ver-

haltensstörung
• Andere Verhaltens- und emotionale Störungen 

mit Beginn in der Kindheit und Jugend (F98)
• Diagnostische Verfahren
• Therapeutische Maßnahmen

Fernlehrgang

Psychisch-emotionale Störungen 
erkennen und verstehen

Preis: 447 Euro    Dauer: 3 Monate    ZFU: 7415622

Psychologie Praxiswissen für den Kita- und Schul-
alltag 

Der Wunsch, den Kindern eine sorgenfreie und rund-
um glückliche Kindheit zu bescheren, ist für Eltern und 
Erzieher:innen die Grundlage der Betreuung. Doch lei-
der können weder Eltern, Familien noch pädagogische 
Fachkräfte diesen Wunsch stets erfüllen. 
Im Laufe der Entwicklung wird es immer wieder Dinge 
geben, die Kinder und Jugendliche verletzen können, 
die sie irritieren und die ihre physische und psychi-
sche Gesundheit gefährden. Solche psychischen oder 
emotionalen Störungen können sich negativ auf das 
Verhalten der betroffenen Kinder und Jugendlichen 
auswirken und können sich für die Kinder und ihre Fa-
milien zu einer großen Belastung entwickeln und die 
Beteiligten verunsichern.

So unterschiedlich die Erlebnisse und die Reaktionen 
der Kinder auch sein können, so haben sie dennoch 
eine Sache gemeinsam:
Die betroffenen Kinder und Jugendlichen können 
ihnen nicht entfliehen. Sie müssen sich mit diesen
belastenden Situationen auseinandersetzen. Darum 
ist es wichtig, als pädagogische Fachkraft auffälliges 
Verhalten und mögliche Merkmale sorgfältig zu er-
fassen, um im Rahmen der Erziehungspartnerschaft 
eine angemessene Einschätzung und in der Elternbe-
ratung mögliche Maßnahmen empfehlen zu können 
und den Kindern und Jugendlichen eine Unterstüt-
zung zu bieten.

Ziel dieses Fernkurses ist es, Ihr Wissen bezüglich 
Störungsbilder zu erweitern und Ihnen einen Über-
blick über die Vielzahl an möglichen Auffälligkeiten 
zu geben, welche in der Entwicklung eines Kindes 
auftreten können – ohne zwingend zu einer Störung 
führen zu müssen.

Der Fernkurs vermittelt Ihnen die wichtigsten Begriff-
lichkeiten und die Bedeutung von Emotionen, dem
Verhalten sowie der Unterscheidung von Verhaltens-
auffälligkeiten und Verhaltensstörungen. Das Fach-
wissen wird Ihnen helfen, solche Kinder besser zu 
verstehen und ihnen die Unterstützung anzubieten, 
die sie benötigen, um ihr Vertrauen in sich und in ihre 
Welt zurückzugewinnen.

Dieser Fernkurs vermittelt das Fachwissen bezüglich 
erkenntnis- und wissenschaftstheoretischer Grund-
lagen der verschiedenen Störungen im Kindes- und 
Jugendalter. 

ONLINE

ONLINE

* Wer auf dem Gebiet der Psychotherapie arbeiten möchte, kann die 
Zulassung nach dem Heilpraktikergesetz HPG erlangen. Die Zulassung 
erteilt nach bestandener Überprüfung das jeweils zuständige Gesund-
heitsamt.
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Fernlehrgang

Fachkraft für bewegtes Gehirntraining

Grundlagen der Neurokinetik
• Anatomie und Physiologie des menschlichen 

Gehirns
• Neurophysiologische Grundlagen
• Exekutive Funktionen
• Dementielle Erkrankungen und Prävention

Das Sinnessystem – Wahrnehmungen und  
Wahrnehmungsstörungen
• Das vestibuläre System
• Das propriozeptive System
• Das auditive System
• Wahrnehmungsstörungen und motorische 

Defizite

Methodik, Didaktik und Trainingsinhalte
• Trainingsprinzip
• Trainingsmethodik
• Planung, Vorbereitung und Durchführung
• Trainingsinhalte

Ganzheitliche Auswirkungen auf den Organis-
mus Mensch
• Förderung der Basiskompetenzen
• Kognitive Kompetenzen
• Motorische Kompetenzen
• Personale Kompetenzen
• Soziale Kompetenzen

Preis: 596 Euro    Dauer: 4 Monate    ZFU: 7405121

Anders als bei unseren anderen Organen im Körper 
zeigt unser Gehirn bei häufiger Benutzung keine Ver-
schleißerscheinungen und Degenerationen, im Gegen-
teil! 
Das Gehirn lässt sich wie ein Muskel trainieren, ohne 
Training baut es ab. Die Folgen sind kognitive Defizite, 
Lernprobleme bis hin zu dementiellen Erkrankungen. 
Dabei ist ein kognitives Training in Verbindung mit Be-
wegung wenig zeitintensiv.

Sie erlernen die entsprechenden anatomischen und 
physiologischen Kenntnisse, die Ihnen helfen, die Zu-
sammenhänge für das bewegte Gehirntraining zu ver-
stehen.
Diese Kenntnisse verbunden mit den erlernten 
Übungskomponenten, die der Fernkurs Ihnen vermit-
telt, können Sie wunderbar im täglichen Alltag in der 
Einrichtung anwenden und die Entwicklung und Lern-
förderung dadurch positiv bereichern.

Betrieb, Bewertung, Verbesserung und Daten-
analyse
• Dienstleistungserbringung
• Überwachung
• Steuerung
• Messung, Analyse und Bewertung
• Kundenzufriedenheit
• Datenerfassung

Interne Audits, Zertifizierung und Projekte
• Auditarten
• Funktionen von Audits
• Auditablauf
• Auditvorbereitung
• Auditdurchführung
• Projektmanagement

QM in der Praxis
• Qualitätszirkel
• Präsentation
• Moderation
• Kommunikation
• Praxishilfen

Fernlehrgang

Qualitätsbeauftragte:r in  
Kindertagesstätten 

Preis: Digitalpaket inkl. iPad oder gedruckte Unter-
lagen ohne iPad: 1.144 Euro
Dauer: 6 Monate    ZFU: 7350819

Als zertifizierte Qualitätsbeauftragte:r für Kindertages-
stätten haben Sie fundiertes Fachwissen zum Thema 
Qualitätsmanagement. Damit können Sie für jede Ein-
richtung ein individuell zugeschnittenes Qualitätsziel 
konzipieren, dieses mit dem Team zusammen erarbei-
ten, dokumentieren und überwachen – bis hin zum 
erfolgreichen externen Audit. 

Der Fernlehrgang zum/zur Qualitätsbeauftragten für 
Kindertagesstätten macht Sie unverzichtbar für Ihre 
Einrichtung und ebnet Ihnen den nächsten Schritt auf 
der Karriereleiter.

Dass die Qualität einer Kindertageseinrichtung Einfluss 
auf die Entwicklung der Kinder hat, ist wohl allgemein 
akzeptiert und wird auch durch unterschiedliche Un-
tersuchungen belegt. 

Die ersten Bundesländer verpflichten ihre Einrichtun-
gen bereits dazu, qualitätsorientiert zu arbeiten und 
dies auch nach außen zu präsentieren.

Das Studium gliedert sich in 6 Bereiche:

Grundlagen, Normen und deren Zweck
• Grundlagen des Qualitätsmanagements
• Von der Kontrolle zum System
• Qualitätsmanagementsystem
• Verschiedene Qualitätsmanagementsystem-

Modelle
• Die Normenreihe DIN EN ISO 9000 ff

Kontext der Organisation, Prozesse, Dokumenta-
tion und Führung
• Kundenzufriedenheit
• Kontext der Organisation
• Funktionen, Pflichtanforderungen und Nutzen 

der QM-Dokumentation
• Führung

Planung, Unterstützung und Betrieb
• Qualitätsziele
• Planung
• Unterstützung
• Risikomanagement
• Personen, Wissen und Kompetenz
• Entwicklung

ONLINE
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Entlastung der Einrichtungsleitung  
• Aufgabenbereiche und fachliche Kompeten-

zen
• Korrespondenz, Diplomatie und Termin-

management
• Allgemeine Verwaltung von Datenbanken 

und Ablage
• Präsentationen und Protokollen

Personalmanagement in der Verwaltung
• Personalmanagement auf der Handlungs- und 

Kommunikationsebene 
• Personalmanagement auf der Teamführungs-

ebene
• Grundwissen Arbeitsrecht
• Entgeltformen

Betriebswirtschaftliche Grundlagen
• Das ökonomische Prinzip
• Der Businessplan
• Rechtsformen
• Beitragskalkulation, Umsatzplanung, Rech-

nungswesen

Weitere Inhalte finden Sie hier:

Fernlehrgang

Zertifizierte Verwaltungsfachkraft für 
pädagogische und soziale Einrichtungen

Nach erfolgreichem Abschluss des Fernlehrgangs 
„Zertifizierte Verwaltungsfachkraft für pädagogische 
und soziale Einrichtungen“ kennen Sie die Inhalte, 
Grundsätze wie auch Aufgaben und Funktionen der 
Verwaltungsfachkraft.
Sie erhalten eine ganze Bandbreite von möglichen 
Ansätzen, um die Leitung  professionell und fachge-
recht zu unterstützen.

Der Fernkurs besteht aus 5 Lehrheften. Wenn Sie alle 
fünf Lehrhefte erarbeitet haben und die Prüfungsauf-
gaben korrigiert und benotet wurden, haben Sie es 
geschafft und erhalten Ihr Abschlusszertifikat. 

Die wichtigsten Inhalte haben wir hier für Sie auf-
geführt. 

Zeit- und Selbstmanagement
• Analyse der eigenen Zeitbalance
• Zielsetzung und die Verankerung im Zeitplan
• Zeitmanagement im Arbeits- und Lebens-

alltag
• Zeitdiebe und Stressoren
• Methodische Aufgabenplanung
• Zeitersparnis durch gezielte Kommunikation
• Proaktives Selbstmanagement als Schlüssel-

kompetenz

Büroorganisation
• Büro- und Arbeitsplatzgestaltung
• Arbeitssystematik individuell entwickeln
• Strukturierung der Arbeitsbereiche und Ge-

staltung des Informationsflusses im Team
• Dienstplanung

Preis: 745 Euro    Dauer: 5 Monate    ZFU: 7368820

Der Verwaltungsaufwand in pädagogischen sowie 
sozialen Einrichtungen wird immer größer. Der Alltag 
dieser Einrichtungen ist häufig geprägt von dem Bear-
beiten von Formularen, Dokumentationen, Akten und 
generellen Verwaltungsvorgängen. 

Um den pädagogischen Auftrag nicht vernachlässigen 
zu müssen, setzen die Einrichtungen immer häufiger 
auf  Verwaltungsfachkräfte, die die täglichen Aufgaben 
organisieren, strukturieren und für die gesamte Ein-
richtung den Überblick behalten.

Dieser Lehrgang vermittelt Ihnen alle wichtigen 
Grundlagen, um in der Verwaltung tätig zu werden und 
das Team der Einrichtung durch Strukturen und Orga-
nisation optimal zu unterstützen. 

Modul/Lerneinheit 2
• Grundlagen und Spracherwerb von der Ge-

burt vom 18. bis zum 24. Lebensmonat
• Orientierungspunkte
• Basale Sprachbildungsstrategien

Modul/Lerneinheit 3
• Positive Haltungen und Vorannahmen
• Sprachvorbild
• Weiterführende Sprachbildungsstrategien

Modul/Lerneinheit 4
• Inputspezifizierung
• Methoden Zwei- und Mehrsprachigkeit
• Vorbereitung auf den Schriftspracherwerb

Alle Kursinhalte sind in erstklassiger didaktischer 
Qualität in 4 pädagogischen Lehrheften aufbereitet.

Jedes Modul ist prall gefüllt mit hochwertigen Fach-
informationen und vielen fachlichen und praxisori-
entierten Tipps, die Sie sofort in die Praxis umsetzen 
können.

Fernlehrgang

Fachkraft für alltagsintegrierte 
Sprachbildung

Preis: 596 Euro    Dauer: 5 Monate    ZFU: 7434923

Der Fernkurs zur alltagsintegrierten Sprachbildung 
regt Sie dazu an, das eigene sprachförderliche Verhal-
ten in praktischen Alltagssituationen in der pädagogi-
schen Einrichtung zu reflektieren und vermittelt Ihnen 
Sprachbildungsstrategien, die Sie in Ihrem pädagogi-
schen Alltag einsetzen können.

Außerdem lernen Sie, wie Sie die Sprachentwicklung 
von einsprachigen, aber auch mehrsprachigen Kindern 
besser unterstützen können.

Nur sehr wenig von dem, was uns Menschen, unsere 
Kulturen, unser Zusammenleben ausmacht, wäre ohne 
Sprache denkbar. Mithilfe von Sprache kann man sich 
ausdrücken und sie ist ein wesentliches Element, mit 
dem Beziehungen gestaltet werden können. Dabei ist 
die soziale Beziehung und Bindung für jedes Kind eine 

Grundvoraussetzung für den Spracherwerb. Somit ist 
es bedeutend, wie Bezugspersonen Sprache nutzen, 
deuten und leben. 

Sie als pädagogische Fachkraft nehmen eine wichti-
ge Rolle als Sprachvorbild ein. Umso wichtiger ist es, 
das eigene Sprachverhalten zu hinterfragen und eine 
positive Rolle in der Sprachbildung einzunehmen.

Die alltagsintegrierte sprachliche Bildung ist nicht als 
Gegensatz zu einer gezielten additiven Sprachförde-
rung zu verstehen, sondern soll durch die pädagogi-
schen Fachkräfte im praktischen Kita-Alltag ergänzt 
werden. Somit ist Fachwissen und Handlungskompe-
tenz in diesem Bereich als Fachkraft in der Kita zwin-
gend erforderlich. 

Die Lerninhalte befassen sich zunächst mit Informa-
tionen zur theoretischen Einordnung der jeweiligen 
Sprachbildungsstrategien, zum sprachförderlichen 
Verhalten und zu den konkreten Methoden.
An die theoretische Einführung der Sprachbildungs-
strategien und konkreten Methoden schließt sich der 
umfangreiche praktische Teil an: konkrete Hinweise 
zur praktischen Umsetzung der jeweiligen Sprach-
bildungsstrategie, Aufgaben zur praktischen Durch-
führung, Praxisbeispiele, Fragen zur Reflexion und 
Selbstreflexion.

Die Inhalte sind in 4 Module/Lerneinheiten aufge-
teilt.

Modul/Lerneinheit 1
• Grundlagen und Spracherwerb von der Ge-

burt bis zum 18. Lebensmonat

ONLINE

ONLINE
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Hochbegabung
• Merkmale hochbegabter Kinder
• Diagnostik und Förderung
• Ausprägungen von Sensitivität und Perfek-

tionismus

Lernmethoden und Praxisbeispiele
• Lernförderung/Intervention
• Aufmerksamkeit und Konzentration
• Lerntechniken
• Bedürfnisse und Motivation

Widerstand und Resilienz 
• Modelle der Selbstregulation
• Ursachen für Schulverweigerung
• Ausbildung und Förderung der Frustrations-

toleranz
• Faktoren der Resilienz

Frühpädagogische Beratungspraxis
• Beratungskonzepte
• Gesprächsführung
• Institutionen und Kooperationen
• Lösungsorientierte Beratung

Weitere Inhalte finden Sie hier:

Fernlehrgang

Fachkraft für Entwicklungs- und 
Lernberatung

Entwicklungspsychologische Grundlagen
• Entwicklungskonzept
• Kindliche Entwicklung in verschiedenen Ent-

wicklungsbereichen
• Bindungstheorie und Spielentwicklung

Diagnostik und Beobachtung von Entwicklungs- 
und Bildungsprozessen 
• Diagnostik und Beobachtung als Kernaufgabe 

pädagogischer Fachkräfte
• Entwicklung, Bildung und Diagnostikver-

fahren
• Beobachten, einschätzen, testen und messen

Wahrnehmungsstörungen
• Wahrnehmungsbereiche und -störungen
• Lernen mit Wahrnehmungsstörungen

Lese-Rechtschreib-Schwäche
• Formen, Ursachen und Symptome
• Diagnoseverfahren und Förderung
• Voraussetzungen und Entwicklung für den 

Schriftspracherwerb

Dyskalkulie
• Basiskompetenzen
• Entwicklung mathematischer Fähigkeiten
• Förderung bei Rechenschwäche

Grundlagen für das Lernen
• Definition von Lernen
• Unterschiedliche Lernvoraussetzungen

AD(H)S
• Symptome und Besonderheiten
• Mögliche Begleiterscheinungen
• Förderungen und Maßnahmen bei AD(H)S
• Soziales Lernen

Preis: Digitalpaket inkl. iPad oder gedruckte Unter-
lagen ohne iPad:  1.839 Euro
Dauer: 11 Monate    ZFU: 7381921

Lernen ist ein sehr individueller Prozess. Jedes Kind 
lernt entsprechend der Persönlichkeit, des Charakters 
sowie der Stärken und Schwächen anders. Das macht 
es nicht immer einfach, Defizite direkt als solche zu er-
kennen. Doch gerade in den ersten Lebensjahren ist es 
besonders wichtig, diese frühzeitig aufzudecken und 
an ihnen zu arbeiten. Darum müssen pädagogische 
Fachkräfte bereits im Elementarbereich Auffälligkeiten, 
Lernschwächen bis hin zu Entwicklungs- und Lernstö-
rungen erkennen. Nur so können sie im täglichen Um-
gang unterstützend auf die Entwicklung des Kindes 
einwirken.

Durch das erlernte Fachwissen in diesem Fernkurs sind 
Sie in der Lage, Lernschwächen zu identifizieren und 
die Eltern zu sensibilisieren, damit förderliche Maßnah-
men ergriffen werden können.

Lehrheft „Die Arbeit mit Kindern“
In diesem Lehrheft beschäftigen Sie sich mit den 
positiven Konsequenzen, die sich aus dem systemi-
schen Blick für die Sicht auf das einzelne Kind und 
die Kindergruppe ergeben. Sie vertiefen Ihr Wissen 
über systemische Pädagogik und erweitern Ihr Me-
thodenspektrum.

Lehrheft „Die Arbeit mit Eltern“
Der Schwerpunkt dieses Lehrheftes liegt auf der 
systemischen Betrachtungsweise der Bildungs- 
und Erziehungspartnerschaft mit den Eltern. Sie 
lernen weitere systemische Methoden kennen, die 
Ihren Zugang, Ihre Kommunikation und Ihre part-
nerschaftliche Beziehung zu den Eltern dauerhaft 
unterstützen.

Methodenheft
Hier finden Sie eine in der Praxis erprobte Samm-
lung von Methoden als Begleiter für Ihren Alltag. 
Sie begegnen Methoden des systemischen Fragens, 
der Arbeit mit Geschichten, Metaphern und Sym-
bolen, den Methoden des Externalisierens und der 
Skulpturarbeit, der Arbeit an und mit Ressourcen, 
Methoden des Dialogs sowie des Austauschs und 
der Analyse der eigenen Arbeit.

Fernlehrgang

Systemische Beziehungsgestaltung in 
der Kita

Preis: 745 Euro    Dauer: 5 Monate    ZFU: 7423222

Mindset zur gelungenen Beziehungsgestaltung mit 
Eltern, Kind und Mitarbeitenden 

Wo immer Menschen mit Menschen umgehen, findet 
sich heutzutage eine große Akzeptanz zum systemi-
schen Denken und von systemischen Methoden. Sys-
temisches Denken nimmt nicht die Einzelperson in den 
Fokus, sondern schaut auf die Interaktion und Kommu-
nikation zwischen Personen und Gruppen. Es schaut 
nicht eindimensional auf die Ursache und Wirkung, 
sondern untersucht gegenseitige Einflüsse. 

Dieser Lehrgang lädt Sie dazu ein, vorhandenes Wis-
sen, welches Sie im Alltag erfolgreich anwenden, durch 
die systemische Arbeitsweise zu ergänzen. Darüber hi-
naus sollen Sie an Stellen, an denen Sie mit Ihren bishe-
rigen Mitteln und Methoden immer wieder an Grenzen 
stoßen, neue Blickwinkel und Handlungsalternativen 
erhalten. Dabei steht der rege Theorie-Praxis-Trans-

fer im Fokus. Neben dem Erwerb eines stattlichen 
methodischen Handwerkskoffers bietet Ihnen der 
Fernkurs die Möglichkeit, eine entsprechende syste-
mische Haltung zu entwickeln. Systemische Aus- und 
Weiterbildungen verzeichnen die höchsten Wachs-
tumsraten im Bereich der Weiterbildungen – höchste 
Zeit auch für Sie, den nächsten Schritt zu gehen.

Der Fernlehrgang „Systemische Beziehungsgestal-
tung in der Kita“ setzt sich zusammen aus 4 Lehr-
heften mit unterschiedlichen Schwerpunkten und 
einem ergänzenden Methodenheft: 

Lehrheft „Eine praxisorientierte Einführung in 
die theoretischen Grundlagen“
• Einführung in die systemische Arbeit
• Der theoretische Hintergrund
• System- und Erkenntnistheorie
• Systeme und Subsysteme in der Kita
• Die systemische Haltung
• Kommunikation „systemisch“
• Konflikte systemisch angehen

In den folgenden 3 Lehrheften vertiefen Sie jeweils 
Ihr Wissen bezogen auf die Systeme „Team“, „Kinder“ 
und „Eltern“ und erarbeiten sich passgenaue Metho-
den für unterschiedliche Situationen in den jeweili-
gen Schwerpunkten:

Lehrheft „Die Arbeit in und mit dem Team“
Inhalt dieses Heftes sind Anregungen, wie Sie Ihre 
systemische Haltung in der Team-Kommunikation 
nutzen können, welche praktischen, systemischen 
Methoden Sie zur Verbesserung Ihrer Arbeit im und 
mit dem Team (u. a. bei Mitarbeiter:innengesprächen 
und Teamgesprächen) einsetzen können.
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• Allgemeine Verwaltung von Datenbanken 
und Ablage

• Erstellung von Präsentationen und Proto-
kollen

• Informationsaufbereitung für die Leitung
• Zielvereinbarungen und ihre Umsetzung

Konfliktmanagement
• Charakteristik der Konflikte
• Auslöser für Konflikte
• Konfliktpartner
• Herausforderungen im Konfliktmanagement
• Auflösen von Konflikten

Elternbildung und Beratung
• Gesprächsformen, Kommunikationswege
• Entwicklungsgespräche
• Beratungsgespräche
• Konfliktgespräche
• Konflikte und Krisen in der Elternberatung

Grundlagen Qualitätsmanagement – Organisa-
tion, Prozesse, Dokumentation und Führung
• Grundlagen des Qualitätsmanagements
• Merkmale der Kundenzufriedenheit
• Kontext der Organisation
• Funktionen, Pflichtanforderungen und Nutzen 

der QM Dokumentation
• Führung - Rahmenbedingungen im Unter-

nehmen

Fernlehrgang

Assistenz der Kita-Leitung

Leitung den Rücken frei.
Dieser Fernkurs vermittelt Ihnen umfangreiches 
Fachwissen, um der Kitaleitung eine zielgerichtete 
und effiziente Unterstützung bieten zu können.

Zeit- und Selbstmanagement
• Analyse der eigenen Zeitbalance
• Zielsetzung und die Verankerung im Zeitplan
• Zeitmanagement im Arbeits- und Lebens-

alltag
• Zeitdiebe und Stressoren
• Methodische Aufgabenplanung 
• Zeitersparnis durch gezielte Kommunikation
• Proaktives Selbstmanagement als Schlüssel-

kompetenz

Gestaltung und Koordination pädagogischer 
Prozesse
• Zusammenarbeit und Kooperation im Netz-

werk mit Eltern und Sozialraum
• Leitbilderstellung und Konzeptionsentwick-

lung und -beratung 
• Beobachtung von Rahmenbedingungen und 

Trends in der Betreuung von Kindern und Um-
setzung in den Einrichtungen, Begleiten von 
Veränderungen

• Zusammenarbeit und Kooperation im Netz-
werk mit Eltern und Sozialraum

Entlastung der pädagogischen Leitung
• Aufgabenbereiche und fachliche Kompetenzen
• Professionelle Korrespondenz per Telefon, 

E-Mail und Co.
• Terminmanagement: Organisation und Ko-

ordination
• Diplomatie im Arbeitsalltag: Teamarbeit und 

Kommunikation 

Preis: Digitalpaket inkl. iPad oder gedruckte Unter-
lagen ohne iPad:  1.144 Euro
Dauer: 6 Monate    ZFU:  7403021

Die erfolgreiche Führung einer pädagogischen Einrich-
tung ist einer der wichtigsten Erfolgsfaktoren für die 
Umsetzung der pädagogischen Qualität. Diese kommt 
vor allem den Kindern zugute. Sie vermittelt den Eltern 
ein gutes Gefühl und ist damit am Ende der Erfolgs-
faktor für die gesamte Einrichtung. Doch eine gute 
Führung benötigt viel Struktur, Planung, Koordination, 
Kontrolle, Kommunikation mit und Einfühlungsvermö-
gen für das Team, Kinder und die Eltern. 
Als Assistenz der Kitaleitung wirken Sie in der Füh-
rungsebene in enger Abstimmung mit der Kitaleitung 
in allen pädagogischen, personellen und organisatori-
schen Bereichen mit. Sie unterstützen die Prozesse zu 
Qualitätsentwicklung und -sicherung. Sie agieren als 
Schnittstelle für Eltern, Team und Leitung. Sie tragen 
eine wichtige Rolle in Bezug auf die Öffentlichkeits-
arbeit und Sozialraumvernetzung und halten der Kita-

• Spezielle Angebote für angehende Schul-
kinder

• Kinder mit besonderen Stärken und Schwä-
chen am Übergang

• Konzeption für den Übergang von der Kita in 
die Grundschule

Elternarbeit am Übergang
• Die Aufgabe der Eltern beim Übergang
• Formen der Elternarbeit
• Elterngespräche & Veranstaltungen
• Struktur des Übergangs
• Begleitung und Gestaltung des neuen Alltags
• Eltern als Lerncoach

Kooperation zwischen Kita und Grundschule
• Grundsätze für die Kooperation von Elemen-

tar- und Primärbereich
• Strukturelle Formen der Zusammenarbeit
• Gemeinsame Angebote im Rahmen der 

Elternarbeit
• Gemeinsame Förderangebote

Fernlehrgang

Übergangskoordinator:in

Preis: 745 Euro    Dauer: 5 Monate    ZFU: 7406721

Von der Kita in die Schule

Mit dem Fernlehrgang zum/zur Übergangskoordina-
tor:in sind Sie bestens vorbereitet, um den Übergang 
für alle Beteiligten: Kinder, Eltern und Erzieher:innen 
zu erleichtern. Sie sorgen dafür, dass der Übergang als 
positives Erlebnis in den Köpfen bleibt und die Kinder 
lange Freude an der Schule haben können. 

Der erste Schultag ist ein magischer Tag im Leben von 
Kindern und Familien. Mit der gesetzlich geregelten 
Schulpflicht tritt das Kind in die Sphäre der Erwachse-
nen ein, die durch rechtliche Vorgaben mitbestimmt 
wird. Für die Kinder ist dies ein großer Wechsel vom 
eher flexiblen, individuell orientierten Alltag in der Kita 
zum zeitlich und inhaltlich vorgegebenen, wie auch 
leistungsorientiertem Alltag in der Schule. 

Je besser sie darauf vorbereitet sind, umso leichter 
fällt ihnen der Wechsel zwischen den Bildungssys-
temen. 

Als Übergangskoordinator:in leisten Sie bei den Kin-
dern, wie auch der Familie einen wichtigen Beitrag 
bei der Vorbereitung auf die Schule. Sie sorgen da-
für, dass der Übergang als positives Erlebnis in den 
Köpfen bleibt.

Rahmenbedingungen für den Schulübergang
• Entwicklungspsychologische Sicht des Über-

gangs
• Die Bildungssysteme Kita und Grundschule
• Strukturelle Aspekte des Übergangs
• Förderungsmöglichkeiten
• Rechtliche Vorgaben
• Übergangsbegleitung als Gemeinschaftsauf-

gabe

Basiskompetenzen für den Übergang
• Personale Kompetenzen
• Kognitive Fähigkeiten
• Motorische Fähigkeiten
• Sprachkompetenz
• Mathematische Fähigkeiten
• Basiswissen & Sachkompetenz

Schulvorbereitung in der Kita
• Bildungs- und Lerndokumentation
• Beobachtungsverfahren der Bildungs- und 

Lerndokumentation
• Entwicklungsdiagnostische Früherkennungs-

verfahren ONLINE

ONLINE
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Theaterpädagogik in der Kita
• Ziele der Theaterpädagogik in der Kita
• Haltung
• Materialien
• Praxis: Formen der theaterpädagogischen 

Arbeit in der Kita
• Übungskatalog
• Probleme und Schwierigkeiten

Das abschließende Heft beschäftigt sich dann mit 
dem spannenden Bereich des Improvisations-
theaters. Auch hier geht es selbstverständlich ganz 
explizit um passende Angebote und Umsetzungs-
möglichkeiten in der Kita. 

Improvisationstheater mit Kindern
• Warum Improtheater? – Wirkungsmöglich-

keiten
• Grundlagen des Improtheaters
• Improtheater mit Kindern in der Kita
• Vorbereitende Übungen
• Hauptspiele für die Kita
• Impro-Auftritt
• Musikalische Improvisation
• Tanz-Improvisation

Fernlehrgang

Theaterpädagogik in der Kita 

Dieser Fernlehrgang bietet einen umfassenden Blick 
auf die Theaterpädagogik und zielt dabei direkt auf 
die Mitarbeiter.innen von Kindertageseinrichtun-
gen. Sie lernen die Grundlagen dieser so vielseitigen  
Fachrichtung kennen, lernen mit möglichen Schwie-
rigkeiten umzugehen und erhalten Handlungsemp-
fehlungen und konkrete Übungen, die Sie direkt mit 
Ihren Schützlingen in der Einrichtung ausprobieren 
können. Dabei sind die Effekte, die die theaterpäd-
agogische Arbeit auf die Kinder und deren Entwick-
lung haben können, überzeugend.

Im ersten Lehrheft geht es um die Grundlagen der 
Theaterpädagogik. Sie lernen die geschichtlichen 
Hintergründe sowie grundlegende Begrifflichkeiten, 
Materialien, Aufgaben und Ziele kennen. 

Theaterpädagogik
• Was ist Theaterpädagogik?
• Die Theaterpädagogin – Eine „Eier legende 

Wollmilchsau“
• Arbeitsweisen/ Formen
• Abbildung eines theaterpädagogischen 

Projekts
• Die Fachrichtung Theaterpädagogik

Im zweiten Teil geht es dann ganz speziell um die 
Theaterpädagogik in der Kita. Hier stehen die Leit-
gedanken der theaterpädagogischen Haltung sowie 
die verschiedenen Formen der theaterpädagogi-
schen Arbeit und unterschiedliche Übungen im Vor-
dergrund. Sie lernen mögliche Probleme kennen und 
wenden passende Lösungen an. 

Preis: 447 Euro    Dauer: 3 Monate    ZFU: 7416822

Die Theaterpädagogik erfreut sich immer größerer Be-
liebtheit, gerade auch im Bereich der Kindertagesein-
richtungen. Die Kinder lieben es, in andere Rollen zu 
schlüpfen und sich selbst auszuprobieren. 
Das Schöne an der Theaterpädagogik ist, dass es nicht 
darum geht am Ende ein zahlendes Publikum ins Haus 
zu bekommen, damit die laufenden Kosten getragen 
werden können. Nein, in der Theaterpädagogik steht 
die Gruppe, also der Mensch, an erster Stelle und sie 
lädt ein, miteinander auf Entdeckungsreise zu gehen, 
zu experimentieren, zu scheitern und es nochmal von 
vorne zu probieren. 
Dabei lernt man nie aus – es gibt mit jeder einzelnen 
Gruppe Momente, die vorher so noch nie da gewesen 
sind. Dadurch ist ein stets frischer Blick notwendig, Un-
voreingenommenheit und ein offen Sein für das, was 
da kommt. Eine Haltung, die auch im Alltag weiter be-
gleitet und erfrischt. 

Selbstständig in der Kindertagespflege
• Selbstständig, Angestellt, Minijob 
• Businesspläne 
• Markt- und Standortanalyse, Konkurrenz- 

und Zielgruppenanalyse 
• Kooperationsverhältnisse 
• Marketing, Finanzierung und Finanzplanung
• Ausgaben, Einnahmen und Förderungen

Der Alltag in der Kindertagespflege 
• Grundbedürfnisse und Entwicklung von 

Klein- und Kleinstkindern
• Richtlinien zum Umgang mit Kinderkrank-

heiten
• Hygiene und Infektionsprävention
• Raumgestaltungen und Gestaltung eines 

Tagesablaufs 
• Spiele für Kleinstkinder 

Ernährung für Säuglinge und Kleinkinder
• Die Essgewohnheiten von Kindern und 

Jugendlichen
• Die Entwicklung des Geschmacks
• Der Bedarf an Flüssigkeit und Nährstoffen
• Der Bedarf bei den einzelnen Lebensmittel-

gruppen
• Die einzelnen Mahlzeiten

Weitere Inhalte finden Sie hier:

Fernlehrgang

Die qualifizierte Kindertagespflege

Preis: 745 Euro    Dauer: 5 Monate    ZFU:  7416322

Den Traum der eigenen Tagespflege in die Tat umset-
zen. Wenn nicht jetzt, wann dann? Betreuungsplätze 
sind gefragter denn je. Durch die letzten Jahre ist die 
Tagespflege immer weiter in den Vordergrund ge-
rutscht, da sie einige Vorteile für die Eltern mitbringt: 
kleinere Gruppen, häusliche Atmosphäre, persönliche-
re Betreuung und evtl. auch flexiblere Bring- und Ab-
holzeiten. 
Nach Homeschooling und Home-Betreuung ist dies für 
viele Eltern eine sehr attraktive Möglichkeit, das eigene 
Kind gut betreut zu wissen. 
Eine Tagespflege zu eröffnen, bietet die Möglichkeit, 
diese Familien zu unterstützen, Bezugsperson und 
Wegbegleiter für die Kleinsten zu sein. Dabei ist man 
sein eigener Chef. Dies ist für viele ein wichtiger Punkt. 
Eine eigene Tagespflege bedeutet also auch eine klei-
ne eigene Selbstständigkeit mit entsprechenden Ver-
pflichtungen. 

Um eine Tagespflege zu eröffnen, benötigt es die 
Erlaubnis des Jugendamtes und es kann losgehen. 
Doch da kommen schon die ersten Unsicherheiten. 
Wie bin ich rechtlich abgesichert? Welche Versiche-
rungen sind sinnvoll. Benötige ich einen Betreuungs-
vertrag? Wie soll dieser aussehen? Wie viele Kinder 
darf ich betreuen?
Dieser Fernkurs hilft Ihnen diese Fragen zu klären 
und vermittelt Ihnen die notwendigen Fachkenntnis-
se für den Aufbau eines strukturellen Rahmens einer 
recht sicheren, qualifizierten Kindertagespflege.
Die fachliche und pädagogische Eignung wird vom 
zuständigen Jugendamt nach §43 SGB VIII erteilt. Die 
notwendige Grundqualifizierung nach dem DJI-Cur-
riculum, wie auch ein Kurs zur Ersten Hilfe sind nicht 
Teil des Fernkurses.

Theoretische Grundlagen der Kindertagespflege 
• Formen und Definitionen der Kinderbe- 

treuung 
• Internationale und nationale Rechtsgrund-

lagen
• Datenschutz
• Rolle des Jugendamtes
• Finanzierungsmodalitäten, Vergütungs-

modelle
• Versicherungsarten 
• Vertragsgestaltung

Praktische Grundlagen der Kindertagespflege 
• Eignung: Kriterien, Prüfungszeit und  

Prüfungsart 
• Bindungstypen 
• Bindung in der Eingewöhnungszeit
• Kooperation mit Erziehungsberechtigten, 

Kindertagesstätten und Jugendhilfen
• Konzeptionen: Aufbau, Ziel und Zweck ONLINE

ONLINE

KENNEN SIE 
SCHON DAS NEUE 

LIVE-ONLINE 
SEMINAR ZUM 

THEMA?! 
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Betrieb, Bewertung, Verbesserung  und Daten-
analyse
• Steuerung der Produktion und Dienstleis-

tungserbringung
• Managementbewertung - Prüfung des QM-

Systems auf seine Eignung, Angemessenheit 
und Wirksamkeit

• Interne Verbesserung zur Erfüllung der Kun-
denzufriedenheit

• Methoden zur Datenerfassung und -analyse

Interne Audits, Zertifizierung und Projekte
• Auditarten zur erfolgsorientierten Überprü-

fung der Einrichtung
• Funktionen von Audits
• Der Auditablauf - von der Vorbereitung bis zur 

Nachbereitung
• Projektplanung, -steuerung und -über-

wachung

Qualitätsmanagement in der Praxis
• Die Möglichkeiten eines Qualitätszirkels
• Präsentation - von der Planung bis zur Nach-

bereitung
• Die Bedeutung der Moderation
• Die Rollen von Moderator, Teilnehmern und 

Visualisierung
• Grundlagen der Kommunikation
• Praxishilfen zur Dokumentation eines QMS

Weitere Inhalte finden Sie hier:

Fernlehrgang

Qualitätsbeauftragte:r im 
Gesundheitswesen

Mit diesen Fragen sind wir schon mitten im Qualitäts-
thema angekommen.
Als zertifizierte:r „Qualitätsbeauftragte:r im Gesund-
heitswesen“ haben Sie fundiertes Fachwissen zum 
Thema Qualitätsmanagement und können jeder Ein-
richtung individuell zugeschnittene Qualitätsziele 
konzipieren.

Grundlagen, Normen und deren Zweck
• Grundlagen des Qualitätsmanagements
• Von der Kontrolle zum System
• Qualitätsmanagementsystem und -modelle
• Die Normenreihe 9000ff

Kontext der Organisation, Prozesse, Dokumenta-
tion und Führung
• Merkmale der Kundenzufriedenheit
• Kontext der Organisation
• Funktionen, Pflichtanforderungen und Nutzen 

der QM-Dokumentation
• Führung - Rahmenbedingungen im Unter-

nehmen

Planung, Unterstützung und Betrieb
• Qualitätsziele zur Erhöhung der Kunden-

zufriedenheit
• Die Planung relevanter Prozesse
• Die Unterstützung zur Erreichung von Quali-

tätszielen
• Risikomanagement - risikobasiertes Denken 

und Handeln
• Das Zusammenspiel von Personen, Wissen 

und Kompetenz
• Von der Entwicklungsplanung bis hin zu Ent-

wicklungsergebnissen und -änderungen

Preis: Digitalpaket inkl. iPad oder gedruckte Unter-
lagen ohne iPad:  1.144 Euro
Dauer: 6 Monate    ZFU: 7380921

Gerade in der heutigen Zeit ist das Gesundheitswesen 
mehr als gefragt und dem stetigen Wandel, der Kritik 
und der Reformen unterlegen. Die Anforderungen an 
die Pflegeeinrichtungen (damit sind Alten- und Pflege-
heime, ambulante Pflegedienste und auch Stationen 
in Krankenhäusern gleichermaßen gemeint) werden 
immer höher. Ein Qualitätsmanagementsystem ist not-
wendig, um auf der einen Seite marktfähig zu bleiben 
und auf der anderen Seite das vorhandene Personal zu 
unterstützen, wie auch neues Personal qualitätssicher 
einzuarbeiten. 

Doch was bedeutet Qualität überhaupt? Wie kann ein 
Qualitätsstandard in der Einrichtung erreicht werden, 
ohne die Individualität zu verlieren? Kann Qualität an 
den Patienten gemessen werden und wenn ja - wie? 
Wer kümmert sich darum? 

Personalentwicklung
• Ziele und Aufgaben
• Personalentwicklungsmaßnahmen
• Nutzen und Grenzen 

Aus- und Weiterbildung
• Aus- und Weiterbildungsformen
• Qualitätsmerkmale von Bildungsangeboten
• Der Berufswahlprozess
• Finanzierungs- und Fördermöglichkeiten
• Rechtliche Grundlagen

Entgeltformen
• Lohn- und Entgeltarten
• Entgeltpolitik und Entgeltsysteme
• Grundsätze der Entgeltfindung
• Rechtliche Grundlagen 
• Sozialversicherung

Arbeitsrecht
• Gesetze und Anwendungsbereiche
• Individual- und Kollektivarbeitsrecht 
• Arbeitsverhältnisse
• Arbeitsrechtliche Fragen

Weitere Inhalte finden Sie hier:

Fernlehrgang

Personalmanagement

Preis: Digitalpaket inkl. iPad oder gedruckte Unter-
lagen ohne iPad:  1.712 Euro
Dauer: 8 Monate    ZFU: 7400121

In Unternehmen nimmt das Personalmanagement 
eine zentrale Rolle ein. Hier werden wichtige Entschei-
dungen getroffen und Weichen gestellt, um das Unter-
nehmen mit den richtigen Mitarbeitern optimal für die 
Zukunft aufzustellen. Fachlich und persönlich geeigne-
tes Personal zu finden, wird zunehmend schwieriger. 
Das „Employer Branding“ eines Unternehmens ge-
winnt daher an Bedeutung und rückt in den Fokus der 
Personalgewinnung. Gleichwohl sind geeignete Maß-
nahmen zu ergreifen, damit bestehendes Personal mo-
tiviert und zufrieden bleibt und sich langfristig an das 
Unternehmen bindet.
Personalverantwortliche sehen sich also vielfältigen 
Aufgaben gegenüber und müssen zudem gesetzliche, 
aber auch soziale oder demografische Veränderungen 
im Blick haben. 

Der Fernkurs „Personalmanagement“ gibt Ihnen 
einen Überblick zu den wichtigsten Aufgaben Perso-
nalbeauftragter und bereitet Sie auf diese Tätigkeit 
gut vor. Angefangen bei der Personalsuche, dem 
Bewerbungsprozess und der Einstellung über die 
Personalverwaltung und die wichtigsten rechtlichen 
Grundlagen, die es dabei zu beachten gilt, bis hin zur 
Personalentwicklung mit Instrumenten zur Mitarbei-
terqualifizierung. 
Darüber hinaus erhalten Sie Einblick in rechtliche 
Grundlagen und gesetzliche Vorgaben, die Sie bei 
der täglichen Arbeit berücksichtigen müssen.

Recruiting
• Personalbeschaffung und Recruiting
• Stellenanzeigen und Employer Branding
• Angebot und Nachfrage auf dem Arbeits-

markt

Bewerbungsmanagement Teil 1
• E-Recruiting / Bewerbungsmanagement-Soft-

ware
• Analyse von Bewerbungsunterlagen 
• Bewerbungsinterview und Fragetechniken

Bewerbungsmanagement Teil 2
• Auswahlverfahren
• Initiativbewerbungen
• Datenschutz
• Vorbereitung auf den ersten Arbeitstag

Personalbetreuung
• Unternehmensformen
• Mobbing und Diskriminierung
• Sozialbetreuung
• Personalbindung und -führung

ONLINE

ONLINE
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Beratungsziele
• Grundbedürfnisse des Menschen
• Entwicklung von Zielen und Handlungs-

strategien
• Aufdecken und Revision alter Lebenspläne
• Focusing
• Aufdecken und Verändern von Glaubens-

sätzen
• Strategien der rational-emotiven Therapie 

(RET)
• Veränderungs-Strategien im NLP

Beratungstechniken
• Arbeit mit Teilpersönlichkeiten
• Verhaltenstherapie in der Beratung
• Die kognitive Therapie
• Kognitive Strategien der Stressbewältigung
• Praxis der Hypnosetherapie

Fernlehrgang

Praktische Beratung 

machen der eigenen Identität sowie das Erreichen 
der positiven Wahrnehmung und Denkweise zu den 
Zielen des neurolinguistischen Programmierens.

NLP eignet sich dabei für jeden, der in seinem Leben 
etwas verändern möchte, sei es im beruflichen Kon-
text oder im privaten Alltag. 

Neurolinguistisches Programmieren (NLP)
• Einleitung und Überblick in das Thema
• Repräsentationssysteme
• Die kognitiven Strategien
• Persönlichkeitsvariablen verändern
• Beratungsgrundlagen
• Interventionsmodelle
• Kritik des NLP

Untersuchungsauswertungen
• Psychotests unter der Lupe
• Fähigkeit-Tests
• Interessen- und Einstellungs-Test
• Persönlichkeits-Test
• Tiefenpsychologische Tests
• Tests für Störungen

Gesprächsaufbau
• Grundlagen der Beratung
• Gesprächssetting
• Rapport-Aufbau
• Praxis der Gesprächsführung
• Erkunden kognitiver Inhalte und Gefühle
• Gesprächsstörungen
• Aktivieren von Interessen und Aufmerksam-

keit

Preis: Digitalpaket inkl. iPad oder gedruckte Unter-
lagen ohne iPad:  1.195 Euro
Dauer: 5 Monate    ZFU:  6103022

In diesem Lehrgang erfahren Sie mehr über praktische 
Beratungstechniken. Dabei geht es neben den unter-
schiedlichen Techniken auch um Ziele einer Beratung 
sowie um den optimalen Gesprächsaufbau und ver-
schiedene Testmöglichkeiten.

Einen Schwerpunkt dieses Fernkurses stellt das soge-
nannten Neurolinguistische Programmieren, kurz NLP, 
dar. Hierbei geht es darum, gesprächs-, verhaltens-, 
hypno- und körperorientierte Ansätze bestmöglich zu-
sammenzuführen. 
Mit Hilfe der Sprache werden dabei das Fühlen, Denken 
und Verhalten eines Menschen systematisch verändert, 
sozusagen „programmiert“. Damit wird die kommuni-
kative, soziale und emotionale Kompetenz gefördert, 
die Leistungsfähigkeit gesteigert und die persönliche 
Entfaltung unterstützt. Zudem gehören das Bewusst-

Fernlehrgang

Psychologische Störungen und 
Verhaltensauffälligkeiten

Preis: 756 Euro    Dauer: 4 Monate    ZFU: 6102922

Das menschliche Erleben umfasst viele Bereiche, wie 
das Denken, die Gefühle, die Aufmerksamkeit und das 
Gedächtnis. In all diesen Bereichen kann es zu psychi-
schen Störungen kommen. Doch wichtig ist zu erken-
nen, dass nicht jede Abweichung von der Norm direkt 
eine psychische oder psychotische Störung darstellt. 
Nicht jede Stimmungsschwankung ist gleich eine De-
pression und nicht jede Phase der intensiven Angst ist 
gleich eine Angststörung.

Dieser Lehrgang beleuchtet die unterschiedlichen 
Störungen und grenzt psychische, psychotische und 
psychosomatische Störungen voneinander ab. Zudem 
werden Ursachen, Erscheinungsformen und jeweilige 
Therapiemöglichkeiten vorgestellt. Aber auch die The-
men Sucht und Suizid sind Inhalte dieses Lehrgangs. 

Psychische Störungen
• Das Krankheitsmodell
• Die Abgrenzung psychischer Störungen
• Ursachen psychischer Störungen
• Persönlichkeitsstörungen
• Angststörungen
• Dissoziative Störungen
• Arbeitsstörungen
• Mobbing

Psychotische Störungen
• Was sind Psychosen?
• Affektive Psychosen
• Schizophrene Psychosen
• Organische Psychosen
• Frühkindlicher Autismus
• Weitere Psychosen

Psychosomatische Störungen
• Allgemeine Grundlagen
• Psychosomatische Theorien
• Allgemeine Psychosomatik
• Somatoforme Störungen
• Aspekte chronischer Krankheiten
• Epidemiologie
• Aspekte ausgewählter Krankheiten

Sucht und Suizid
• Was ist Sucht?
• Drogensucht und -abhängigkeit
• Nichtstoffliche Sucht
• Selbsttötung als Folge psychischer Störungen
• Primäre Suizid-Vermeidung

ONLINE

ONLINE

Digitalpaket 
inkl. iPad
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Fernlehrgang

Therapiearten in der Psychologie

Psychodynamische Theorien
• Psychodynamische Therapien
• Psychoanalyse: Sigmund Freud
• Individualpsychologie: Alfred Adler
• Analytische Psychologie: C.G. Jung

Verhalts- und kognitive Therapien
• Begriffserklärung, Entwicklung, Ziele, Inhalte
• Säulen der Verhaltenstherapie
• Diagnostik und Planung der Therapie
• Verhaltenstherapiemethoden
• Strategien zur Stabilisierung
• Kognitive Verfahren

Humanistische Therapien
• Die Humanistischen Therapien
• Logotherapie: Viktor E. Frankl
• Gesprächspsychotherapie: Carl R. Rogers
• Gestalttherapie: Fredrick S. Perls
• Transaktionsanalyse: Eric Berne

Weitere Therapien
• Systemische und Familien-Therapien
• Positive Therapie: Nossrat Peseschkian
• Hypnose
• Autogenes Training
• Die systematische progressive Muskelent-

spannung
• Körper-Psychotherapie
• Gruppentherapien

Preis: 756 Euro    Dauer: 4 Monate    ZFU: 6102822

Es gibt eine Vielzahl an psychischen Erkrankungen und 
Störungsbildern. Dabei ist jedes Krankheitsbild anders, 
jeder Mensch hat seine eigene Geschichte und bedarf 
einer anderen Ansprache bzw. Therapieform. Je nach 
Anlass können verschiedene Therapiearten infrage 
kommen.

In diesem Fernkurs lernen Sie die unterschiedlichen 
Therapiearten kennen. Dabei werden die Grund-
gedanken beleuchtet und die jeweils ganz eigenen, 
unterschiedlichen Herangehensweisen und Methoden 
vorgestellt.

Durch die gelungene Kombination aus theoretischem 
Fachwissen und praxisnahen Fallbeispielen vermittelt 
dieser Lehrgang selbst schwierige Inhalte anschaulich 
und gut verständlich. 

Persönlichkeitspsychologie
• Die fünf Paradigmen
• Persönlichkeits-Klassifikation
• Persönlichkeitsbereiche
• Gesundheit und Persönlichkeit

Entwicklungspsychologie
• Mikro-Definition und Geschichte der Entwick-

lungspsychologie
• Lebensereignisse und ihre Bewältigung
• Der ökologische Ansatz
• Methoden der Entwicklungspsychologie
• Entwicklung nach Lebensabschnitten

Fernlehrgang

Grundlagen der Psychologie

Preis: Digitalpaket inkl. iPad oder gedruckte Unter-
lagen ohne iPad:  1.195 Euro
Dauer: 5 Monate    ZFU:  6102722

Die Psychologie ist nicht nur ein sehr spannendes 
Fachgebiet, sondern hat Einfluss auf wohl alle Bereiche 
unseres Lebens. Sowohl im privaten als auch im berufli-
chen Umfeld spielt Psychologie eine bedeutende Rolle 
im gegenseitigen Miteinander, aber auch im Verständ-
nis über das eigene Ich und das eigene Verhalten.

Dieser Lehrgang vermittelt die Grundlagen ebenso wie 
die zentralen Gedanken der verschiedenen Teilgebiete 
der Psychologie. 

Dabei lernen Sie psychologische Aspekte in unter-
schiedlichen Lebensbereichen und -phasen kennen. 
Zudem erhalten Sie Einblick in die Entwicklung der 
Psychologie sowie in neurologische und problemlö-

sungsorientierte Aspekte, die Ihnen, ebenso wie die 
Arbeits- und Organisationspsychologie in Ihrem All-
tag helfen können. 

Auch auf methodische Ansätze in der Psychologie 
wird eingegangen.
Sie merken also, dieser Fernkurs gibt Ihnen einen 
umfassenden Blick auf die verschiedenen Teilberei-
che der Psychologie und regt mit seinen Selbstre-
flexionen stets zum Innehalten und Nachdenken an. 

Entwicklung der Psychologie
• Entstehung der Psychologie
• Gebiete der Psychologie
• Neurologische Grundlagen
• Methoden der Psychologie
• Die psychologische Beratung
• Die Beratungs-Beziehung

Allgemeine Psychologie
• Wahrnehmung
• Lernen und grundlegende Lernprinzipien
• Gedächtnis
• Denken und Problemlösung
• Intelligenz

Sozial-Psychologie
• Was ist Sozial-Psychologie?
• Soziale Wahrnehmung des Menschen
• Einstellungen
• Der Mensch als soziales Wesen
• Sozialer Einfluss in Kleingruppen
• Arbeits- und Organisationspsychologie

ONLINE

ONLINE

Online- 
Anmeldung 

faps-fernstudium.de

Digitalpaket 
inkl. iPad
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Selbstcoaching
• Selbstregulierung 

- Das Energiefass 
- Energieräuber und Kraftquellen 
- Emotional Freedom Technique 
- Verfahren zur Unterstützung der Selbst- 
 regulierung

• Soziales Netzwerk 
- Selbst-Reflexion-Beziehungen 
- Soziales Netzwerk aus anderer Sicht 
- Grenzen setzen und Beziehungen ver- 
 bessern

• Impulskontrolle 
- Abstand im Alltag, Praxistipps 
- Impulsen widerstehen 
- Selbstmanagement 

Veranschaulichendes Videomaterial hilft Ihnen, das 
Gelernte im Eigencoaching umzusetzen und Stress-
management selbst zu erleben:
• Power-Posen
• Körperscan
• Neuausrichtung
• Meditation
• Selbstwirksamkeit
• Stimmungsaufheller
• Progressive Muskelentspannung
• Energieräuber entwaffnen

Fernlehrgang

Resilienzcoaching für den  
(Berufs-)Alltag

und Stressmanagementkonzept sowie Strategien zu 
dessen kontinuierlicher Weiterentwicklungen.
Menschen mit ausgeprägter Resilienz reagieren fle-
xibel und lösungsorientiert auf Hindernisse, die sich 
ihnen in den Weg stellen, erholen sich schnell von Be-
lastungen und verzeichnen eine überdurchschnitt-
lich hohe Lebenszufriedenheit.

Nutzen Sie dies als berufliche Chance – Machen 
Sie Ihre Leidenschaft zum Beruf!

Grundlage Resilienz
• Wissenschaftliche Hintergründe 

- Das Salutogenese-Modell
• Resilienz Faktoren für mehr Widerstandskraft
• Der große Resilienz-Test
• Resilienz Strategien/Handlungsfelder

Hintergründe & Resilienzfaktoren
• Ursachenanalyse 

- Assoziiert vs. Dissoziiert 
- Selbstreflexion 
- Umgang mit Widersprüchen

• Neuausrichtung 
- Zielformulierungen 
- Spurensuche, Analyse und Zieldefinition 
- Gesetz der Resonanz

• Selbstwirksamkeit 
- Fahrplan erstellen 
- Mentor-Technik 
- Glaubenssätze und Grundüberzeugungen

• Gesunder Optimismus 
- Wissenschaftliche Hintergründe 
- Selbstreflexion 
- Reframing/Perspektiven wechseln 

Preis: 756 Euro    Dauer: 4 Monate    ZFU: 7436723

Resilienz ist kein neuer Begriff und im Führungscoa-
ching bereits etabliert. Doch gerade in der jetzigen 
Zeit ist es enorm wichtig, Resilienz auch außerhalb von 
Hierarchien zu denken und in den Berufsalltag der Mit-
arbeiter:innen zu integrieren. Krisenkompetenz und 
damit Belastungs- und Risikosituationen gestärkt be-
gegnen zu können, ist in jedem Berufsalltag, aber auch 
im Privatleben von höchster Priorität.
Auch im Bereich des betrieblichen Gesundheitsma-
nagements ist Resilienzcoaching zu Recht von großer 
Bedeutung und daher in größeren Unternehmen ver-
pflichtend zu integrieren.

Dieser Fernkurs vermittelt Kenntnisse und Fertigkeiten, 
um persönliche Stressoren zu identifizieren, eigene 
Ressourcen zu mobilisieren und bedarfsgerechte Stra-
tegien gegen Stress professionell anzuwenden. Unter 
Berücksichtigung Ihrer individuellen Stärken und 
Schwächen erarbeiten Sie Ihr persönliches Resilienz- 

• Bedarfsermittlung, Bedarfsarten
• Bedarfsfeststellungen und Inanspruchnahme
• Einflussfaktoren der Bedarfsbewertung
• Umsetzung der Planung von Angeboten und  

Maßnahmen
• Konzeptplanung
• Rechtliche Aspekte der Bedarfsplanung

Bedarfsplanung -pädagogische Raumgestal-
tung 
• Grundlagen der Entwicklung
• Gestaltung und Planung der Innenräume
• Gestaltung und Planung des Außengeländes
• Barrierefreiheit

Gesundheitsförderung in der pädagogischen 
Einrichtung
• Grundlagen des Gesundheitsmanagements
• Psychische und körperliche Belastungen
• Werkzeuge des Gesundheitsmanagements
• Kommunikationsstrategien im Gesundheits-

management
• Rechtliche Grundlagen

Personalführung und Organisationsentwicklung
• Management und Organisation
• Tätigkeit, Methoden, Führungsstile
• Pädagogische Qualität und Zufriedenheit des  

Personals
• Orientierung und Unterstützung der Kinder-

betreuung-Teams 
• Personalgewinnung und -bindung
• Kosten-Nutzen-Kalkulation
• Inhalte der Organisationsentwicklung
• Bestands- und Bedarfsanalyse
• Personalkompetenz und Budgetkompetenz

Fernlehrgang

Betriebsleitung für pädagogische 
Einrichtungen

Preis: 1.043 Euro    Dauer: 7 Monate    ZFU: 7431622

Kita, Hort und Familienzentrum als Wirtschaftsfak-
tor verstehen. 
Die Betriebsleitung trägt die Verantwortung für den 
Betrieb der pädagogischen Einrichtungen, teilweise 
übergreifend für einen Träger und ist damit die stra-
tegische Leitung mehrerer Einrichtungen. Sie arbeiten 
gut vernetzt mit anderen Betrieben und Ämtern der 
Stadt, Kooperationspartnern und Kolleg:innen rund 
um die Aufgabe Bildung, Erziehung und Betreuung für 
Kinder zwischen 0 und 10 Jahren. Als pädagogische 
Fachkraft bestens ausgebildet, sollen nun Wirtschaft-
lichkeit, Personalführung und Recruiting, wie auch 
Qualitätsmanagement und Controlling im Vorder-
grund der täglichen Arbeit stehen. 
Gemeinsam mit Fachberatungen und Kita-Leitungen 
werden Strategien und Ziele für wirtschaftliche und 
kundenfreundliche, an die Bedürfnisse der Region und 
Familien angepasste, Betreuungskonzepte erstellt.

Zu dem Aufgabenbereich gehören 
• Zusammenarbeit mit den Gleichstellungsbe-

auftragten, Personalrat und der Schwerbehin-
dertenvertretung. 

• Steuerung der Personalentwicklung mit den 
Bereichen Personalgewinnung, Rekrutierung, 
Ausbildung, Qualifizierung 

• Betreuung und Förderung des betrieblichen 
Gesundheitsmanagements. 

• Öffentlichkeitsarbeit und Innenrevision 
• Regelmäßiger Austausch mit Träger, Fachbe-

ratung, Kita-Leitung und Gesamtelternbeirat.

Gründung einer pädagogischen Einrichtung 
• Rechtsformen
• Businesspläne: Definition, Aufbau und 

Funktion
• Praktische Anleitung zur Kita-Gründung

Kita/Hort/Familienzentrum als Wirtschaftsfaktor
• Wirtschaftsfaktoren
• Wirtschaftsfaktoren Kinderbetreuung
• Wirtschaftseinfluss auf die Kinderbetreuung
• Wirtschaftlicher und gesellschaftlicher Nutzen 
• Social Return on Investment

Qualitätsmanagement
• Definition Qualitätsmanagement
• Begrifflichkeiten aus dem QM
• QM in der pädagogischen Betreuung
• Gesetzliche Grundlagen
• Beschwerdemanagement
• Kinderbetreuung-Gestaltung nach Kunden-

bedürfnis

Bedarfsplanung in der pädagogischen Einrichtung
• Definitionen und Begrifflichkeiten

ONLINE
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Die Kindertagesstätte steht hier vor einer großen He-
rausforderung und dies tagtäglich aufs Neue. Natur-
erlebnisse sind eine wesentliche Grundlage für das 
Verständnis der Natur und damit eine Basis des Um-
weltbewusstseins. Sie sollten gleichsam den Kern der 
Umweltbildung darstellen. Naturerfahrung fördert 
darüber hinaus die Entwicklung der Persönlichkeit 
sowie die Achtsamkeit.

Die wichtigsten Inhalte 
• Grundlagen pädagogischer Zielsetzung
• Wildpflanzenkunde
• Bonusheft: Theorie Tierwelt
• Mit outdoorpädagogik durch die Jahreszeiten

Umweltpädagoginnen und Umweltpädagogen sind 
seit langer Zeit überzeugt: Nach wie vor schätzen 
Kinder und Jugendliche die Natur, aber sie ist ihnen 
unbekannt und fremd. Jugendliche können kaum 
Pflanzen oder heimische Tiere benennen. 
Der persönliche Bezug zur Natur hat stark abgenom-
men, Freizeitaktivitäten im Wald oder am Fluss sind 
nur noch für Wenige attraktiv. Dass unsere Nahrung, 
ja sogar alle unsere Rohstoffe letztlich aus der Natur 
stammen, ist nur den Wenigsten bewusst. 
Die Kindertagesstätte steht hier vor einer großen 
Herausforderung und dies tagtäglich aufs Neue. 
Naturerlebnisse sind eine wesentliche Grundlage 
für das Verständnis der Natur und damit eine Basis 
des Umweltbewusstseins. Sie sollten gleichsam den 
Kern der Umweltbildung darstellen. Naturerfahrung 
unterstützt darüber hinaus die Entwicklung der Per-
sönlichkeit und fördert die Achtsamkeit.

Leitidee Maria Montessoris, ihr daraus abgeleitetes 
„Bild vom Kind“ und die pädagogische Form der er-
zieherischen Begleitung.

Die wichtigsten Inhalte
• Einführung in die Montessori-Pädagogik 
• Die Grundlagen der Montessori-Pädagogik 
• Die Haltung des Montessori-Pädagogen
• Aktualität der Montessori-Pädagogik und ihre 

Bedeutung heute
• Weitere Umsetzung der Montessori-Päda-

gogik
• Montessori-Material
• Institutionen
• Montessori im 21. Jahrhundert
• Kritik an der Montessori-Pädagogik
• Die Montessori-Ausbildung

Der zentrale Punkt der Montessori-Pädagogik ist die 
sogenannte Freiarbeit. Das bedeutet, dass das Kind 
selbst bestimmen kann, womit es sich beschäftigen 
will. 
Um diese Wünsche dann auch dem Montessori-An-
satz realisieren zu können,  gibt es spezielles Mon-
tessori-Material, das den Erzieher:innen an die Hand 
gegeben wird. 
Zu der Freiarbeit gehört auch, dass das Kind selbst 
entscheidet, wie lange es sich mit einem Thema be-
fassen und ob es allein oder in einer Gruppe arbeiten 
will. Es bestimmt demnach seinen Arbeitsrhythmus 
selbst. 
Lernen Sie mit diesem Kompaktkurs den sicheren Ge-
brauch der Montessori-Materialien und unterstützen 
Sie die Kinder damit umzugehen. 
Mit dem erfolgreichen Abschluss des Fernlehrgangs 
kennen Sie die Geschichte der reformpädagogischen 

Die wichtigsten Inhalte
Das anthroposophische Menschenbild
• Der Waldorfkindergarten 
• Architektur und Raumgestaltung 
• Außengelände und Spielmaterialien 

Die Strukturen in Waldorfkindergärten 
• Der Tagesablauf 
• Der Wochenablauf 
• Der Jahresablauf 

Die tragenden Elemente der Waldorfpädagogik 
• Sinnespflege und Förderung der Fantasie 
• Rhythmus, Wiederholung, Nachahmung und 

Vorbild 

Die Waldorfpädagogik ist eine Form der sogenann-
ten Reformpädagogik und versucht die Entwicklung 
des Menschen auf körperlicher, geistiger und seeli-
scher Ebene umfassend zu unterstützen. 
Es handelt sich dabei um einen ganzheitlichen und 
salutogenetischen Ansatz, der das Kind und seine 
freiheitliche Entwicklung in den Mittelpunkt stellt. 

Waldorfpädagogik lenkt den Blick auf die Lebendig-
keit des Kindes und arbeitet mit dem, was das Kind 
von sich aus mitbringt. Diese benötigte Aufmerksam-
keit bildet für das Kind eine Art Freiraum, in dem es 
wachsen und seine eigene Begegnungs- und Lernfä-
higkeit jederzeit frei entfalten kann. 

Zudem werden die Kinder über künstlerische Ge-
staltungen und rhythmische Körperbewegungen in 
Ihrer Entwicklung individuell gefördert.

Die wichtigsten Inhalte
Die Grundlagen der Fröbel-Pädagogik 
• Die Biografie Fröbels 
• Fröbels philosophischanthropologische 

Grundlage
• Die Menschenerziehung
• Die Rolle der Erzieher:innen
• Die Rolle des Kindes
• Die Entwicklungsstufen des Kindes 

Die Fröbel-Pädagogik im Kita Alltag
• Die „Mutter- und Koselieder“
• Der Fröbel-Kindergarten
• Die Spielpädagogik
• Die Gartenpflege

Fröbel war ein Menschenfreund und Menschener-
zieher, dessen Erkenntnisse erstaunlich modern und 
hochaktuell sind. Fröbels Grundgedanken zu Frei-
heit, Würde und Selbstständigkeit sind auch in der 
heutigen Zeit die Grundgedanken der Pädagogik. 
Die pädagogische Arbeit nach Fröbel strebt nach der 
„Lebenseinigung“. Sie vereint die Entwicklung von 
Denken, Fühlen und Handeln und verhilft dem Kind, 
aber auch der pädagogischen Fachkraft, Eigenart 
und Individualität zum Ausdruck zu bringen. 

Dieser Fernkurs vermittelt Ihnen fachliche Grundla-
gen der Fröbel-Pädagogik. 

Kompaktkurs - Pädagogische Ausrichtungen

Outdoorpädagogik

Preis: 189 Euro    Dauer: 4 Wochen    ZFU: 7340419

Kompaktkurs - Pädagogische Ausrichtungen

Montessori-Pädagogik

Preis: 189 Euro    Dauer: 4 Wochen    ZFU: 7334418

Kompaktkurs - Pädagogische Ausrichtungen

Waldorfpädagogik

Preis: 189 Euro    Dauer: 4 Wochen    ZFU: 7374120

Kompaktkurs - Pädagogische Ausrichtungen

Fröbel-Pädagogik

Preis: 378 Euro    Dauer: 8 Wochen    ZFU: 7395121
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Die wichtigsten Inhalte
Lernen Sie mit Hilfe des Kompaktkurses „Pestalozzi-
Pädagogik“ den Ursprung der heutigen Reformpä-
dagogik kennen und verstehen Sie die eigentliche 
Grundidee und Philosophie dahinter. 
• Die Geschichte und Entstehung der Pädago-

gik nach Pestalozzi
• Biografie Pestalozzis
• Das Menschenbild nach Pestalozzi
• Die Erziehung – die Bildung und der Werde-

gang des Menschen
• Sozialpolitik und Sozialpädagogik nach 

Pestalozzi
• Pestalozzi im Kita-Alltag

So wie Picasso für die Kunst und Beethoven für die 
Musik, so ist es Johann Heinrich Pestalozzi für die 
Pädagogik. 
Schon zu Lebzeiten eine Berühmtheit ist sein Name 
bis heute unauslöschlich mit der Volksbildung und 
der selbstlosen Menschenliebe verknüpft und sein 
Werk weltweit anerkannt und angewandt. 
Mit seiner Anschauungspädagogik ist er seiner Zeit 
voraus und prägt bis heute die daraus entstandene 
Reformpädagogik. 

Dieser Fernkurs beschreibt den Lebensweg, das Werk 
und die Bedeutung von Johann Heinrich Pestalozzi 
für die heutige Pädagogik. 
Ziel ist es, Pestalozzis Grundsätze zu verstehen und 
das gewonnene Wissen im weiteren Selbststudium 
zu vertiefen und im beruflichen Alltag selbst zu er-
proben.

norditalienischen Region Reggio Emilia und zeigt 
Ihnen Möglichkeiten auf, wie Sie die Philosophie in 
verschiedensten Trägerschaften regional einfließen 
lassen können.
Die lehrreichen Inhalte des Kompaktkurses ermög-
lichen Ihnen den sicheren Einstieg bzw. die ziel-
gerichtete Umsetzung der Reggio-Pädagogik in 
der eigenen Einrichtung. Lernen Sie mit Hilfe des 
Kompaktkurses folgende Themenbereiche intensiv 
kennen.

Die wichtigsten Inhalte
• Entstehungsgeschichte
• Grundsätze, Identität und Ziele der Reggio 

Pädagogik
• Beobachtung und Dokumentation
• Das Bildungsverständnis
• Die Strukturelemente
• Der Raum als dritter Erzieher

Reggio-Pädagogik ist eine reformpädagogische Er-
ziehungsphilosophie, die dem aktuellen Bildungs-
verständnis der länderspezifischen Bildungspläne 
entspricht. Das Verständnis von Pädagogik in der 
Reggio-Pädagogik ist geprägt von der Überzeugung, 
dass sich Pädagogik permanent weiterentwickelt 
und verändert und nicht als fertiges Produkt zu se-
hen ist. 
Reggio ist kein fertiges Konzept, das man überneh-
men und in die eigene Praxis übertragen kann. 
Reggio Pädagogik lässt sich eher als Erziehungs-
philosophie verstehen, die das Kind als aktiven Er-
schaffer der eigenen Entwicklung, des Wissens und 
Könnens betrachtet. Sie verbindet flexible Praxisele-
mente, die vor allem auf Offenheit, Ganzheitlichkeit 
und Optimismus beruhen. 
Dieser Fernlehrgang vermittelt Ihnen die Geschichte, 
wie auch Entstehung der Reggio Philosophie in der 

Entwicklung und damit die langfristige Gesundheit 
der Kinder durch gezielte Spiel- und Bewegungsan-
gebote entscheidend beeinflussen.

Die wichtigsten Inhalte
Bewegung und Entwicklung
• Bedeutung der Bewegung
• Motorische Entwicklung und Hauptbean-

spruchungsformen 
• Bedeutung und Praxis Koordination
• Gesundheitsförderung  

Psychomotorik und Wahrnehmung
• Grundlagen und Kompetenzbereiche der 

Psychomotorik
• Grundlagen und Praxis der Wahrnehmung
• Planung, Vorbereitung und Durchführung 

von Bewegungsangeboten

Warum Sie Fachkraft für Bewegungsförderung für 
Kinder und Jugendliche werden sollten?
Experten beklagen, dass sich die körperliche Leis-
tungsfähigkeit der Kinder verschlechtert hat. Es 
werden bei einem hohen Anteil der eingeschulten 
Kinder Haltungs- und Organleistungsschwächen 
festgestellt. Und immer mehr Kinder leiden unter 
einer gestörten Körperkoordination. 
Bewegung ist ein unverzichtbarer Bestandteil in der 
Entwicklung des Kindes und bildet den Schlüssel zu 
einer gesunden Entwicklung. Sie beeinflusst die phy-
sischen, aber auch psychischen Entwicklungsprozes-
se. Darum gilt es, diese zu fördern und in den Alltag 
der Kinder einzubauen.
Lernen, Wahrnehmung und Bewegung sind eng 
miteinander verbunden. Mit dem erfolgreichen Ab-
schluss des Kompaktkurs „Bewegungsförderung für 
Kinder“ können Sie als pädagogische Fachkraft die 

Doch es gehört für einen Ausflug natürlich eine im 
Vorfeld gute Organisation dazu, wodurch der Ein-
richtungstag dann auch noch anstrengender wird 
als üblich. Dieser Kurs wird Sie dabei unterstützen, 
aus einem Ausflug eine „leichte Übung“ zu machen, 
damit Sie und die Kinder am Ende des Tages von 
einem tollen Ausflugstag freudig berichten können.
Zudem erhalten Sie viele Anregungen, die das Spek-
trum möglicher Ausflüge erweitern und organisato-
risch erleichtern!

Die wichtigsten Inhalte
• Der pädagogische Auftrag
• Ausflugsziele, digitale und analoge Ausflüge
• Rechtliche Grundlagen und Versicherungen
• Rollen und Funktionen im Team
• Einbindung der Eltern
• Praktische Umsetzung

Tägliche Ausflüge gehören zum Leben einer Kinder-
tageseinrichtung dazu. Sie machen Spaß und för-
dern die soziale Entwicklung und das Alltagswissen 
der Kinder. Dank Ihres kreativen Einsatzes und Ihrer 
Ideenfindung bieten Sie den Kindern die Möglich-
keit, ihre Umwelt aktiv kennenzulernen und wichtige 
Erfahrungen des Lebens zu sammeln.
Das Alter und die Fähigkeiten der Kinder sind wichti-
ge Faktoren für die Auswahl und Planung des jewei-
ligen Ausflugsziels. Eine ausgedehnte Wanderung  z. 
B. durch den Wildpark ist natürlich nur dann möglich, 
wenn die Kinder entsprechende, wetterfeste Klei-
dung tragen. Egal ob es sich um kleinere Ausflüge, 
wie z.B. der Weg zum Bäcker um die Ecke handelt 
oder um größere geplante Ausflüge. Sie als päda-
gogische Fachkraft verfügen über die Erfahrungen, 
einen Ausflugstag spannend und kindgerecht zu 
gestalten.

Kompaktkurs - Pädagogische Ausrichtungen

Pestalozzi-Pädagogik

Preis: 189 Euro    Dauer: 4 Wochen    ZFU: 7414022

Kompaktkurs - Pädagogische Ausrichtungen

Reggio-Pädagogik

Preis: 189 Euro    Dauer: 4 Wochen    ZFU: 7367920

Kompaktkurs - Aktivität/Abenteuerpädagogik

Bewegungsförderung

Preis: 378 Euro    Dauer: 8 Wochen    ZFU: 7348419

Kompaktkurs - Aktivität/Abenteuerpädagogik

Ausflugsplanung 2.0

Preis: 189 Euro    Dauer: 4 Wochen    ZFU: 7371320
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Die wichtigsten Inhalte
Lernziele für Waldtage
• Naturwissen
• Sinneserfahrungen
• Entspannung
• Mut
• Kreativität
• Miteinander
• Liebe zur Natur

Der Wald als Lernort für
• Naturwissenschaftliche Bildung
• Musik und Kultur
• Kreativität und Bewegung 

Tagesstruktur für einen Waldtag 

Richtlinien und Regeln

Der Wald ist ein Ort, in dem Kinder Dinge erforschen 
und die Natur auf ursprüngliche Weise kennenler-
nen dürfen. Die motorischen Fähigkeiten werden 
geschult und durch genügend Raum und verschie-
denste Materialien können die Kinder ihre Fantasie 
und Kreativität ausleben. 

Im Wald lernen die Kinder eine Menge unterschied-
licher Lebewesen kennen und wertschätzen und er-
fahren Zusammenhänge, Symbiosen und Kreisläufe 
der Natur. Doch ein produktiver und sicherer Waldtag 
ist das Ergebnis pädagogischer Planungen und Vor-
bereitungen. Es liegt also an den Pädagog:innen, ob 
ein Waldtag nur ein netter Ausflug ist – oder ein be-
sonderer Höhepunkt in der Bildungsarbeit der Kita.

Die wichtigsten Inhalte
• Wesensmerkmale des Spiels von Kindern
• Die wichtigsten Spielphasen
• Wissenschaftliche Erkenntnisse bezüglich des 

freien Spiels  
- Potenzialentfaltung  
- Kreativitätsentfaltung  
- Bindungsorientierung  
- Wie spielen das Gehirn formt

• Lernen durch spielen
• Freies Spiel als Basis für schulisches Lernen
• Umgebung für das freie Spiel gestalten

Konkrete Tipps und Hilfestellungen erleichtern Ihnen 
den Transfer in den praktischen Alltag.

Das freie Spiel, in all seinen Facetten, fördert sämtli-
che Grundlagen für die Entwicklung und ein effizien-
tes Lernen unserer Kinder. Gleichermaßen ist es aber 
auch eine Einladung, sich einzulassen auf eine span-
nende Reise, in der wir die unterschiedlichen Aspek-
te des Kindseins mit dem Alltag in unseren heutigen 
Einrichtungen in Verbindung bringen wollen. 

Nach dem erfolgreichen Abschluss des Fernkurses 
kennen Sie die Bedingungen, die das freie Spiel för-
dern, wie auch die Faktoren, die es hindern können. 

Nutzen Sie das neu erworbene Wissen im Sinne des 
pädagogischen Auftrags, die Entwicklung der Ihnen 
anvertrauten Kinder positiv zu beeinflussen. 

Denn wo mehrere Menschen aufeinandertreffen, 
wird schnell deutlich: Alle haben unterschiedliche 
Grenzen. 

Mit dem erfolgreichen Abschluss des Fernkurses ver-
stehen Sie, warum Kinder Grenzen brauchen, was 
natürliche und künstliche Grenzen sind und was es 
diesbezüglich in der pädagogischen Arbeit zu be-
achten gilt. 

Die wichtigsten Inhalte
• Grundlagen Kinder und Grenzen
• Natürliche und künstliche Grenzen
• Gewalt durch Grenzen
• Bedürfnisorientiertes Arbeiten
• Persönliche Grenzen
• Grenzüberschreitungen und Kompromisse
• Grenzen kommunizieren

Den Satz „Kinder brauchen Grenzen“ hat vermutlich 
jede Fachkraft schon mal gehört – mit mehr oder we-
niger Zustimmung. Aber was dürfen die Kinder und 
wo sollte unbedingt eine Grenze gezogen werden? 
Sind diese Grenzen allgemeingültig oder verhandel-
bar? Sind sie an bestimmtes Verhalten gekoppelt 
oder unabhängig? 
Und wenn dann klar ist, wo Grenzen sind oder nicht 
sind, ist immer noch fraglich, wie diese Grenzen dann 
kommuniziert werden sollen. 

Für alle pädagogischen Fachkräfte steht außer Frage, 
dass Kinder einen Rahmen, an dem sie sich orientie-
ren können, benötigen. Dieser Rahmen ist jedoch 
immer und immer wieder neu auszutarieren, bzw. 
sollte der erste Schritt in jedem Team und auch für 
jede einzelne Fachkraft zunächst sein, sich mit den 
eigenen Grenzen auseinanderzusetzen. 

Dieses Lehrheft unterstützt Sie dabei, eine Beglei-
tung von Kindern zu gewährleisten, die ohne Strafen 
und Autorität auskommt und stattdessen an gewalt-
freier Kommunikation und Bedürfnisorientierung 
ansetzt.

Die wichtigsten Inhalte
• Wissen rund um Aggressionen und Gewalt
•  Wut und Aggressionen verstehen
• Umgang mit Konflikten in der Kita
• Die Bedeutung von Entwicklung
• Die Bedeutung von Beziehung
• Gefühle und Bedürfnisse erkennen und be-

gleiten
• Handlungsstrategien
• Konflikte unter Kindern begleiten
• Praxisheft mit zahlreichen Übungen und 

Methoden

Während seiner Entwicklung zeigt fast jedes Kind 
hin und wieder aggressive Züge. Kinder müssen erst 
lernen, wie sie mit Problem und Konflikten umgehen 
sollen. Aggressives Verhalten äußert sich verbal und 
körperlich, aber auch emotional und verlangt den 
pädagogischen Fachkräften viel ab. Früher wurde auf 
Aggressionen, Wut und Ungehorsam meist mit Stra-
fe, Macht und Autorität reagiert. 
Heutzutage begeben sich viele pädagogische Fach-
kräfte auf den Weg, mit den Kindern in einen durch 
Wertschätzung geprägten Dialog zu gehen. Das be-
deutet, die kindlichen Gefühle anzuerkennen und 
aufzuhören, Gefühle zu bewerten. Hierzu ist ein fun-
diertes Wissen über die kindliche Entwicklung hilf-
reich, um die Ursachen des Verhaltens zu verstehen, 
ebenso wie das Wissen über Aggressionen, Konflikt-
bearbeitung, Gewaltprävention sowie Methoden der 
Aushandlung von Erziehungsregeln. 

Kompaktkurs - Aktivität/Abenteuerpädagogik

Lernort Wald

Preis: 189 Euro    Dauer: 4 Wochen    ZFU: 7421522

Kompaktkurs - Aktivität/Abenteuerpädagogik

Freies Spiel gestalten

Preis: 189 Euro    Dauer: 4 Wochen    ZFU: 7404221

Kompaktkurs - Kommunikation

Kindern Grenzen setzen - aber wie?

Preis: 189 Euro    Dauer: 4 Wochen    ZFU: 7424022

Kompaktkurs - Kommunikation

Der Umgang mit Aggressionen und Konflikten 
in der Kita

Preis: 189 Euro    Dauer: 4 Wochen    ZFU: 7430022
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tionen eine Aufwertung als ganzheitliche Lernsitu-
ation erfahren. 
Dieser Fernkurs gibt Ihnen den fachlichen Input, um 
Pflegesituationen sorgsam und als Lernsituation zu 
gestalten.

Die wichtigsten Inhalte
• Pflegetheorien und Pflegemodelle
•  Pflegerische Situationen als Beziehungs-

situation
• Pädagogische Ansätze der beziehungsvollen 

Pflegegestaltung
• Pflegesituationen im Kita Alltag
• Kommunikation mit den Bezugspersonen 

des Kindes
• Kommunikation und Absprachen im Team

In Kindertagesstätten nehmen pflegerische Situatio-
nen vor allem im Krippenbereich, aber auch bei man-
chen Kindern mit Förderbedarf einen großen Teil des 
alltäglichen pädagogischen Handelns ein. 
Aus diesem Grund ist es wichtig und sinnvoll, diese 
Handlungen bewusst, achtsam und beziehungsori-
entiert zu gestalten. Denn gerade in pflegerischen Si-
tuationen findet ein sehr enger Kontakt und dadurch 
eine wertvolle 1:1 Betreuung statt. Dies kann eine 
optimale Grundlage für die soziale Förderung des 
Kindes, die gemeinsame Kommunikation und die 
achtsame Bindungs- und Beziehungsgestaltung sein. 
Leider ist diese Thematik in früheren Jahren viel zu 
wenig im Blickfeld des pädagogischen Handelns ge-
wesen. In Zeiten, in denen die frühkindliche Soziali-
sierung, die inklusive Unterstützung und Förderung 
schon in sehr jungen Jahren zu einem großen Teil 
in Kindergrippen stattfindet, sollten die Pflegesitua-

Die wichtigsten Inhalte
• Nutzen für die Kita und das Team
• Nutzen für die Kinder und Familien
• Entwickeln und Darstellen eines Profils
• Die Kita in der Öffentlichkeit
• Sozialraumanalyse
• Zusammenarbeit mit Elterngremien
• Vernetzung und Kooperation

Konzeptionen haben Sie sicherlich bereits einige in 
der Hand gehabt. Manche davon haben Ihnen ge-
fallen, andere nicht. Jede Konzeption sieht anders 
aus. Sie bildet das Besondere einer jeden Einrichtung 
ab. Die Atmosphäre der Kindertageseinrichtung darf 
spürbar sein und durch gestalterische Elemente un-
terstützt werden. 
In diesem Modul erfahren Sie, wie die Schritte von 
der Idee bis hin zum fertigen Konzept aussehen und 
welche Impulse Sie als Leitung geben können, um 
die Konzeptionsentwicklung für das Team zu einer 
motivierenden Arbeit zu machen, die den Zusam-
menhalt und die Professionalität fördern.

für den sinnvollen pädagogischen Ansatz, wie Sie 
zum Beispiel auch die Kinder, die zu Hause bleiben 
müssen oder Eltern und nun auch Großeltern in Ihre 
tägliche pädagogische Arbeit einbeziehen können.

Die wichtigsten Inhalte
• Begriffserklärungen und Differenzierungen
• Vor- und Nachteile von Online Medien
• Technische und räumliche Vorbereitung
• Kommunikationstechniken in der Online 

Veranstaltung
• Durchführung einer Online Veranstaltung 

von A-Z
• Videokonferenzen 

  -in der Teamarbeit  
 -mit den Kindern  
 -in der Elternarbeit

Treffen wir uns in der Kita oder findet der Eltern-
abend digital statt?

Was vor Kurzem noch vollkommen uninteressant 
war, ist seit der Corona-Pandemie wichtig geworden. 
Online-Tools können für Elternabende, Teamsitzun-
gen oder Seminarveranstaltungen weitreichend ge-
nutzt werden. Allerdings bringen Sie spezielle Eigen-
heiten und Herausforderungen mit. 
Es gibt große Unterschiede in den Kommunikations-
formen, in der Art der Beteiligung und im zeitlichen 
Ablauf im Vergleich zu klassischen Zusammenkünf-
ten. Darum ist es wichtig, nicht nur über technische 
Fragen nachzudenken, sondern auch geeignete Ge-
sprächs- und Lernformen für digitale Treffen zu ent-
wickeln. 
Dieser Fernkurs vermittelt Ihnen das Fachwissen für 
die Nutzung von Hardware und Software, aber auch 

turieren können, sodass Sie die Erziehungspartner-
schaft mit den Eltern fördern und Konfliktsituatio-
nen besprechen können. 

Die wichtigsten Inhalte
• Was sind schwierige Gespräche?
• Die eigene Haltung und Rolle in Elternge-

sprächen
• Sicheres Auftreten in Elterngesprächen
• Strategien und Methoden für eine erfolgrei-

che Kommunikation
• Herausfordernde Gespräche führen
• Schwierige Gesprächssituationen meistern
• Verschiedene Kommunikationstypen erken-

nen und mit ihnen umgehen

Im Kita-Alltag gibt es immer wieder Elterngespräche, 
die eine besondere Herausforderung darstellen. Ge-
rade in Gesprächen mit Eltern, die aufbrausend, be-
leidigend oder gar aggressiv reagieren, fällt es häufig 
schwer, souverän und professionell zu bleiben und 
den Fokus auf das eigentliche Thema sowie auf das 
Kind zu behalten. 

Dabei sind es häufig nicht die Eltern selbst, die 
schwierig sind, sondern vielmehr eine misslungene 
Kommunikation oder eine gestörte Beziehung. 
Auch der Gesprächsanlass oder die eigene Sichtwei-
se auf die Personen, mit denen man das Gespräch 
führt, können schwierig sein. 

Dieser Kompaktkurs unterstützt Sie dabei, diese 
Sichtweise zu erkennen und vermittelt hilfreiche 
Methoden, wie Sie ein Gespräch beginnen und struk-

Kompaktkurs - Kommunikation

Pflegesituationen in der Kita

Preis: 189 Euro    Dauer: 4 Wochen    ZFU: 7377721

Kompaktkurs - Kommunikation

Konzeption und Öffentlichkeitsarbeit

Preis: 189 Euro    Dauer: 4 Wochen    ZFU: 7309716c

Kompaktkurs - Kommunikation

Online-Erzieher:in

Preis: 189 Euro    Dauer: 4 Wochen    ZFU: 7402621

Kompaktkurs - Kommunikation

Schwierige Situationen in der Elternarbeit

Preis: 189 Euro    Dauer: 4 Wochen    ZFU: 7407421

Der Kompaktkurs „Konzeption und Öffentlichkeitsarbeit“ ist ein Modul aus dem Fernlehrgang zum „Fachwirt:in für Kita- und Hortmanagement“.
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stimmungen auszukennen und zu wissen, wie man 
sie im Kita-Alltag umsetzen kann. Und genau hier 
setzt dieser Kompaktkurs an. 
Sie lernen nicht nur die gesetzlichen Bestimmungen 
kennen, sondern erfahren konkret, wie Sie das Ge-
lernte in der Praxis umsetzen können. 

Die wichtigsten Inhalte
• Schulungspflichten
• Lebensmittelrecht
• Lebensmittelkontrolle
• Mikrobiologie
• Hygieneregeln im Umgang mit Lebensmitteln
• Leicht verderbliche Lebensmittel
• Persönliche Hygiene
• Anforderungen an Betriebsstätten/Betriebshygiene
• Infektionsschutz

Die Herstellung und Abgabe von Lebensmitteln 
gehörten in früheren Jahren nicht unbedingt zum 
Angebot einer Kita. Heutzutage ist der Umgang 
mit Lebensmitteln allerdings an der Tagesordnung. 
Inzwischen werden in Deutschland überwiegend 
Ganztagsbetreuungen angeboten und somit wurde 
aus dem Kindergarten eine Kindertagesstätte mit 
Speiseangebot. 
Kindertageseinrichtungen, die eine Verpflegung an-
bieten, sind im Sinne der EU-Verordnung 178/2002 
(Art.3, Abs. 2) als Lebensmittelunternehmer anzu-
sehen. Das bedeutet, dass sie für die Einhaltung und 
die Umsetzung rechtlicher Bestimmungen verant-
wortlich sind. Dabei ist es irrelevant, ob Lebensmittel 
vor- oder zubereitet oder nur ausgegeben werden 
oder ob lediglich eine Begleitung bei Tisch erfolgt. 
Umso wichtiger ist es, sich als Mitarbeiter:in in einer 
Kindertageseinrichtung mit diesen rechtlichen Be-

Ziel dieses Fernkurses ist es, Ihnen die verschiedenen 
Rollenbilder und Anpassungsleistungen aller Betei-
ligten darzustellen, damit Sie offen sind für Verhal-
tensbesonderheiten und Abweichungen zum eige-
nen Rollenverständnis. Sie werden in der Lage sein, 
die Probleme und Herausforderungen zu erkennen 
und zu verstehen, um mögliche Lösungswege im 
gemeinsamen Umgang in der Betreuung aufzeigen 
zu können.

Die wichtigsten Inhalte
• Rollenbilder und dessen Herausforderungen 

verstehen -Das Bild der Mutter /-Das Bild des 
Vaters

• Formen der Patchworkfamilie und Patchwork-
Konstellationen

• u.v.m.

Obwohl Kernfamilien auch heute noch den größten 
Teil der Familienformen in Deutschland ausmachen, 
steigt die Zahl der Patchworkfamilien. Aber was be-
deutet eigentlich Patchworkfamilie? Mit welchen 
Herausforderungen haben die Familienmitglieder zu 
kämpfen? Dieser Fernkurs zeigt die geschlechtsspe-
zifischen Rollenbilder auf. Denn um z. B. Verhaltens-
besonderheiten der Kinder oder auch Erziehungsbe-
rechtigten zu verstehen, ist es wichtig zu wissen, wie 
andere Menschen ihre Rolle als „Mutter“ oder als „Va-
ter“ verstehen und ausfüllen. Darüber hinaus müs-
sen alle Beteiligten einer Patchwork-Konstellation 
enorme Anpassungsleistungen vollbringen. Dahin-
gehend müssen Sie als pädagogische Fachkraft sich 
der rechtlichen Grundlage z.B. bezüglich des Daten-
schutzes sicher sein. Denn auch dort verbergen sich 
Herausforderungen.

meistern, Burnouts zu verhindern und eine bessere 
Ausgeglichenheit zu erreichen, ist für zahlreiche Be-
rufsgruppen entscheidend.

Die wichtigsten Inhalte
• Die Vorteile der Selbstfürsorge
• Begrifflichkeiten/Definition
• Selbstwahrnehmung als Basis für die Persön-

lichkeitsentwicklung
• Die Bedeutung der kindlichen Prägung
• Selbstgefühl und Selbstvertrauen
• Sicherheitsbedürfnis und Schutzreaktionen
• Wahrnehmung als Beginn jeden Verhaltens
• Stressoren erkennen
• Kompensationsstrategien
• Unterschiedliche Persönlichkeitsmuster
• Veränderung angeeigneter Muster als Prozess
• Übungen

Der Alltag steckt oft voller (Heraus-)FORDERUNGEN, 
kein Tag gleicht dem anderen. 

Wir verarzten, trocknen Tränen, schlichten, versor-
gen, motivieren und halten Händchen, um der kind-
lichen Bedürfnislage entsprechen zu können. Aber 
was mit einem SELBST? Gehen wir genauso achtsam 
mit unseren Bedürfnissen um, wie wir es für die Kin-
der oder unsere Mitmenschen tun? 
Selbstfürsorge bedeutet, Achtung vor sich selbst zu 
haben. Achtung vor seinem Leben, seinem Erleb-
ten, den daraus resultierenden Entscheidungen und 
Handlungen. 

Dieser Lehrgang befähigt dazu, eine nachhaltige 
Selbstfürsorge zu erreichen und das eigene Verhal-
ten und dessen Ursprung zu reflektieren. Den stres-
sigen und häufig kräftezehrenden Arbeitsalltag zu 

Die wichtigsten Inhalte
• Abkehr von lebensentfremdender Kommu-

nikation
• Die vier Schritte der GFK – Wie kommuniziere 

ich gewaltfrei? 
• Gewaltfreie Kommunikation zwischen Er-

wachsenen und Kindern
• Umgang mit Ärger und Wut mit Hilfe der ge-

waltfreien Kommunikation
• Konfliktklärung
• Grenzen und Möglichkeiten
• Die niederlagelose Methode nach Gordon
• Das Projekt Giraffentraum

Mit dem erfolgreichen Abschluss der Grundlagen der 
Gewaltfreien Kommunikation erhalten Sie grundle-
gendes Fachwissen, wie Sie gewaltfrei kommunizie-
ren können und welche Grundvoraussetzungen es 
benötigt.

Als Erzieher:in und Pädagoge: in stehen Sie vor gro-
ßen Herausforderungen. Sie stehen immer im Mittel-
punkt zwischen der optimalen Entwicklung der Kin-
der, den Erwartungen der Eltern und den Wünschen 
der Kollegen. Häufig lassen sich da Konflikte und Un-
ruhen nicht vermeiden. Doch dies muss nicht immer 
nur Schlechtes verheißen. 

Durch die gewaltfreie Kommunikation kann eine Ba-
sis geschaffen werden, auf der die eigenen Gefühle 
und Bedürfnisse besser verstanden werden und Kin-
der, Eltern sowie Kollegen mit Empathie und Wert-
schätzung begegnet werden können. 
Dies sind die besten Voraussetzungen, um seine 
eigenen Stärken und Möglichkeiten, wie auch die 
seiner Mitmenschen optimal auszuschöpfen und 
Konflikte besser bewältigen zu können.

Kompaktkurs - Kommunikation

Lebensmittelhygiene in der Kita

Preis: 189 Euro    Dauer: 4 Wochen    ZFU: 7333118c

Kompaktkurs - Kommunikation

Patchworkfamilien

Preis: 189 Euro    Dauer: 4 Wochen    ZFU: 7409522

Kompaktkurs - Kommunikation

Selbstfürsorge 2.0

Preis: 189 Euro    Dauer: 4 Wochen    ZFU: 7411022

Kompaktkurs - Kommunikation

Gewaltfreie Kommunikation I

Preis: 189 Euro    Dauer: 4 Wochen    ZFU: 7336518

Der Kompaktkurs „Lebensmittelhygiene in der Kita!“ ist ein Modul aus dem Fachkundenachweis „Hygiene und Infektionsschutz“
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dung der gewaltfreien Kommunikation mit Kindern 
und Bezugspersonen in pädagogischen Einrichtun-
gen und in der Kinderbetreuung allgemein. 
Zahlreiche praktische Beispiele und Tipps erleich-
tern Ihnen, die theoretischen Inhalte in Ihren päd-
agogischen Alltag zu integrieren.

Die wichtigsten Inhalte
• Voraussetzung für gewaltfreie Kommunika-

tion
• Die Rolle der Empathie
• Aktives Zuhören
• Der Umgang mit Lob und Strafen
• Praktische Anwendung der GFK
• Spielerische Vermittlung der GFK
• GFK im Umgang mit Team und Bezugsper-

sonen 

Pädagogische Fachkräfte sind sowohl Vorbild als 
auch Begleitung für das Erlernen eines konstruktiven 
Umgangs mit Konflikten. Das bedeutet, es ist rele-
vant, wie die Fachkräfte untereinander mit Konflikten 
umgehen, aber auch, wie die Fachkräfte mit den Kin-
dern umgehen und sprechen, wenn es in dieser Be-
ziehung zu (Interessen-) Konflikten kommt. 

Vor allem in den Momenten, in denen das Kind und 
die Fachkraft verschiedenen Bedürfnisse haben, 
kann die Anwendung der GFK nicht nur zum Ziel 
führen, sie stärkt auch gleichzeitig die Beziehung 
zwischen Fachkraft und Kindern enorm und sorgt 
dafür, dass Kinder lernen, mit solchen Situationen 
umzugehen. 

Mit dem erfolgreichen Abschluss dieses Fernkurses 
haben Sie fundiertes Fachwissen über die Anwen-

Erfahrungen aus der Praxis werden anhand von Bei-
spielen Ihr Verständnis unterstützen.

Die wichtigsten Inhalte
Das Lehrheft liefert hilfreiche Informationen, die Sie 
in Ihrem pädagogischen Alltag integrieren können. 
Das Erkennen des Syndroms, der Umgang mit den 
erkrankten Kindern und die Alltagsunterstützung, 
die Sie vermitteln können, stehen im Mittelpunkt 
des Lehrheftes.
• Begriffserklärungen und Diagnose FAS
• Äußere Merkmale
• Folgen im Kindes- und Jugendalter
• Abgrenzung FAS zu ADHS
• Ressourcenaktivierung bei FAS Kindern
• Der pädagogische Umgang mit FAS Kindern

Das fetale Alkoholsyndrom, auch fetale Alkoholspek-
trumstörung genannt, beschreibt die Schädigungen, 
die durch Alkoholkonsum der Mutter in der Schwan-
gerschaft entstehen. FAS ist ein sehr komplexes 
Krankheitsbild. Pädagogen sehen in ihrer täglichen 
Arbeit, den Kindern nicht notwendigerweise an, dass 
es sich um diese Störung handelt. 
Erst bei genauerem Hinsehen und dem notwendigen 
Fachwissen können Merkmale erkannt werden, die 
auf das FAS Syndrom hindeuten. 

Ziel dieses Fernkurses ist es, zunächst ein fachliches 
Verständnis für die Erkrankung aufzubauen und Sie 
als pädagogische Fachkraft für die Krankheit, die 
Merkmale und Symptome zu sensibilisieren und die-
ses Basiswissen konkret im pädagogischen Alltag zu 
integrieren. 

Die wichtigsten Inhalte
•  Theoretische Grundlagen
• Beobachtungsverfahren- und Instrumente
• Beobachtung in der Alltagspraxis
• Gefahren und Grenzen
• Entwicklung und Bildung testen und messen
•  Verfahren in der Übersicht

Mit der Einführung der Bildungs- und Orientierungs-
pläne wurde „Beobachtung und Dokumentation“ der 
Entwicklung und Bildung von Kindern in der Kita als 
zentrale und verbindliche Aufgabe für pädagogische 
Fachkräfte ein geführt. 
Zum einen geht es um die möglichst weitgehende 
Erfassung der Entwicklung und Ausprägung indi-
vidueller Bildungsressourcen und -potentiale, und 
zwar bezogen auf kindliche Entwicklung insgesamt, 
zum anderen auch auf die Diagnostik und Beobach-
tung der Entwicklung einzelner Persönlichkeitsberei-
che. 
In diesem Kompaktkurs lernen Sie, Beobachtungs-
verfahren in den Kita-Alltag einzubauen, um alle 
Kinder in ihrer Entwicklung zu beobachten und um-
fassend zu dokumentieren, um das gesamte Entwi-
cklungs- und Lernpotential entfalten zu können.

ermöglicht Ihnen, Ihre Kenntnisse in korrektes fach-
liches Vokabular zu verpacken, um den Kontakt und 
die Kommunikation mit Eltern und Therapeuten zu 
optimieren. Des Weiteren öffnet er Ihren Blick, um 
Zusammenhänge besser zu erkennen und das Kind 
gezielter zum Erfolg zu begleiten.

Die wichtigsten Inhalte
• Spracherwerbstheorien
• Sprache als Notwendigkeit im Bildungs-

prozess
• Grundlage einer positiven Entwicklung
• Linguistische Ebenen
• Phonetisch-phonologische Entwicklung
• Morphologisch-syntaktische Entwicklung
• Semantisch-lexikalische Entwicklung
• Zusammenarbeit zwischen Sprechen und 

Hören/Sprache und Motorik

Sprache öffnet das Tor zur Welt und ist damit eine 
der grundlegenden Kulturtechniken, die in erster 
Linie durch den Sprachgebrauch mit den engsten 
Kontaktpersonen erworben wird. Zu diesen engen 
Kontaktpersonen gehören auch Sie als pädago-
gische Fachkraft. Bundesweit dokumentieren seit 
einigen Jahren die Einschulungsuntersuchungen, 
dass die Zahl der Kinder mit Sprachentwicklungs-
verzögerungen und  -störungen zunimmt. Dies ist 
besonders prekär, da die Sprachentwicklung bis zur 
Einschulung weitestgehend abgeschlossen sein soll-
te. Sie ist eine wichtige Voraussetzung für die weitere 
psychosoziale Entwicklung und nicht zuletzt für den 
schulischen Erfolg der Kinder. 

Dieser Fernkurs bietet Ihnen in kompakter Weise 
einen Überblick über die kindliche Sprachentwick-
lung vom Säuglingsalter bis ins frühe Schulalter. Er 

Kompaktkurs - Kommunikation

Gewaltfreie Kommunikation II

Preis: 189 Euro    Dauer: 4 Wochen    ZFU: 7399521

Kompaktkurs - Entwicklung

Fetales Alkoholsyndrom

Preis: 189 Euro    Dauer: 4 Wochen    ZFU: 7395721

Kompaktkurs - Entwicklung

Diagnostik & Beobachtung

Preis: 189 Euro    Dauer: 4 Wochen    ZFU: 7317117c

Kompaktkurs - Entwicklung

Physiologische Sprachentwicklung

Preis: 189 Euro    Dauer: 4 Wochen    ZFU: 7282214c

Der Kompaktkurs „Physiologische Sprachentwicklung“ ist ein Modul aus dem Fernlehrgang  „Sprachentwicklungsexperte:in“.

Der Kompaktkurs „Diagnostik und Beobachtung von Entwicklungs- und Bildungsprozessen“ ist ein Modul aus dem Fernlehrgang  „Integration“.
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zu verstehen und erhalten vielfältige Ideen zur Um-
setzung in den pädagogischen Alltag, um die Kinder 
in ihrer Entwicklung optimal zu unterstützen.

Die wichtigsten Inhalte
• Sexualpädagogik in der Kita und Prävention 

von sexueller Gewalt
• Grundlagen -  Kinder und Sexualität
• Umgang mit den Ausdrucksformen kindlicher 

Sexualität
• Voraussetzungen für sexualfreundliche Er-

ziehung
• Sexuelle Gewalt und Prävention 

Ein spannendes Thema und ein Thema, an dem nie-
mand vorbeikommt, der mit Kindern arbeitet. Der 
Forscherdrang, die Körperwahrnehmung, körper-
liche Neugierde und das Lustempfinden spielen in 
der gesunden Entwicklung eines jeden Kindes eine 
wichtige Rolle. 
Die Kinder entdecken ihren eigenen Körper, ver-
gleichen sich mit anderen und ordnen sich einem 
Geschlecht zu – sie entwickeln so ein Bild von sich 
selbst. Eine körperlich- und sexualfreundliche Erzie-
hung trägt maßgeblich dazu bei, dass die Kleinen 
sich zu ausgeglichenen, starken und selbstbewuss-
ten Persönlichkeiten entwickeln. 

Mit dem erfolgreichen Abschluss des Fernkurses er-
halten Sie als pädagogische Fachkraft das fachliche 
Wissen rund um das Thema Sexualerziehung im Ele-
mentarbereich. Sie lernen die Sichtweise der Kinder 

Die wichtigsten Inhalte
Modul I: Grundlagen
• Schlafphysiologie
• Schlafentwicklung
• Bindungsverhalten
• Schlafstörungen
• Entwicklungsbedingte Schlafprobleme
• Einschlafhilfen und Schlaftraining

Modul II: Schlafbegleitung in der Kita
• Veränderung des Schlafs durch Betreuung
• Kulturelle Aspekte
• Einflussfaktoren auf den Mittagsschlaf
• Einschlafstrategien
• Rechtliche Aspekte
• Responsivität bei der Lebensqualität
• Kooperation mit den Eltern

Der Schlaf gehört zu den Grundbedürfnissen des 
Menschen und ist für dessen Gesundheit essenziell. 
Doch gerade das kindliche Schlafverhalten ist häufig 
geprägt von Irritationen, Mythen und Unsicherhei-
ten, die vielen Familien das Leben schwer machen. 
Moderne Erkenntnisse aus der Entwicklungspsycho-
logie, Evolutionsbiologie, Pädiatrie und der Schlaf-
forschung ermöglichen einen anderen Blickwinkel 
auf das kindliche Schlafverhalten und helfen Ihnen 
als pädagogische Fachkraft, das Schlafverhalten in 
der Kita für die Kinder positiv zu gestalten, wie auch 
den Eltern wichtige Hinweise zur Unterstützung zu 
liefern.
Dieser Fernkurs vermittelt Ihnen ein grundlegendes 
Verständnis für die besonderen Bedürfnisse von Kin-
dern. Neben der Erarbeitung der Grundlagen geht es 
außerdem darum, diese konkret auf die Tätigkeit als 
pädagogische Fachkraft zu beziehen.

Die wichtigsten Inhalte
• Definition Schreikind
• Ursachen und Auslöser für Schreiverhalten
• Schreikinder beobachten und verstehen
• Schreikinder in der Eingewöhnungsphase
• Handeln im Akutfall
• Gesellschaftliche Hintergründe
• Unterstützung der Eltern
• Supervision im Kindergarten 

Das Fachwissen zum Thema Schreikinder ist für alle 
pädagogischen Fachkräfte, die in Einrichtungen für 
den Elementarbereich arbeiten, von besonderer Be-
deutung. 

Schreiende Kinder oder Babys in der Betreuung 
können für alle Umstehenden wie auch für das Kind 
selbst zermürbend sein. Vor allem in der Kita-Gruppe 
kann dies zu einer großen Herausforderung werden. 

Die Aufgabe des pädagogischen Fachpersonals ist es 
also, die Entwicklung weg vom Schreien positiv zu 
beeinflussen. Sie müssen sensibilisiert sein, tiefere 
Ursachen, wie auch akute Auslöser zu erkennen und 
ein entsprechend positives Miteinander und Umfeld 
zu schaffen. 

Dieser Fernkurs vermittelt Ihnen das notwendige 
Fachwissen, um Ursachen und Auslöser zu erkennen 
und präventiv, wie auch in der Akutsituation zu han-
deln.

Die wichtigsten Inhalte
Lernen Sie mit Hilfe dieses Kompaktkurses mehr 
über die wichtige Bedeutung von Ernährung in und 
nach der Schwangerschaft
• Physiologische Veränderungen in Schwanger-

schaft und Stillzeit
• Ernährungsbedingte Bedürfnisse in Schwan-

gerschaft und Stillzeit
• Energiebedarf
• Flüssigkeitsbedarf
• Fettbedarf
• Kohlenhydratbedarf
• Mikronährstoffe
• Ernährung bei typischen Schwangerschafts-

beschwerden

Nach der Schwangerschaft ist der Wunsch nach Ab-
nehmen bei den meisten Frauen sehr groß. Doch 
dabei gibt es viel zu beachten. Die Mutter muss aus-
reichend mit Nährstoffen versorgt werden. Bei einer 
radikalen Diät werden Schadstoffe aus dem Körper 
gelöst, welche auf das Baby übertragen werden kön-
nen. Und natürlich spielt auch die fehlende Zeit mit 
einem Baby eine Rolle. 

Mit dem erfolgreichen Abschluss des Kompaktkurses 
haben Sie grundlegendes Fachwissen zum Thema 
Ernährung nach der Schwangerschaft, mit dem Sie 
frischgebackenen Müttern Ihre Hilfe und Unterstüt-
zung anbieten können.

Kompaktkurs - Entwicklung

Sexualpädagogik in der Kita

Preis: 189 Euro    Dauer: 4 Wochen    ZFU: 7355720

Kompaktkurs - Entwicklung

Schlaf im Elementarbereich

Preis: 378 Euro    Dauer: 8 Wochen    ZFU: 7375820

Kompaktkurs - Entwicklung

Schreikinder in der Kita

Preis: 189 Euro    Dauer: 4 Wochen    ZFU: 7362420

Kompaktkurs - Entwicklung

Ernährung in und nach der Schwangerschaft

Preis: 189 Euro    Dauer: 4 Wochen    ZFU: 7225910
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ernährung durchaus bewusst, doch häufig ist es 
schwer, fachlich fundierte Informationen zu diesem 
Thema zu erhalten. 

Dieser Kompaktkurs bietet aktuelle Erkenntnisse im 
Bereich der Ernährung von Säuglingen und Klein-
kindern und gibt hilfreiche Tipps mit an die Hand. 

Die wichtigsten Inhalte
• Physiologische Besonderheiten von Säug-

lingen und Kleinkindern
• Nährstoffbedarf von Säuglingen und Klein-

kindern
• Ernährung von Säuglingen im Alter von 0 bis 

6 Monaten /  5 bis 12 Monaten
• Ernährung von Kleinkindern im Alter von  

1 bis unter 4 Jahren
• Darstellung der besonders geeigneten 

Lebensmittel für Kleinkinder

Der Ernährung unserer Kleinsten, den Säuglingen 
und Kleinkindern, kommt eine ganz besondere Be-
deutung zu.
Zum einen ermöglicht nur die bedarfsgerechte Zu-
fuhr der erforderlichen Nährstoffe eine ordnungs-
gemäße geistige und körperliche Entwicklung, zum 
anderen sind die Verdauungsfunktionen im Säug-
lingsalter noch nicht richtig ausgeübt. Dies macht 
eine angepasste Ernährungsweise umso wichtiger. 
Die Muttermilch stellt vor diesem Hintergrund die 
ideale Nahrung dar. Sie liefert neben allen wichtigen 
Nährstoffen auch Schutzstoffe, die die Abwehr des 
Kindes stärken. Wird ein Kind nicht gestillt wird, ist 
die Auswahl der geeigneten Säuglingsmilchnahrung 
ebenso wichtig, wie die richtige Zubereitung der 
Breie in der Beikost. 
Den meisten von uns ist die Bedeutung einer gesun-
den und angemessenen Säuglings- und Kleinkind-

Die wichtigsten Inhalte
• Trauma Grundlagenwissen
• Traumapädagogik
• Neurophysiologische Grundlagen
• Trauma und Migration
• Bindung und Trauma
• Selbstfürsorge

Die Behandlung von traumatisierenden Erfahrungen 
ist nicht die Kernaufgabe von pädagogischem Fach-
personal, doch werden Sie in Ihrem Berufsalltag an 
vielen Stellen mit den Folgen dieser Erfahrungen 
konfrontiert. 

Mit dem erfolgreichen Abschluss des Kompaktkurses 
haben Sie das grundlegende Fachwissen im Bereich 
Trauma und Traumafolgestörungen. 
Mit diesem Spezialwissen kann es Ihnen gelingen, 
die zum Teil unerwarteten und nicht situationsange-
messenen Reaktionen und Entwicklungsverzögerun-
gen einzuordnen, sowie kompetent und sicher dar-
auf einzugehen. Sie dürfen nicht therapeutisch tätig 
werden oder Fachberatungen durchführen. 
Durch Ihre Unterstützung hat das Kind aber die Mög-
lichkeit, den traumatischen Erfahrungen positive 
und freudige hinzuzufügen.

jeden Kindes und geben Sie Mobbingopfern die 
Hand und Unterstützung, die sie benötigen und 
brauchen. 

Um diesen professionellen Umgang gewährleisten 
zu können, ist ein umfassendes Grundwissen, das 
auf wissenschaftlichen Erkenntnissen basiert, Vor-
aussetzung.

Die wichtigsten Inhalte
• Was ist Mobbing überhaupt
• Alterstypische Konflikte
• Differenzierung von Mobbing und Streit
• Ursachen und Folgen von Mobbing
• Erkennen von Mobbing in der Praxis
• Typische Mobbingsituationen
• Verlauf und Verarbeitung von Mobbing
• Präventionskonzept in der Einrichtung

Das Thema Mobbing gewinnt in allen Feldern der 
Pädagogik zunehmend an Bedeutung. Im Elemen-
tarbereich wird der Grundstein für die Entstehung 
von und den Umgang mit Aggressionen, Gewalt so-
wie Mobbing gelegt. Sowohl bezüglich der Bildung 
und Stärkung der kindlichen Charaktere, als auch der 
Entwicklung der eigenen Haltung, ist Fachpersonal 
in Kitas in der Verantwortung. Aus diesem Grund ist 
die intensive Auseinandersetzung mit dem Thema 
für Pädagogen und Pädagoginnen wichtig, um einen 
wachsamen Blick für Mobbingsituationen in der Pra-
xis zu ermöglichen. 

Ein Mobbingprozess ist nicht immer einfach von ei-
nem alterstypischen Konflikt zu unterscheiden, muss 
nach dem Offenlegen aber ganz besonders achtsam 
und sensibel behandelt werden. 
Handeln Sie nach den richtigen Bedürfnissen eines 

Jedes Kind geht individuell mit Reizen um. Wie 
schnell ein Kind in einen Zustand der Reizüberflu-
tung gerät, hängt sowohl von physiologischen als 
auch von Persönlichkeitsfaktoren ab. 

Mit dem erfolgreichen Abschluss des Kurses, ken-
nen Sie die biologischen Grundlagen, wie auch die 
Auswirkungen von Reizüberflutung auf die ver-
schiedenen Ebenen des Erlebens und Verhaltens.

Die wichtigsten Inhalte
• Neurophysiologische Grundlagen
• Definition und Auslöser von „Reizüberflu-

tung“
• Auswirkungen einer Reizüberflutung auf das 

Erleben und auf das Verhalten
• Einflussfaktoren und gesundheitliche Beein-

trächtigungen

Das Thema ist heute so aktuell wie nie zuvor. Kinder 
sind in ihrer Umwelt vielen Reizen ausgesetzt: die 
moderne Informationsgesellschaft, die Digitalisie-
rung, der zunehmende Verkehr, der zunehmende 
Lärm. Aber auch ihre nahe Umgebung ist manchmal 
kompliziert, vielschichtig und voller verschiedener 
Reize. 
Man denke an die zunehmende Zahl von Patchwork-
Familien und an die Doppelbelastung der Eltern, im 
Beruf volle Leistung zu geben und gleichzeitig den 
Kindern ein warmes Zuhause, Zeit, Zuwendung und 
Erziehung zu ermöglichen. Auch dies sind Reize, de-
nen das Kind ausgesetzt ist. 
Den Kindern scheint es damit nicht immer gutzu-
gehen: ca. 30 % aller Vorschulkinder haben Ein- oder 
Durchschlafstörungen, jedes 4. Kind zwischen 3 und 
10 leidet unter (psychosomatischen) Bauchschmer-
zen. 

Kompaktkurs - Entwicklung

Ernährung von Säuglingen und Kleinkindern

Preis: 189 Euro    Dauer: 4 Wochen    ZFU: 7226410

Kompaktkurs - Entwicklung

Trauma und Traumafolgestörungen

Preis: 189 Euro    Dauer: 4 Wochen    ZFU: 7343819

Kompaktkurs - Entwicklung

Mobbing im Elementarbereich

Preis: 189 Euro    Dauer: 4 Wochen    ZFU: 7360720

Kompaktkurs - Entwicklung

Wege aus der Reizüberflutung

Preis: 189 Euro    Dauer: 4 Wochen    ZFU: 7398221
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Mit diesem speziellen Fachwissen bereichern Sie 
nicht nur Ihre Einrichtung, sondern insbesondere 
Ihre kleinen Schützlinge und deren Familie.

Die wichtigsten Inhalte
• Frühkindliche Entwicklung, frühkindliche 

Reflexe
• Auffällige Verhaltensweisen
• Grundlagen Wahrnehmung und Wahrneh-

mungsstörungen
• Vestibuläre, propriozeptive, taktile, visuelle 

Wahrnehmungsstörungen
• Dypraxie
• Übungen und Spiele zur Förderung

Wahrnehmungsstörungen können zu verschiedens-
ten „auffälligen“ Verhaltensweisen, Lernschwierigkei-
ten oder Entwicklungsstörungen führen. Nicht im-
mer sind diese direkt als Wahrnehmungsstörungen 
zu erkennen. Allerdings wächst die Zahl der Kinder 
mit diagnostizierten Wahrnehmungsstörungen ste-
tig und Kindergärten sowie Kinderärzte sind zuneh-
mend beunruhigt. Darum ist es für die pädagogische 
Fachkraft immens wichtig, Zusammenhänge früh-
zeitig zu erkennen, um die Eltern auf eine mögliche 
Wahrnehmungsstörung aufmerksam zu machen, zu 
beraten und gemeinsam in der Erziehungspartner-
schaft das Kind individuell zu unterstützen und zu 
fördern. 

Erweitern Sie Ihr Fachwissen um dieses wichtige The-
ma und machen Sie sich in Ihrer Einrichtung unver-
zichtbar. 

Die wichtigsten Inhalte
• Was ist Hochsensibilität?
• Einblicke in die körperlichen und biochemi-

schen Prozesse
• Typische Wesensmerkmale hochsensibler 

Kinder
• Umgang mit den Herausforderungen hoch-

sensibler Wahrnehmung
• Potenziale in der Hochsensibilität
• Tipps zur Beziehungsgestaltung
• Hochsensibilität im Kita-Alltag

Hochsensibilität ist in allen Altersstufen und sozialen 
Schichten zu finden. Das Gehirn von hochsensiblen 
Menschen verarbeitet Reize anders und intensiver 
als das Gehirn normal sensibler Menschen. Dies geht 
mit einem äußerst bedachten Handeln und sehr 
sorgfältigem Sammeln und Verarbeiten von Infor-
mationen einher. Ein hochsensibles Kind muss viel 
mehr Energie und Denkleistung aufbringen, um die 
vielen Wahrnehmungen und Reize in wichtig und 
unwichtig einzuordnen. Dies ist für die Kinder, wie 
auch die pädagogischen Fachkräfte und Eltern nicht 
immer leicht. 
Dieser Lehrgang bietet Ihnen die Möglichkeit, hoch-
sensible Kinder endlich leichter zu verstehen und die 
positiven Aspekte einer Hochsensibilität zu erken-
nen. Sie erhalten wertvolle Lernstrategien, die der 
hochsensiblen Wahrnehmung gerecht werden und 
Überreizungen verhindern können.

mehr Sicherheit zu bekommen. Sie erhalten Möglich-
keiten, wie Sie Hochbegabung erkennen und wie der 
Alltag in der Gruppe mit hochbegabten Kindern aus-
sehen und ausreichend gefördert werden kann.

Die wichtigsten Inhalte
• Andersartigkeit Hochbegabung
• Kommunikation 
• Sensitivität, Perfektionismus und Stress
• Pädagogischer Ansatz Reggio-Pädagogik
• Minderleistung und Minder Verhalten – Unde-

rachievement
• Diagnostik und Förderung
• Umgang mit Gleichaltrigen und Gruppen-

bildung

In der pädagogischen Arbeit geht es darum, das 
große Entwicklungspotenzial, aber auch die deut-
lich vom Durchschnitt abweichenden Interessen zu 
erkennen, wertzuschätzen und diese entsprechend 
zu begleiten. Im Themenbereich der Hochbegabung 
gibt es viele Unsicherheiten und auch Missverständ-
nisse. 
Hochbegabte Kinder können ihr Potenzial oft nicht 
entfalten, weil sie nicht rechtzeitig erkannt werden. 
Ihre Bedürfnisse gehen unter und häufig wird der 
Blick auf mögliche Entwicklungsdefizite gerichtet. 
Leider ist ein hochbegabtes Kind nicht auf den ersten 
Blick zu erkennen, denn nicht alle hochbegabten Kin-
der zeigen ihre Interessen und Fähigkeiten. 

Dieser Kompaktkurs hilft Ihnen, Hintergrundwissen 
zum Thema Hochbegabung zu erlangen, um im Um-
gang mit hochbegabten Kindern mehr Klarheit und 

Kompaktkurs - Lernförderung

Wahrnehmungsstörungen

Preis: 189 Euro    Dauer: 4 Wochen    ZFU: 7348219

Kompaktkurs - Lernförderung

Hochsensibilität

Preis: 189 Euro    Dauer: 4 Wochen    ZFU: 7337518

Kompaktkurs - Lernförderung

Hochbegabung im Elementarbereich

Preis: 189 Euro    Dauer: 4 Wochen    ZFU: 7343319

ser Thematik auseinandersetzen. Ein wichtiger An-
satzpunkt ist die Verhaltensänderung der Betroffe-
nen - denn viele Opfer schweigen, wehren sich nicht 
und melden sich nicht. Wichtig ist auch, die Eltern 
und Lehrer der betroffenen Jugendlichen zu sen-
sibilisieren. Pädagogische Fachkräfte sollten ihnen 
erklären, was Cybermobbing ist, wie sie ihre Kinder 
unterstützen können und wie sie mit dieser beson-
deren Situation umgehen können. Darüber hinaus ist 
es wichtig, dass pädagogische Fachkräfte den betrof-
fenen Jugendlichen eine sichere Umgebung bieten, 
in der sie ihre Gefühle und Gedanken teilen und sich 
ausdrücken können, ohne Angst haben zu müssen, 
erneut Opfer von Cybermobbing zu werden.

Die wichtigsten Inhalte
• Umgang mit Cybermobbing in der pädagogi-

schen Arbeit
• Cybermobbing bei Kindern und Jugendlichen

Cybermobbing ist längst keine Seltenheit mehr. 
Durch die ständige Entwicklung neuer Technologien, 
Apps und anderer Anwendungen wachsen auch die 
Möglichkeiten, andere bereits in jungen Jahren zu 
mobben. Lügen, Beleidigungen, Drohungen oder 
Bloßstellungen können ohne großen Aufwand im 
Internet verbreitet werden. Die größte Herausforde-
rung: Opfer können sich diesen Formen der Gewalt 
kaum noch entziehen. Cybermobbing umfasst die 
gesamte Online-Welt und verfolgt seine Opfer bis in 
die intimsten, privaten Bereiche ihres analogen Le-
bens. Über Smartphones und Apps ist es immer dort, 
wo seine Opfer sind.
Damit ist Cybermobbing eine ernstzunehmende 
Form der Gewalt unter Kindern und Jugendlichen, 
die für die Betroffenen eine erhebliche psychische 
Belastung darstellen kann. Aus diesem Grund ist es 
wichtig, dass sich pädagogische Fachkräfte mit die-

Kompaktkurs - Entwicklung

Cybermobbing bei Kindern und Jugendlichen 

Preis: 378 Euro    Dauer: 8 Wochen    ZFU: 7444023
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Die wichtigsten Inhalte
Sie lernen die Begrifflichkeiten im Zusammenhang 
mit LRS verstehen und verschiedene Formen von 
LRS kennen. Das Lehrmaterial verhilft Ihnen einen 
Blick für die Symptome zu entwickeln und Möglich-
keiten der Prävention, wie auch Förderung anbieten 
zu können.
• Grundlagen LRS-Legasthenie-Dyslexie
• Formen der Lese-Rechtschreib-Schwäche
• Symptome, Ursachen und Diagnosever-

fahren
• Voraussetzungen für den Schriftsprach-

erwerb
• Ablauf des Schriftspracherwerbs
• Entwicklung der Fähigkeit zu schreiben
• Entwicklung der Fähigkeit zu lesen
• Intervention der Lese-Rechtschreib-Schwä-

che

Lesen und Schreiben sind wichtige Fertigkeiten für 
die Teilhabe an einer Gemeinschaft. Häufig geht eine 
Störung der Lese- oder Schreibfähigkeit weit über 
das reine Lernen hinaus. 
Darum ist es wichtig, die Anzeichen einer möglichen 
Störung frühzeitig zu erkennen, um so den Entwick-
lungsverlauf eines jeden Kindes positiv zu beeinflus-
sen.
Mit Hilfe des Kompaktkurses lernen Sie Begrifflich-
keiten im Zusammenhang mit LRS verstehen und 
verschiedene Formen von LRS kennen. 
Das Lehrmaterial verhilft Ihnen einen Blick für die 
Symptome zu entwickeln und Möglichkeiten der 
Prävention, wie auch Förderung anbieten zu können.

Der gesamte Lehrgang ist praxisorientiert darge-
stellt und hilft Ihnen mit Praxisbeispielen und Tipps 
im Umgang mit LRS-Kindern.

den in den letzten 20 Jahren entwickelt, einige erst 
in den letzten zwei bis drei Jahren. 

Nach erfolgreichem Abschluss des Fernkurses ha-
ben Sie die grundlegenden Fachkenntnisse bezüg-
lich der Entwicklung mathematischer Fähigkeiten 
erlangt. Sie sind sensibilisiert für die Symptome ei-
ner Dyskalkulie und können allgemeine Förderdia-
gnosen und Förderpläne entsprechend optimieren.

Die wichtigsten Inhalte
• Begrifflichkeiten und Definition
• Symptome, Ursachen und Diagnosen
• Basiskompetenzen für die Entwicklung 

mathematischer Fähigkeiten
• Förderung bei Rechenschwäche
• Konzepte zur Prävention und Intervention
• Elternberatung

Während eine Lese-Rechtschreib-Schwäche heute 
gesellschaftlich anerkannt und auch bekannt ist, 
fristet die Rechenschwäche, auch Dyskalkulie oder 
Arithmasthenie genannt, noch immer ein Schatten-
dasein, und das, obwohl 5 – 7 % der Menschen be-
troffen sind. Anzeichen für eine mögliche Dyskalkulie 
finden sich häufig im Alltag. 
Rechenschwache Kinder versuchen alles zu umge-
hen, was mit Zahlen zu tun hat, wie Zahlenspiele, 
Messen, Uhr ablesen, Wiegen etc. Das Meiden dieser 
Übung sollte aufmerksam werden lassen, um frü-
hestmöglich entsprechende Fördermöglichkeiten in 
die Wege zu leiten. 

Das Thema Rechenschwäche ist erst vor wenigen 
Jahrzehnten in den Fokus der Wissenschaft gerückt 
und die Entwicklung und Normierung eines Tests ist 
aufwendig. Sämtliche derzeit verfügbare Tests wur-

Talente im Kindergarten zu entdecken und zu för-
dern ist daher für pädagogische Fachkräfte eine 
mögliche Aufgabe, die über einen längeren Zeit-
raum anzugehen ist. Hierbei steht die Individualität 
des Kindes im Vordergrund und es ist wichtig, auch 
Eltern in diesen Prozess miteinzubeziehen.

Die wichtigsten Inhalte
• Differenzierung Begabung und Talent
• Persönlichkeitsmerkmale
• Lerntypen
• Beobachtung und Dokumentation
• Talententwicklung und -förderung
• Eltern- und Entwicklungsgespräche

Talente kann es in den unterschiedlichsten Bereichen 
geben, sei es in der Kunst, Musik, Sport, Wissenschaf-
ten oder im sozialen Bereich. Doch woher kommt so 
ein Talent? Ist es angeboren oder wird es erlernt? In 
welchem Alter ist ein Talent zu entdecken und ab 
wann muss es gefördert werden, um sich zu entwi-
ckeln? 
Es stellt sich auch die Frage, warum einige Menschen 
mit einem besonderen Talent gesegnet sind und an-
dere scheinbar nicht! 

Viele Talente liegen im Verborgenen und können 
von den Kindern selbst nicht abgerufen werden. Erst 
durch Angebote und Möglichkeiten haben Kinder 
die Chance, ihr Spektrum zu erweitern und sich auch 
in noch unbekannten Feldern zu erproben. 

Die wichtigsten Inhalte
Modul I:
• Definition MINT
• Initiativen, Institutionen, MINT Projekte 
• Einblicke in die naturwissenschaftliche 

Bildung im Primarbereich
• Bildungsprozesse im MINT-Bereich 
• Pädagogischer Ansatz für frühe MINT-Bildung 

Modul II:
• Mädchen im Kontext naturwissenschaftlicher 

Bildung
• Aufgaben und Rolle der pädagogischen 

Fachkraft
• Bildung für nachhaltige Entwicklung (BNE) 
• Wie gelingt eine gute MINT-Präsentation in 

Bildungsangeboten? 
• Förderungen im MINT Bereich

Unter der MINT Pädagogik versammeln sich die Bil-
dungsbereiche Mathematik, Informatik, Naturwis-
senschaften und Technik. Dabei wird das Entdecken 
und Forschen ganz groß geschrieben. 
Dieser Fernkurs vermittelt Ihnen, wie Sie die Neugier 
und den Tatendrang der Kinder im Elementar- und 
Primarbereich im täglichen Umgang mit Materialien 
fördern können. 

Erleben Sie selbst, wie Sie zusammen mit den Kin-
dern immer wieder neue Ideen und auch abstrakte 
Lösungen finden. In der MINT Pädagogik erfahren 
aber auch die seit Langem geschlechtsspezifischen 
Unterschiede mehr Aufmerksamkeit und Sie erhal-
ten einen Einblick in die psychologischen Theorien 
zur Entstehung solch eines geschlechtstypischen 
Verhaltens.

Kompaktkurs - Lernförderung

Lese-Rechtschreib-Schwäche

Preis: 189 Euro    Dauer: 4 Wochen    ZFU: 7369820

Kompaktkurs - Lernförderung

Dyskalkulie

Preis: 189 Euro    Dauer: 4 Wochen    ZFU: 7373620

Kompaktkurs - Lernförderung

Talentscout

Preis: 189 Euro    Dauer: 4 Wochen    ZFU: 7382320

Kompaktkurs - Lernförderung

MINT Pädagogik

Preis: 298 Euro    Dauer: 8 Wochen    ZFU: 7430422
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Die wichtigsten Kursinhalte
• Gesetzliche Grundlagen und Definition der 

Bildungs- und Lerngeschichten
• Voraussetzungen zur Einführung der 

Bildungs- und Lerngeschichten in die pädago-
gische Arbeit

• Bildung und Lernen in der frühkindlichen 
Lebensphase

• Das Konzept und das Verfahren der Bildungs- 
und Lerngeschichten

• Planung des pädagogischen Alltages unter 
Bezugnahme der Bildungs- und Lerngeschich-
ten

• Der Austausch mit und in Bildungs- und Lern-
geschichten

• Praktische Umsetzung der Bildungs- und Lern-
geschichten im Alltag

Der Bildungsauftrag und die Beobachtung und Do-
kumentation von Bildungsprozessen gehören unmit-
telbar und grundlegend, zum alltäglichen pädagogi-
schen Handeln. Doch was braucht es denn, um diese 
Bildungsprozesse tatsächlich erfahren zu können, zu 
erforschen, zu entdecken? Das kindliche Lernen ist 
sehr individuell und reich an Komplexität. 
Das Projekt „Bildungs- und Lerngeschichten“ wurde 
entwickelt, um den pädagogischen Fachkräften als 
Beobachtungs- und Dokumentationsverfahren für 
Lernprozesse und Lernmöglichkeiten hilfreich zur 
Verfügung zu stehen. 

Dieser Fernkurs vermittelt Ihnen Fachwissen und die 
notwendigen Bausteine für den professionellen Um-
gang mit Bildungs- und Lerngeschichten im pädago-
gischen Alltag

Die wichtigsten Kursinhalte
Modul 1:
• Die Grundlagen vorschulischer mathematischer 

Bildungs- und Lernprozesse
• Aktuelle Ansätze zur frühen Bildung
• Die Bedeutung mathematischer Vorläuferfähig-

keiten
• Entwicklung mathematischer Fähigkeiten bis 

zum Vorschulalter

Modul 2:
• Gestaltung von Lernorten und mathematische 

Bildung im Kindergarten
• Entwicklung früher mathematischer Konzepte
• Mathematikmaterialien in Kindergarten
• Ansätze zur Förderung mathematischer Vor-

läuferfähigkeiten

Die mathematische Früherziehung regt Kinder ge-
zielt zu Erfahrungen mit Zahlen, Mengen und For-
men an und unterstützt die natürliche Neugier auf 
mathematisches Verstehen der Welt. Mathematik 
prägt unseren Alltag und hier knüpfen die kindlichen 
Alltagserfahrungen, Bedürfnisse und Lebensweisen 
der Kinder an.  Sie sind bereits lange vor Schulbeginn 
von mathematischen Zusammenhängen fasziniert: 
Sie erkunden begeistert Zahlen, Formen und Muster. 
Dieser Fernkurs vermittelt Ihnen das Fachwissen, um 
Kinder in ihrer Neugier zu bestärken und zu unter-
stützen sowie ein anregendes Lernumfeld zu gestal-
ten und gehaltvolle Aktivitäten für die Entwicklung 
der notwendigen Kompetenzen zu fördern.

Schüler:innen hemmen und beeinträchtigen. Ent-
scheidend ist, dass pädagogische Mitarbeiter:innen 
und Kinder einen von Wertschätzung und Respekt 
geprägten Umgang pflegen. Die Kinder brauchen 
Bindungserfahrungen und diese können gelingen, 
wenn sie eine konstante Begleitung erfahren.

Die wichtigsten Inhalte
• Formen von Ganztagsschulen
• Management der Ganztagsschule
• Lernen, Freizeit und Schulalltag
• Kooperation mit außerschulischen Partnern
• Modelle gelungener Schulsozialarbeit
• Projekte in der Ganztagsschule

Der Ausbau der Ganztagsschulen ist in den letzten 
Jahren in Deutschland vorangeschritten und wird 
in Zukunft noch weiter forciert werden. Nicht ohne 
Grund hat die Politik Gelder zur Erweiterung der 
Schulen bereitgestellt. 

Das Angebot der Ganztagsschulen wird als Möglich-
keit gesehen, den Schülern bessere Voraussetzungen 
einer umfassenden Bildung zu geben, um gerade 
den sozial schwachen Kindern eine Chancengleich-
heit zu bieten. Zudem spielt der Aspekt der ganztägi-
gen Betreuung eine zentrale Rolle. 

Die Kinder verbringen viel Zeit in der Schule. Es ist 
daher immens wichtig, dass sie von professionellen 
Bezugspersonen begleitet werden. Pädagogisches 
Fehlverhalten kann die gesunde Entwicklung der  
 

Die wichtigsten Kursinhalte
Um die gemeinsame Begleitung der Kinder am Über-
gang durch alle Beteiligten zu erleichtern, vermittelt 
dieser Kompaktkurs die theoretischen Grundlagen 
und stellt Beispiele und Modelle dar, wie der Über-
gang gelingen kann, damit möglichst alle Kinder 
lange Freude an der Schule haben, nachdem sie sich 
vorher jahrelang auf die Schule gefreut haben.
• Die Einschulung
• Die Bildungssysteme Kita und Grundschule
• Strukturelle Aspekte des Übergangs
• Formen und Förderung
• Rechtliche Vorgaben für den Übergang
• Übergangsbegleitung

Übergänge bestimmen das Leben eines Menschen 
und sie sind meist mit Abschied und Trauer ver-
bunden und der Unsicherheit, wer und was einen 
erwartet. Auch Kinder müssen sich dieser Situation 
stellen und je besser sie dabei begleitet werden, 
umso leichter fällt ihnen der Übergang und umso 
souveräner können sie mit späteren Übergängen im 
Leben umgehen. 
Der Übergang von der Kita in die Grundschule ist be-
sonders, weil die Kinder hier von einem System in ein 
anderes kommen, dazu noch in ein System, das mit 
sehr viel mehr Regeln und Anforderungen verknüpft 
ist. Während es aber für die Eingewöhnung in den 
Kindergarten seit Jahren erprobte Modelle gibt, die 
in fast allen Einrichtungen umgesetzt werden, entwi-
ckeln sich für den Übergang am Ende der Kindergar-
tenzeit erst seit Beginn des 21. Jahrhunderts langsam 
Konzepte. 

Kompaktkurs - Lernförderung

Experte:in für Bildungs- und Lerngeschichten

Preis: 189 Euro    Dauer: 4 Wochen    ZFU: 7420822

Kompaktkurs - Lernförderung

Mathematische Früherziehung

Preis: 378 Euro    Dauer: 8 Wochen    ZFU: 7419522

Kompaktkurs - Lernförderung

Ganztagsschule pädagogisch gestalten

Preis: 189 Euro    Dauer: 4 Wochen    ZFU: 7349919c

Kompaktkurs - Lernförderung

Rahmenbedingungen für den Schulübergang

Preis: 189 Euro    Dauer: 4 Wochen    ZFU: 7397521c

Der Kompaktkurs „Ganztagsschule pädagogisch gestalten“ ist ein Modul aus dem Fernlehrgang zum „Pädagogische Fachkraft für Schulsozialarbeit“.

Der Kompaktkurs „Rahmenbedingungen für den Schulübergang“ ist ein Modul aus dem Fernlehrgang zum „Pädagogische Betreuungs- und Erziehungsfachkraft (offene) Ganztagsschule“.
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Förderung und durch spezielle Maßnahmen zu un-
terstützen. Zudem erwarten Sie interessante Infor-
mationen über AD(H)S im Erwachsenenalter.

Die wichtigsten Inhalte
• Unterscheidung ADS und AD(H)S
• Symptome und Besonderheiten
• Mögliche Begleiterscheinungen
• Soziales Lernen
• AD(H)S im Kleinst- und Kleinkindalter, bei 

Grundschulkindern, Jugendlichen und im 
Erwachsenenalter 

• Förderungen und Maßnahmen bei AD(H)S

AD(H)S ist mit etwa 500.000 betroffenen Kindern und 
Jugendlichen in Deutschland ein weit verbreitetes 
Thema. Unbehandelt kann diese Aufmerksamkeits-
störung zu großen Problemen im sozialen Umfeld, 
sowie beim Lernen und damit auch in der schuli-
schen und später in der beruflichen Leistungsfähig-
keit führen. Umso entscheidender ist es, eine AD(H)
S frühzeitig zu erkennen und fachgerecht mit ihr 
umzugehen. 

In diesem Kompaktkurs erhalten Sie ausführliche 
Informationen über die Ursachen, Symptome und 
Erscheinungsformen dieser Störung. Die Diagnostik 
und die Begleitstörungen sind hier ebenso ein The-
ma, wie mögliche Therapien. 

Ziel ist es also, Grundlagenwissen zu erhalten und, 
mit Hilfe konkreter Tipps, betroffenen Kindern durch 

Kompaktkurs - Lernförderung

AD(H)S

Preis: 189 Euro    Dauer: 4 Wochen    ZFU: 7397521c

Der Kompaktkurs „AD(H)S“ ist ein Modul aus dem Fernlehrgang zum „Pädagogische Betreuungs- und Erziehungsfachkraft (offene) Ganztagsschule“.

Der Fachkundenachweis „Brandschutz in der Kita“ 
vermittelt Ihnen Fachwissen und Handlungsmög-
lichkeiten, welche Sie im Sinne einer gelungene 
Branschutzerziehung kindgerecht an Ihre Schutz-
befohlenen weitergeben können.  
Außerdem erhalten Sie Informationen zum Umgang 
mit medizinischen Notfällen und erste Maßnahmen 
bei einer Verletzung. 

Ein Leitfaden, der Ihnen die notwendige Sicherheit 
im Ernstfall gibt!

Die wichtigsten Inhalte
• Brandschutz
• Rechtskunde
• Löschen und Helfen
• Brandschutz im Kita-Alltag

ES BRENNT – WAS TUN SIE? 
Oft stehen die Beteiligten der Situation geschockt 
und handlungsunfähig gegenüber.
Dabei geht wertvolle Zeit verloren und die Schäden 
sind beträchtlich. Eventuell sind sogar nicht sogar 
Personen betroffen. 

Dies ist beim Umgang mit Schutzbefohlenen noch 
einmal deutlich wichtiger zu bewerten, als an ande-
ren Stellen des Alltags. Umso wichtiger ist es, dass 
mindestens eine Person der Einrichtung mit diesem 
Thema betraut ist und dafür sorgt, dass alle Betei-
ligten immer wieder sensibilisiert werden für mög-
liche Gefahrensituationen und den akuten Umgang 
damit. Gleichermaßen dient der pädagogische Alltag 
mit den Kindern dazu, auch dort schon präventiv zu 
arbeiten und auch die Kleinsten mit einzubinden. 

geräte und damit pädagogischer Software-Lösun-
gen erschaffen immer neue Anwendungsmöglich-
keiten. 
Der Fachkundenachweis vermittelt Fachwissen zum 
Thema Datenschutz und Datensicherheit in direk-
tem Bezug zum täglichen Arbeitsalltag, damit päd-
agogische Fachkräfte sicher im Umgang neuer digi-
taler Medien sind und sich rechtskonform verhalten 
können, ohne den digitalen Anschluss zu verlieren.

Die wichtigsten Inhalte
Modul I – Datenschutz und Datensicherheit all-
gemein 
Modul II – Datenschutz und Datensicherheit in 
der Kita
Modul III  – Datenschutz und Datensicherheit in 
der Schule

Im Zuge der letzten Jahre ist das Thema Datenschutz 
auch im pädagogischen Alltag, in Kitas und Schulen 
immer deutlicher in den Fokus der Bildungspolitik 
gerückt. 
Der digitale Fortschritt und die kontinuierliche Wei-
terentwicklung technischer Endgeräte und damit 
schulischer Software-Lösungen erschaffen immer 
neue Anwendungsmöglichkeiten. 

Der Einsatz jeglicher elektronischer Medien und 
Kommunikationsmittel bringt auch neue Anforde-
rungen mit sich. Daten werden per Mail und cloud-
basierten Systemen ausgetauscht und längst findet 
die Kommunikation zu Kollegen, Eltern aber auch 
ggf. Kooperationspartnern und Förderstellen über 
mobile Endgeräte und deren Apps und sonstigen 
Anwendungen statt. Der digitale Fortschritt und die 
kontinuierliche Weiterentwicklung technischer End-

cklungs-, Lern- und Beobachtungsprozesse. Die 
Ergebnisse können Sie kreativ, eltern- und kindge-
recht aufarbeiten.

Die wichtigsten Inhalte
• Was ist Entwicklung?
• Beobachtungsmodelle kindlicher Ent-

wicklung
• Bildungs- und Lerngeschichte
• Beteiligung von Kindern und Eltern
• Beteiligung von Förderinstitutionen
• Portfolios professionell gestalten 

Wir nehmen unsere Umgebung wahr, beobachten 
und interpretieren. 
Wir denken uns unseren Teil, haben Wünsche und 
handeln entsprechend. Das ist zunächst einmal ein 
ganz natürlicher Prozess. Doch in jedem Schritt die-
ses Prozesses liegen Chancen. Chancen, Entwicklung 
zu fördern, Lernprozesse zu begleiten, Selbstvertrau-
en zu fördern, und bei der Erkennung von Risiken 
ggf. gegenzusteuern. 
Die Dokumentation von Entwicklung bietet dabei 
die Möglichkeit für Kinder, Eltern und Fachkräfte, 
Lernfortschritte zu reflektieren und wertzuschätzen, 
die Kooperation aller Beteiligten zu fördern und krea-
tives Handeln zu unterstützen. 

Nach erfolgreichem Abschluss des Fachkundenach-
weises kennen Sie verschiedene Beobachtungs- und 
Dokumentationsmethoden in Bezug auf Entwi-

Fachkundenachweis

Brandschutz in der Kita

Preis: 189 Euro    Dauer: 4 Wochen    ZFU: 7419022

Fachkundenachweis

Datenschutz und Datensicherheit in  
pädagogischen Einrichtungen 

Preis: 447 Euro    Dauer: 3 Monate    ZFU: 7425322 

Fachkundenachweis

Dokumentation und Portfolio

Preis: 378 Euro    Dauer: 8 Wochen    ZFU: 7369220 
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Die wichtigsten Inhalte
• Rechtliche Grundlagen
• Haftungsrecht
• Schutzauftrag bei Kindeswohlgefährdung
• Aufsichtspflicht nach § 8a SGB VIII
• Inklusion
• Schweigepflicht und Datenschutz
• Unfallverhütungsvorschriften der Unfallkassen 
• Praktikanten - Rechtsfragen zur Übertragung 

von Aufsichtspflichten/Unfallversicherung/
Haftung

Dieser Kurs stellt keine Rechtsberatung dar. Nach 
dem Abschluss des Kurses sind Sie ebenfalls nicht 
berechtigt, eine Rechtsberatung zu erteilen. 

Als Leitung einer Kita und auch als Erzieherin kom-
men Sie am Thema „Recht“ nicht vorbei. Denn Sie 
bewegen sich im Bereich der Kinderbetreuung ju-
ristisch sehr schnell auf dünnem Eis. Viele Haftungs-
fallen lauern ausgerechnet dort,  wo Sie es nicht ver-
muten würden. Tappen Sie vielleicht aktuell schon in 
eine Haftungsfalle, ohne es zu ahnen? 

Rechtsfragen sind in Kitas oft ungeklärt. Niemand 
weiß so richtig Bescheid. Unsicherheiten bei Mit-
arbeitern und unnötige Gefahren für die Kinder sind 
die Folgen. Der Fachkundenachweis „Kita-Recht“ ver-
mittelt Ihnen das nötige Fachwissen, damit Sie Ihre 
Einrichtung in Zukunft rechtssicher führen und ge-
stalten. Sie erhalten Sicherheit in allen Rechtsfragen 
rund um die Kinderbetreuung, angefangen bei der 
U3-Betreuung. So vermeiden Sie Unfälle, Elternvor-
würfe, Haftung wie auch zivilrechtliche Folgen.

rungen mit digitalen Medien heranzuführen, oder 
reicht dafür die Oberschule? Ab dem Zeitpunkt, das 
Leben von Kindern durch digitale Medien geprägt 
wird,  ist einem jeweiligen Alter angepasste Medien-
bildung nötig.

Die wichtigsten Inhalte
• Medienkinder: Verändertes Aufwachsen in 

einer digitalen Welt
• Medienkompetenz entwickeln und vermitteln
• Digitale Medien in der Kita
• Grundregeln für pädagogisch sinnvolle 

Medienarbeit
• Lernziele für Medienarbeit in der Kita
• Grenzen von und mit digitalen Medien
• Digitale Medien als Arbeitsinstrument für 

Pädagogen/Pädagoginnen
• Rechtliche Aspekte der Medienarbeit

Digitale Medien haben unser Leben grundlegend 
verändert. Dieser Prozess hat schon vor langer Zeit 
begonnen: Mittlerweile sind Computer in fast alle 
Haushalte einzogen, das Internet ist öffentlich nutz-
bar und mobiles Telefonieren ist für die meisten eine 
Selbstverständlichkeit. 
Die Digitalisierung prägt den Alltag der Eltern und 
damit auch den Alltag der Kleinsten. Sie ist für unse-
re Kinder von Anfang an Lebensrealität. Damit sich 
Kinder in dieser Welt sicher, aktiv, kreativ und gestal-
tend bewegen können, brauchen sie „digitale Kom-
petenzen“. Darum wird von verschiedensten Stellen 
immer wieder gefordert, digitale Bildung möglichst 
früh in unserem Bildungssystem einsetzen zu lassen, 
damit Kinder von Anfang an Zeit haben, sich mit der 
Nutzung von digitalen Medien zu beschäftigen. Aber 
was ist „möglichst früh“, und was ist „zu früh?“ Ist es 
sinnvoll, schon Kindergartenkinder gezielt an Erfah-

Die wichtigsten Inhalte
Modul I:
• Sicherheit im Kinderschutz
• Das Verständnis von Kinderschutz als zentrale 

Aufgabe
• Die Situation für Kinder in Deutschland
• Kindeswohl
• Kindeswohlgefährdung 
• Potenzielle Täter und Opfer

Modul II:
• Faktoren einer gesunden Entwicklung
• Wahrnehmung des Schutzauftrages nach §8a 

SGB VIII
• Die Kita als gewaltfreier Ort
• Praxisempfehlungen für ein Schutzkonzept

Die Sicherheit der Kinder hat in der Kita oberste Prio-
rität. Das bedeutet für die pädagogischen Fachkräfte 
ein großes und verantwortungsvolles Ziel mit einem 
eindeutigen gesetzlichen Auftrag. 
Doch klar ist auch, eine hundertprozentige Sicher-
heit kann es nicht geben. Denn ein Leben ohne Risi-
ken und Gefahren existiert auch für Kinder nicht und 
eine vollständige Gewährleistung jeglicher Abwe-
senheit von Gefährdungen kann kein Kitaträger und 
kein Kita-Team unterschreiben. 
Das Ziel muss sein, alles in seiner Macht Stehende zu 
tun, um den größtmöglichen Schutz der Kinder zu 
erreichen. Genau dies ist der Leitgedanke des Fern-
kurses „Safe-Kita-Child“. Pädagogischen Fachkräften 
wird mit umfangreichem Fachwissen zum Thema 
Kindeswohlgefährdung und Kinderschutz mehr Si-
cherheit gegeben, um im nächsten Schritt eine maxi-
male Sicherheit für die Kinder zu erreichen.

fahr. Die Gefährdungsbeurteilung, die nach Arbeits-
schutzgesetz und Biostoffverordnung vom Träger 
der Einrichtung durchzuführen ist, ist ein wichtiges 
Instrument für den Infektionsschutz. 

Die wichtigsten Inhalte
• Einführung
• Schulungspflichten
• Lebensmittelrecht
• Lebensmittelkontrolle 
• Mikrobiologie
• Persönliche Hygiene
• Betriebshygiene
• Anforderungen an Betriebsstätten
• Leicht verderbliche Lebensmittel
• Die wichtigsten Hygieneregeln

Gemäß § 36 Infektionsschutzgesetz (IfSG) sind Ein-
richtungen, in denen Säuglinge, Kinder und Jugend-
liche betreut werden, seit 2001 verpflichtet, in Hygi-
eneplänen innerbetriebliche Verfahrensweisen zur 
Einhaltung der Infektionshygiene festzulegen. 
Ein umfassendes Hygienemanagement ist in Kitas 
von größter Bedeutung: Nur so werden Kinder und 
Personal vor ansteckenden Krankheiten geschützt. 
Dabei ist es wichtig, dass sich alle an die vorgege-
benen Regeln halten. Die Eltern und auch das Reini-
gungspersonal müssen mit einbezogen werden. 
Auch einfache Maßnahmen wie richtiges Händewa-
schen helfen dabei, die Übertragung von Krankheits-
erregern zu verringern. 

Bereits die Kinder können ihren Beitrag leisten: Anlei-
tung zum Händewaschen, richtiges Husten, Niesen 
und Nase putzen reduzieren die Ansteckungsge-

Fachkundenachweis

Kita-Recht

Preis: 189 Euro    Dauer: 4 Wochen    ZFU: 7329218 

Fachkundenachweis

Digitale Medien in der Kita

Preis: 189 Euro    Dauer: 4 Wochen    ZFU:7375520

Fachkundenachweis

Kindeswohlgefährdung - Safe Kita Child

Preis: 378 Euro    Dauer: 8 Wochen    ZFU:7375620  

Fachkundenachweis

Hygiene und Infektionsschutz

Preis: 378 Euro    Dauer: 8 Wochen    ZFU:7333118  
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in Ihrer Einrichtung unter einheitlichen Gesichts-
punkten angeleitet werden, ohne die Individualität 
des Kindes außer Acht zu lassen. Zusätzlich ist es 
wichtig, auch mit den Eltern einen gemeinsamen 
Weg für den Umgang mit dem Thema „Sauberkeits-
entwicklung“ zu finden - zum Wohle des Kindes und 
zum besten Gelingen.

Die wichtigsten Inhalte
• Anatomie und Physiologie
• Entwicklungspsychologie
• Ablauf der Sauberkeitsentwicklung
• Unterstützung der Sauberkeitsentwicklung
• Ausscheidungsstörungen
• Praktische Tipps und Hilfestellungen

In den Krippen und Kitas hat sich in den letzten Jahr-
zehnten das Verständnis von Entwicklungsverläufen 
und deren Begleitung vollständig verändert. Basie-
rend auf den Ergebnissen der Bindungsforschung 
dominiert heute die Vorstellung der Entwicklungsför-
derung durch individualisierte Erzieher:innen-Kind-
Beziehung. Die Begleitung bei der Entwicklungsauf-
gabe Darm und Blase kontrollieren zu können und 
das Wickeln haben eine neue Wertigkeit bekommen. 
Sauberkeitsentwicklung ist ein wichtiges, aber auch 
brisantes Thema. Der Erfolg der Sauberkeitsentwick-
lung ist auf der Seite des Kindes an körperliche und 
seelische Reifungsprozesse gebunden, die Eltern und 
Fachkräfte kennen und berücksichtigen sollten. Eine 
gelungene und an das Kind angepasste Sauberkeits-
entwicklung stärkt das Kind auf dem Weg zur Selbst-
ständigkeit und einem gesunden Selbstbewusstsein. 
Im Interesse der Kinder sollte dieses wichtige Thema 

ihre Obhut geben, ein gutes Gefühl mitgeben und 
dadurch eine gelingende Erziehungspartnerschaft 
gestalten.

Die wichtigsten Inhalte
• Grundbedürfnisse
• Motorische Entwicklung im ersten Lebens-

jahr 
• Kognitive Entwicklung im ersten Lebensjahr 
• Förderungen in den Entwicklungsstufen
• Soziale Entwicklung im ersten Lebensjahr
• Physiologische Ernährung
• Kommunikationsarten im ersten Lebensjahr 
• Gelingende Erziehungspartnerschaft im 

ersten Lebensjahr

Seit August 2013 hat jedes Kind unter drei Jahren 
einen Anspruch auf einen Betreuungsplatz. Dadurch 
ist das Thema „Säuglingsbetreuung“ weit in den Vor-
dergrund gerückt. Pädagogische Einrichtungen, wie 
aber auch Tagesmütter und Tagesväter benötigen 
das Fachwissen rund um die Säuglingsbetreuung, 
um der Betreuung der ganz Kleinen gerecht zu wer-
den. In keiner Phase seines Lebens lernt der Mensch 
so begierig und schnell wie in den ersten Lebens-
jahren. 
Die vielfältigen Erfahrungen in dieser Zeit haben 
nachhaltigen Einfluss auf die gesamte weitere 
psychische und soziale Entwicklung. Nach erfolg-
reichem Abschluss des „Fachkundenachweis Säug-
lingsbetreuung“ kennen Sie die Bedürfnisse und die 
Entwicklungsstufen von Säuglingen/Kleinkindern 
im ersten Lebensjahr. Sie können diese unterstützen 
sowie fördern und somit den Eltern, die ihr Kind in 

mit erkrankten Kindern tragen. Mit Hilfe des Fach-
kundenachweises lernen Sie, wie Sie mit chronisch 
kranken Kindern, aber auch Notfällen gelassen und 
rechtssicher umgehen.

Die wichtigsten Inhalte
•  Integration/Inklusion von chronisch kranken 

Kindern
• Besondere rechtliche Situation im Umgang 

mit gesundheitlichen Problemen
• Bestimmungen, Dokumentation und Träger-

pflichten
• Kommunikation mit Eltern/Elternberatung

Die übliche Erkältungswelle geht Ihnen als pädago-
gische Fachkraft leicht von der Hand und gehört zu 
Ihren Alltagslesben in der Einrichtung. 
Trotzdem  erfordert die Situation das Einhalten 
rechtlicher Grundlagen und ein hohes Maß an Auf-
merksamkeit. Sie müssen sich rechtssicher verhalten 
und eine gute Zusammenarbeit mit den Eltern ist 
ein Muss. Hinzu kommen die nicht alltäglichen oder 
chronischen Erkrankungen, die viel Aufmerksamkeit 
benötigen und Verantwortung mit sich bringen. 
Das birgt offene Fragen, wie z. B. wann muss das Kind 
zu Hause bleiben? Wie verhalte ich mich im Notfall? 
Darf ich Notfallmedikamente verabreichen? In wel-
chen Fällen muss das Gesundheitsamt informiert 
werden? 
Zwar gibt es Richtlinien und gesetzliche Vorgaben 
dazu, aber im Kita-Alltag sind es am Ende die Erzie-
her:innen, die die Verantwortung für den Umgang 

F

Fachkundenachweis

Sauberkeitsentwicklung

Preis: 189 Euro    Dauer: 4 Wochen    ZFU: 7333218 

Fachkundenachweis

Säuglingsbetreuung

Preis: 189 Euro    Dauer: 4 Wochen    ZFU: 7347219

Fachkundenachweis

Krankheiten und Prävention in der Kita

Preis: 189 Euro    Dauer: 4 Wochen    ZFU: 7352119 

Fachkundenachweis

Titel
P
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Digitales Lernen von Ihrem 
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92

Eine Weiterbildung - drei Zertifikate

Eine Weiterbildung - vier Zertifikate

• Rechtliche Anforderungen, die Sie bei Online- 
Shops unbedingt beachten müssen - von 
den AGBs bis zu den Regelungen über den 
Fernabsatz

Social Media
ZFU-Nummer: 7354820c
Die sozialen Netzwerke sind aus dem Alltag vieler 
Menschen nicht mehr wegzudenken. Das Posten 
von Videos, Bildern und Stories sowie der Austausch 
von Gedanken, Meinungen und Erlebnissen aus 
unserem Privatleben macht Spaß und fördert unsere 
Beziehung zu Freunden und Bekannten. Die Bedie-
nung der Social Media ist einfach und intuitiv. DAS 
KANN DOCH JEDER! Doch wenn es darum geht, die 
Social Media professionell zu nutzen, dann merkt 
man schnell, dass es eben doch nicht so einfach ist. 
Jedes soziale Netzwerk hat völlig unterschiedliche 
Bedingungen und Möglichkeiten und es gilt, Inhalte 
sinnvoll und zielgruppenorientiert. 
• Was bringt Social-Media-Kommunikation für 

Unternehmen?
• Mit welchem Media-Mix Sie Ihre Zielgruppe 

am besten erreichen.
• Die wichtigsten Social-Media-Netzwerke: 

Facebook, Twitter, TikTok, Xing, LinkedIn, 
Instagram, Pinterest, Flickr, Medium, Tumbler, 
Torial, Bloglovin, YouTube und Reddit

Weitere Inhalte finden Sie hier:

Bildungspaket

Digital-Paket – Internet, Social Media 
und digitale Medien

Digitale Medien in der Kita 
ZFU-Nummer: 7375520
Von unterschiedlichen Stellen wird immer wieder ge-
fordert, digitale Bildung möglichst früh in unserem 
Bildungssystem einzusetzen. Doch was bedeutet 
dies konkret für die Arbeit in der Kita? Das Lehrheft 
zum Fachkundenachweis bietet Ihnen einen um-
fangreichen Einblick in die Diskussion um Ziele und 
Grenzen des Einsatzes digitaler Medien in der Kita. 
Sie lernen praxisorientierte Beispiele kennen, wie di-
gitale Medien in der Kita sinnvoll eingesetzt werden 
können und erhalten Argumentationshilfen bei Fra-
gen und Diskussionen rund um dieses zum Teil nach 
wie vor umstrittene Thema. 
• Medienkinder: Verändertes Aufwachsen in 

einer digitalen Welt
• Medienkompetenz entwickeln und vermitteln
• Digitale Medien in der Kita

Internetrecht
ZFU-Nummer: 7354820c 
Das Internet ist seit langer Zeit ein wichtiger Bestand-
teil unseres Lebens. Auch in die Kindertageseinrich-
tungen hat das Internet Einzug gehalten, sei es in 
Form von eigenen Homepages oder dem Versenden 
von Newslettern. Häufig stellen sich aber Fragen wie: 
„Was darf ich im Internet veröffentlichen?“, oder „Was 
muss ich in Bezug auf den Datenschutz beachten?“. 
Dieses Lehrheft vermittelt Ihnen das nötige Know-
how, damit Sie sich rechtssicher im Internet bewe-
gen können. Ihr neu erlerntes Fachwissen können Sie 
dann bei Ihren aktuellen und zukünftigen Projekten 
direkt nutzen. 
• Die wichtigsten rechtlichen Rahmenbedin-

gungen - vom Datenschutz gem. der DSGVO 
bis zu den Bestimmungen zum Jugendschutz

Preis: 567 Euro    Dauer: 3 Monate

Die digitalen Medien sind nicht mehr wegzudenken. 
Das Internet ist eine Selbstverständlichkeit und auch 
die Kleinsten werden früh mit der digitalen Welt kon-
frontiert. Daher ist es wichtig, frühzeitig digitale Kom-
petenzen zu entwickeln. Die Kinder sollen lernen, wie 
man Medien gestalterisch nutzen kann. 
Erfahren Sie außerdem, wie Sie sich rechtssicher im 
Internet bewegen und die Möglichkeiten von Social 
Media sinnvoll nutzen. Mit diesem Bildungspaket er-
halten Sie das „Rund-Um-Sorglos-Paket“ für die Reise 
durch die digitale Welt.

Das Bildungspaket enthält drei Weiterbildungen. 
Nach dem Abschluss erhalten Sie einen Fachkunden-
achweis und zwei Zertifikate:
Kurs 1: Digitale Medien in der Kita 
(Abschluss: Fachkundenachweis)
Kurs 2: Internetrecht (Abschluss: Zertifikat)
Kurs 3: Social Media (Abschluss: Zertifikat)

Die Ernährung von Säuglingen und Kleinkindern
ZFU-Nummer:  7226410
Die Ernährung von Säuglingen und Kleinkindern ist 
entscheidend für ihre körperliche und geistige Ent-
wicklung. Eltern haben oft Schwierigkeiten, fundier-
te Informationen und Antworten zu finden. Mit dem 
Abschluss können Sie als pädagogische Fachkraft 
beratend helfen.
• Physiologische Besonderheiten des Säuglings
• Der Bedarf an Nährstoffen und Flüssigkeit bei 

Säuglingen und Kleinkindern
• Der Ernährungsaufbau von Säuglingen im 

Alter von 0 – 6 Monaten / 5 – 12 Monaten 

Die Ernährung von Kindern und Jugendlichen
ZFU-Nummer:  7226310
Kindheit und Jugend sind entscheidende Entwick-
lungsphasen, in denen eine gesunde Ernährung die 
Grundlage bildet. Durch das Verständnis der Ge-
schmacksentwicklung und einer gesunden Ernäh-
rung im Kindesalter können Sie Kinder auf dem Weg 
zu einem gesunden Lebensstil unterstützen.
• Die Essgewohnheiten von Kindern und 

Jugendlichen
• Die Entwicklung des Geschmacks
• Der Bedarf an Flüssigkeit und Nährstoffen
• Der Bedarf bei den einzelnen Lebensmittel-

gruppen 

Weitere Inhalte finden Sie hier:

Bildungspaket

Ernährungsbotschafter:in in der Kita

Preis: 1.341  Euro    Dauer: 9 Monate

Mit diesem Paket erhalten Sie 4 staatl. zugelassene 
Fernkurse, die Ihnen helfen den Bereich Gesundheit 
und Ernährung in Ihrer Kita auszubauen und den Eltern 
und Kindern eine gesunde Ernährung näherbringen. 
Damit sind Sie maßgeblich beteiligt an der gesunden 
Entwicklung der Kinder und bringen wertvolle Fach-
expertise in die Einrichtung. Oder Sie nutzen das ge-
wonnene Wissen, um sich ein zweites Standbein auf-
zubauen.  

Mit dem erfolgreichen Abschluss dieses Fernlehrgangs 
erhalten Sie vier Zertifikate:
Kurs 1: Ernährungsberater:in 
(Abschluss: Zertifikat)
Kurs 2: Ernährung in Schwangerschaft und Stillzeit 
(Abschluss: Zertifikat)
Kurs 3: Ernährung von Säuglingen und Kleinkindern 
(Abschluss: Zertifikat)
Kurs 4: Ernährung von Kindern und Jugendlichen 
(Abschluss: Zertifikat)

Ernährungsberatung 
ZFU-Nummer: 789502
Die falsche Ernährung führt aber nicht nur zu Über-
gewicht, sondern zieht auch weitere gesundheitliche 
Störungen nach sich. Herz-Kreislaufprobleme, Diabe-
tes und Erkrankungen des Bewegungsapparates sind 
nur einige der Folgen durch Übergewicht und falsche 
Ernährung. Oft werden Grundlagen für Übergewicht 
und eine ungesunde Lebensweise bereits im Kindes-
alter erlernt und sind später nur noch schwer verän-
derbar. Darum ist es wichtig, dass bereits im frühen 
Alter die richtige Basis für eine gesunde Ernährung 
geschaffen wird.
• Anatomie des Verdauungstraktes
• Ernährungsphysiologie
• Grundlagen einer gesunden Ernährungsweise
• Ernährung bei Übergewicht

Die Ernährung in Schwangerschaft und Stillzeit
ZFU-Nummer: 7225910
Ernährungsberatung in Schwangerschaft und Still-
zeit ist eine gefragte Hilfestellung für Frauen in 
diesem bedeutenden Lebensabschnitt. Das hohe 
Interesse an Gesundheit und die große Motivation 
der Frauen gesundheitsfördernde Maßnahmen um-
zusetzen, lässt die Schwangerschaft zudem zu einem 
optimalen Zeitpunkt werden, bisherige Ernährungs-
gewohnheiten auch langfristig umzustellen.
• Physiologische Änderungen während 

Schwangerschaft und Stillzeit
• Bedarf an den einzelnen Nährstoffen, Vitamin, 

Mineralstoffen und Spurenelementen in den 
einzelnen Entwicklungsphasen

• Gesunde Ernährungsweise
• Schwangerschaftsbeschwerden 
 

ONLINE

ONLINE
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Eine Weiterbildung - vier Zertifikate

• Pflegetheorien und Pflegemodelle
• Pflegerische Situationen als Beziehungs-

situation
• Pädagogische Ansätze der beziehungsvollen 

Pflegegestaltung

Hygiene und Infektionsschutz
ZFU-Nummer:  7333118c
Dieser Teilbereich umfasst zwei Lehrhefte und ver-
mittelt Ihnen alle notwendigen Kenntnisse rund um 
das Thema „(Lebensmittel-) Hygiene und Infektions-
schutz“. Sie erlangen auf einfache und verständliche 
Art und Weise die wesentlichen Kenntnisse, die ge-
mäß § 4 Anlage 1 der Lebensmittelhygiene-Verord-
nung und des Infektionsschutzgesetzes gefordert 
sind. Die Lehrhefte sind speziell für Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter von Kindertagesstätten formu-
liert. Einführung
• Schulungspflichten
• Lebensmittelrecht
• Lebensmittelkontrolle
• Mikrobiologie
• Die wichtigsten Hygieneregeln

Weitere Inhalte finden Sie hier:

Bildungspaket

Gesundheits- und Hygienepaket – Werden 
Sie Experte:in für Hygiene und Gesundheit

Krankheit und Prävention 
ZFU-Nummer: 7352119
In diesem Abschnitt erfahren Sie, wie Sie mit kranken 
Kindern in pädagogischen Einrichtungen rechts-
sicher umgehen, wie Sie auf den Umgang mit nor-
malen Krankheiten, Notfällen oder chronischen 
Krankheiten optimal vorbereitet sind und wie Sie im 
Bedarfsfall mit den Familien kommunizieren. 
• Anordnungs- und Durchführungsverantwor-

tung bei medizinischen Hilfeleistungen
• Infektionsschutzgesetz IfSG
• Kinder mit infektiösen Erkrankungen
• Meldepflicht und Wiederzulassung Bestim-

mungen
• Trägerpflichten
• Dokumentationen
• Anwendung von Notfallmedikamenten
• Integration/Inklusion von chronisch kranken 

Kindern
• Kinder mit allergischen Erkrankungen
• Kinder mit Anfallsleiden
• Diabetes

Pflegesituationen in der Kita
ZFU-Nummer: 7377721
In diesem didaktisch sehr gut aufgebauten Lehrheft 
erfahren Sie, was Sie über die Pflege als Beziehungs- 
und Lernsituation wissen müssen. Nach einer theo-
retischen Einführung werden anhand zahlreicher 
Beispiele die unterschiedlichen Bereiche der Pflege 
vorgestellt und praktische Tipps zu Unterstützung 
der Selbstständigkeit der Kinder und beziehungs-
orientierten Durchführung pflegerischer Situationen 
gegeben. Zudem erhalten Sie wertvolle Hinweise zur 
Kommunikation mit Bezugspersonen der Kinder so-
wie zur Kommunikation innerhalb des Teams.

Preis: 756 Euro    Dauer: 4 Monate

In einem Umfeld wie einer Kindertageseinrichtung, in 
der Kinder und Erwachsene eng miteinander spielen, 
essen und schlafen, ist die Einhaltung von Hygiene- 
und Infektionsschutzrichtlinien von immenser Bedeu-
tung. Dieses Bildungspaket beinhaltet drei staatlich 
zugelassene Fernlehrgänge, die Sie zum Experten/zur 
Expertin in allen Bereichen der Pflege, Hygiene und 
dem Umgang mit Krankheit und Infektionsschutz ma-
chen.

Das Fernkurspaket enthält drei Weiterbildungen. 
Nach dem Abschluss erhalten Sie zwei Fachkunden-
achweise und ein Zertifikat:
Kurs 1: Krankheit und Prävention 
(Abschluss: Fachkundenachweis)
Kurs 2: Pflegesituationen in der Kita 
(Abschluss: Zertifikat)
Kurs 3: Hygiene und Infektionsschutz 
(Abschluss: Fachkundenachweis)

Hochsensibilität
ZFU-Nummer: 7337518
Mit diesem Teil des Bildungspaketes wird Ihnen 
Fachwissen zu der besonderen Verarbeitung von 
Reizen und Informationen hochsensibler Kinder 
vermittelt. Ein hochsensibles Kind muss viel mehr 
Energie und Denkleistung aufbringen, um die vielen 
Wahrnehmungen und Reize in wichtig und unwich-
tig einzuordnen. Dieser Lehrgang hilft Ihnen, hoch-
sensible Kinder leichter zu verstehen und die posi-
tiven Aspekte einer Hochsensibilität zu erkennen. 
• Was ist Hochsensibilität?
• Einblicke in die körperlichen und biochemi-

schen Prozesse

Hochbegabung im Elementarbereich
ZFU-Nummer: 7343319
Auch im Bereich der Hochbegabung gibt es viele 
Unsicherheiten und Missverständnisse. Dieser Fern-
kurs hilft dabei, das große Entwicklungspotenzial 
und die vom Durchschnitt abweichenden Interessen 
zu erkennen, wertzuschätzen und diese entspre-
chend zu begleiten, damit hochbegabte Kinder ihr 
Potenzial entfalten und gefördert werden können. 
• Andersartigkeit Hochbegabung
• Sensitivität, Perfektionismus und Stress
• Minderleistung und Minder-Verhalten - Un-

derachievement

Weitere Inhalte finden Sie hier:

Bildungspaket

Besondere Kinder fördern – Kinder mit 
Besonderheiten individuell unterstützen

Preis: 756 Euro    Dauer: 4 Monate

Jedes Kind ist besonders - doch manche Kinder verfü-
gen über Besonderheiten, die es gezielt zu fördern gilt 
oder sie haben Dinge erlebt, deren Aufarbeitung unse-
rer Unterstützung bedarf. 
Mit diesem Kurs haben wir ein Paket für Sie geschnürt, 
das Ihnen für diese verantwortungsvollen Aufgaben 
das nötige Know-how mit an die Hand gibt. 
Die Auswahl der Themen bietet ein breites Wissen, 
welches auf praxisorientierter Weise aufbereitet wurde.

Das Fernkurspaket enthält vier Weiterbildungen. 
Nach dem Abschluss erhalten Sie vier Zertifikate:
Kurs 1: Diagnostik und Beobachtung  
(Abschluss: Zertifikat)
Kurs 2: Trauma- und Traumafolgestörungen 
(Abschluss: Zertifikat)
Kurs 3: Hochsensibilität 
(Abschluss: Zertifikat)
Kurs 4: Hochbegabung im Elementarbereich 
(Abschluss: Zertifikat)

Diagnostik und Beobachtung
ZFU-Nummer: 7317117c 
Dieser Teil Ihres Lehrgangs befasst sich mit der Dia-
gnostik und Beobachtung von Entwicklungs- und 
Bildungsprozessen. Sie erfahren, was die Ziele und 
Möglichkeiten der Beobachtung und Diagnostik 
sind, aber auch an seine Grenzen. 
• Ziele, Möglichkeiten und Grenzen der Dia-

gnostik, Beobachtung und Dokumentation 
kindlicher Entwicklungs- und Bildungspro-
zesse

• Aktuelle Verfahren und Methoden im Span-
nungsfeld von Status- und Förderdiagnostik 
und deren Bezugstheorien sowie Techniken 
der Anwendung und Auswertung

• Gestaltung von diagnostischen und Beobach-
tungssituationen im Krippen- und Kita-Alltag

• Ableitung von Fördermaßnahmen und (be-
sonderen) pädagogischen Angeboten

Trauma und Traumafolgestörungen
ZFU-Nummer: 7343819
Dieser Teil befasst sich mit den verschiedenen Ver-
haltensformen, die als Folgen bei Kindern, oder 
auch Eltern von traumatisierenden Erfahrungen, wie  
z. B. häuslicher Gewalt, Flüchtlingserfahrungen, aber 
auch der Verlust eines geliebten Menschen auftreten 
können. Dieser Kurs soll Ihnen helfen, eventuelle Fol-
gen zu erkennen und die Beteiligten so gut es geht 
zu unterstützen. 
• Trauma Grundlagenwissen
• Traumapädagogik
• Neurophysiologische Grundlagen
• Trauma und Migration
• Bindung und Trauma
• Selbstfürsorge

ONLINE

ONLINE
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Eine Weiterbildung – 4 Zertifikate

Wahrnehmungsstörungen
ZFU-Nummer:  7348219
• Grundsätzlich spricht man immer dann von 

einer Wahrnehmungsstörung, wenn es zu 
einer fehlerhaften Reizaufnahme oder über-
tragung kommt. Lernen Sie, Wahrnehmungs-
störungen zu erkennen, um den Kindern und 
dessen Eltern entsprechende Unterstützung 
zu bieten. 

• Frühkindliche Entwicklung, frühkindliche 
Reflexe

• Auffällige Verhaltensweisen
• Grundlagen Wahrnehmung und Wahrneh-

mungsstörungen

Lese-Rechtschreib-Schwäche
ZFU-Nummer:  7369820 
Lesen und Schreiben sind wichtige Fertigkeiten für 
die Teilhabe an einer Gemeinschaft. In diesem Modul 
lernen Sie die Parameter kennen, wie sich eine LRS 
ausprägen kann. Sie verstehen die Zusammenhän-
ge der Begrifflichkeiten und Formen. Das Lehrmate-
rial verhilft Ihnen, einen Blick für die Symptome und 
Möglichkeiten der Prävention zu entwickeln. 
• Grundlagen LRS/Legasthenie/Dyslexie
• Formen der Lese-Rechtschreib-Schwäche
• Symptome, Ursachen und Diagnoseverfahren

Weitere Inhalte finden Sie hier:

Bildungspaket

Entwicklungsstörungen – Entwicklungs-
störungen erkennen und professionell 
gegensteuern 

Dokumentation und Portfolio 
ZFU-Nummer: 7369220
Mit diesem Modul erhalten zunächst ein grundlegen-
des Verständnis für Lern- und Beobachtungsprozes-
se in der Kita. Neben der Erarbeitung theoretischer 
Grundlagen erhalten hilfreiche Tipps und Tricks, wie 
Sie als Erziehende Bildungsprozesse individuell er-
kennen und dokumentieren können. Des Weiteren 
wird es um die Beteiligung sowohl von Kindern und 
Eltern, als auch von Förderinstitutionen gehen. 
• Was ist Entwicklung?
• Beobachtungsmodelle kindlicher Entwicklung
• Bildungs- und Lerngeschichte
• Beteiligung von Kindern und Eltern
• Beteiligung von Förderinstitutionen
• Portfolios professionell gestalten

Dyskalkulie
ZFU-Nummer: 7373620 
Während eine Lese-Rechtschreib-Schwäche heute 
bereits sehr bekannt ist, fristet die Rechenschwäche 
noch immer ein Schattendasein. Dabei finden sich 
Anzeichen für eine mögliche Dyskalkulie häufig im 
Alltag. Rechenschwache Kinder versuchen, alles zu 
umgehen, was mit Zahlen zu tun hat. Dieses Modul 
hilft Ihnen, das fehlende Verständnis für Mengen und 
Zahlen bei den betroffenen Kindern zu erkennen und 
ihnen Hilfestellungen anbieten zu können. 
• Begrifflichkeiten und Definition
• Symptome, Ursachen und Diagnosen
• Basiskompetenzen für die Entwicklung ma-

thematischer Fähigkeiten
• Entwicklung der mathematischen Fähigkeiten
• Förderung bei Rechenschwäche
• Konzepte zur Prävention und Intervention
• Elternberatung

Preis: 945 Euro    Dauer: 5 Monate

Dieses Bildungspaket bietet Ihnen die Möglichkeit, 
unterschiedliche Entwicklungsstörungen kennenzu-
lernen. Sie erfahren, wie man erste Anzeichen einer 
möglichen Störung erkennt und diesen gezielt durch 
individuelle Förderung und spezielle pädagogische 
Angebote entgegentreten kann.

Das Fernkurspaket enthält 4 Weiterbildungen. 
Nach dem Abschluss erhalten Sie einen Fachkunde-
nachweis und 3 Zertifikate:
Kurs 1: Lese-Rechtschreib-Schwäche 
(Abschluss: Zertifikat)
Kurs 2: Dyskalkulie 
(Abschluss: Zertifikat)
Kurs 3: Wahrnehmungsstörungen 
(Abschluss: Zertifikat)
Kurs 4: Dokumentation und Portfolio 
(Abschluss: Fachkundenachweis)

Montessori-Pädagogik 
ZFU-Nummer: 7334418 
Das Hauptziel der Montessori-Pädagogik ist es, Kin-
der in ihrer Persönlichkeit zu achten, sie als ganzen, 
vollwertigen Menschen zu sehen und sie zur Selbst-
ständigkeit und mehr Selbstvertrauen zu erziehen. 
Kinder sollen in ihrem individuellen Tempo lernen 
und zum eigenständigen Lernen motiviert werden. 
Zwar leitet der/die Erzieher:in die Kinder an, aber 
dann sollen sie ausprobieren und eigene Erfahrun-
gen machen. 
Die Inhalte dieses Lehrheftes vermitteln nicht nur 
ein Grundverständnis der Montessori-Pädagogik, 
sondern zeigen zudem auf, wie die Umsetzung in der 
Einrichtung erfolgen kann. 
• Einführung in die Montessori-Pädagogik
• Die Grundlagen der Montessori-Pädagogik
• Montessori-Material
• Die Haltung des Montessori-Pädagogen
• Aktualität der Montessori-Pädagogik und ihre 

Bedeutung heute
• Montessori im 21. Jahrhundert
• Institutionen
• Weitere Umsetzung der Montessori-Päda-

gogik 
• Kritik an der Montessori-Pädagogik
• Die Montessori-Ausbildung

Weitere Inhalte finden Sie hier:

Bildungspaket

Pädagogische Fachrichtungen – Lernen Sie 
die Vielfalt der pädagogischen Fachrichtun-
gen kennen!

Preis: 567 Euro    Dauer: 3 Monate

Dieses Bildungspaket bietet Ihnen einen umfang-
reichen Einblick in die 3 unterschiedlichen pädagogi-
schen Fachrichtungen, deren Philosophie und Leitge-
danken. Nutzen Sie  Ihren gewonnenen Überblick, um 
die positiven Aspekte der einzelnen Denkweisen er-
gänzend in Ihren Kita-Alltag zu implementieren.  Viele 
wertvolle Praxisbeispiele helfen Ihnen für den Transfer 
in den Kita-Alltag. 

Das Fernkurspaket enthält 3 Weiterbildungen. 
Nach dem Abschluss erhalten Sie 3 Zertifikate:
Kurs 1: Waldorfpädagogik (Abschluss: Zertifikat)
Kurs 2: Reggio-Pädagogik (Abschluss: Zertifikat)
Kurs 3: Montessori-Pädagogik (Abschluss: Zertifikat)

Waldorfpädagogik 
ZFU-Nummer: 7374120
Das erste Lehrheft beschäftigt sich mit der Waldorf-
pädagogik. Sie erwarten spannende Themen sowie 
zahlreiche Praxistipps und Beispiele, die Ihnen hel-
fen, das Gelernte in Ihren beruflichen Alltag mit ein-
fließen zu lassen. 
• Das anthroposophische Menschenbild
• Die Strukturen in Waldorfkindergärten
• Die tragenden Elemente der Waldorfpäda-

gogik

Reggio-Pädagogik
ZFU-Nummer: 7367920
Das 2 Lehrheft vermittelt Ihnen die Geschichte wie 
auch die Entstehung der Reggio-Philosophie in der 
norditalienischen Region Reggio Emilia. Die vielseiti-
gen Inhalte weisen Ihnen Möglichkeiten auf, wie Sie 
die Philosophie der Reggio-Pädagogik in verschie-
densten Trägerschaften regional einfließen lassen 
können. Lernen Sie, welche wichtigen Facetten zur 
Reggio-Philosophie gehören, um jedem Kind die 
Chance zu ermöglichen, seine eigene Ausdrucksform 
zu finden, denn Reggio-Kinder dürfen – und müssen –  
selbst entscheiden, was sie machen möchten! 
• Entstehungsgeschichte
• Grundsätze, Identität und Ziele der Reggio-Pä-

dagogik
• Diagnostik und Beobachtung
• Das Bildungsverständnis
• Die Strukturelemente
• Der Raum als dritter Erzieher

ONLINE

ONLINE
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Eine Weiterbildung – 4 Zertifikate

Hygiene und Infektionsschutz
ZFU-Nummer:  7333118
Ein umfassendes Hygiene-Management, um Kinder 
und Personal vor Krankheiten zu schützen, ist in 
Kitas von größter Bedeutung. Dabei ist es wichtig, 
dass sich alle an die vorgegebenen Regelungen hal-
ten. Auch einfache Maßnahmen helfen, die Über-
tragung von Krankheitserregern zu verringern. Die 
Inhalte dieses Themenschwerpunkts gliedern sich 
in 2 Lehrhefte.
• Einführung
• Schulungspflichten
• Lebensmittelrecht
• Lebensmittelkontrolle
• Mikrobiologie
• Die wichtigsten Hygieneregeln
• Leicht verderbliche Lebensmittel

Krankheit und Prävention in der Kindertagesstätte
ZFU-Nummer:  7352119 
Auch wenn kranke Kinder zum ganz normalen Ar-
beitsalltag in einer jeden Kita gehören, erfordert die 
Situation das Einhalten rechtlicher Grundlagen und 
ein hohes Maß an Aufmerksamkeit. Sie müssen sich 
im rechtlich korrekten Rahmen verhalten und eine 
gute Zusammenarbeit mit den Eltern pflegen. Hin-
zu kommen die nicht alltäglichen oder chronischen 
Erkrankungen, die viel Aufmerksamkeit und Verant-
wortung mit sich bringen.
• Besondere rechtliche Situation im Umgang 

mit gesundheitlichen Problemen
• Integration/Inklusion von chronisch kranken 

Kindern
• Kommunikation mit Eltern/Elternberatung

Weitere Inhalte finden Sie hier:

Bildungspaket

Kita-Helfer:in – Der optimale Einstieg in 
den Kita-Alltag

Entwicklungspsychologische Grundlagen 
ZFU-Nummer: 7317117c
Nur wer die entwicklungspsychologischen Grund-
lagen kennt, kann verstehen, warum Kinder in be-
stimmten Situationen bestimmte Handlungsweisen 
zeigen, und pädagogisch angemessen darauf reagie-
ren. Insbesondere für Neueinsteiger im Kita-Alltag 
sind die Inhalte zur Entwicklungspsychologie eine 
optimale Basis, auf der späteres Wissen und eigene 
Erfahrungen aufbauen können. Daher stellt dieser 
Teil des Bildungspaketes sozusagen die Grundlage 
des pädagogischen Fachwissens für den/die Kita-
Helfer:in dar.
• Entwicklungskonzepte
• Die kindliche Entwicklung in ausgewählten 

Entwicklungsbereichen
• Bindungstheorie
• Spielentwicklung
• Heilpädagogisches Konzept

Sauberkeitsentwicklung
ZFU-Nummer: 7333218
In den Einrichtungen hat sich in den letzten Jahr-
zehnten das Verständnis von Entwicklungsverläufen 
und deren Begleitung vollständig verändert. Eines ist 
aber klar:  Die Sauberkeitsentwicklung ist ein heikles, 
aber sehr wichtiges Thema. Der Erfolg der Sauber-
keitsentwicklung hängt maßgeblich von der Unter-
stützung des Kindes unter Mithilfe der Bezugsperso-
nen ab. Daher ist es entscheidend, über fundiertes 
Wissen zu den Prozessen der Sauberkeitsentwick-
lung zu verfügen.
• Anatomie und Physiologie
• Entwicklungspsychologie
• Ablauf der Sauberkeitsentwicklung
• Unterstützung der Sauberkeitsentwicklung

Preis: 756 Euro    Dauer: 5 Monate

Um als helfende Kraft in der Kita optimal unterstützen 
können, ist ein gewisses pädagogisches Grundwissen 
Gold wert. Dieses Bildungspaket bietet genau dieses 
Basiswissen rund um die Grundlagen der Entwick-
lungspsychologie, der Hygiene und des Infektions-
schutzes, der Sauberkeitsentwicklung sowie möglicher 
Krankheiten und deren Prävention.

Das Fernkurspaket enthält 4 Weiterbildungen. 
Nach dem Abschluss erhalten Sie 3 Fachkundenach-
weise und ein Zertifikat:
Kurs 1: Entwicklungspsychologische Grundlagen 
(Abschluss: Zertifikat)
Kurs 2: Hygiene und Infektionsschutz 
(Abschluss: Fachkundenachweis)
Kurs 3: Sauberkeitsentwicklung 
(Abschluss: Fachkundenachweis)
Kurs 4: Krankheiten und Prävention in der Kinderta-
gesstätte 
(Abschluss: Fachkundenachweis)

ONLINE

Wir freuen uns auf Ihre Anmeldung!
Per Mail an info@kindergartenakademie.de,  

auf www.kindergartenakademie oder  
über den QR-Code.

Ihre persönliche Studienbetreuung! 

Wenn Sie Fragen oder Wünsche haben, zögern Sie bitte nicht,  
uns zu kontaktieren. Gern sind wir Ihnen behilflich.

Telefon: 02941 82865-90
E-Mail: info@kindergartenakademie.de oder

info@faps-fernstudium.de

www.kindergartenakademie.de www.faps-fernstudium.de



 

 

Datennutzung: Personenbezogene Daten werden von der Akademie ausschließlich im Rahmen der Veranstaltungs- und Vertragsabwicklung 
gespeichert und verwendet. Wir verwenden Ihre E-Mail-Adresse, um Sie über ähnliche Produkte und Dienstleistungen des Unternehmens zu 
informieren. Es erfolgt keine Weitergabe Ihrer Daten an Dritte. Sie können der Verwendung Ihrer E-Mail-Adresse zu diesen Zwecken jederzeit 
widersprechen, ohne dass hierfür andere als die Übermittlungskosten nach den Basistarifen anfallen. Eine Abmeldung ist per Klick auf den in 
jedem Mailing enthaltenen Abmeldelink oder per E-Mail an info@kindergartenakademie.de möglich. 
 
Die Allgemeinen Geschäftsbedingungen sowie Informationen zu den Stornofristen finden Sie auf unseren Internetseiten  
www.kindergartenakademie.de / www.faps-fernstudium.de. Auf Wunsch senden wir Ihnen die AGB per Post zu.

Anmeldung
per E-Mail:  info@kindergartenakademie.de

 info@faps-fernstudium.de 

Online-Anmeldung:  www.kindergartenakademie.de 

 www.faps-fernstudium.de 

per Fax: 02941 82865-79

Sie haben noch Fragen?  

Wir beraten Sie telefonisch und suchen gemeinsam 

mit Ihnen die passende Weiterbildung aus: 

02941 82865-70 (Kindergartenakademie) oder  

02941 82865-90 (Faps-fernstudium)

BITTE IN DRUCKBUCHSTABEN AUSFÜLLEN!

 Ja, ich melde mich verbindlich zum Seminar/Fernkurs an und habe die AGB auf der Website gelesen und akzeptiert.

 Seminar-/Fernkurstitel  ................................................................................................................................................................................  

 Termin & Ort  ......................................................................................................................................................................................................

	 Ja, ich schließe bei einer Seminarbuchung eine Akademie-Seminar-Rücktrittsversicherung zum Preis von  
 5 Euro (+ MwSt.) pro Seminartag ab.

Bitte schicken Sie die Rechnung und alle weiteren Unterlagen an    die Einrichtung

Adresse     meine Privat-Adresse

Name Teilnehmer ..............................................................................................................................................................................................

Name Ansprechpartner ..................................................................................................................................................................................

Einrichtung ..........................................................................................................................................................................................................

Anschrift ...............................................................................................................................................................................................................

E-Mail .....................................................................................................................................................................................................................

Telefon ...................................................................................................................................................................................................................

Stand 08/2023

oder klassisch per Post: 

Akademie für Kindergarten, Kita und Hort GmbH/

Fernakademie für Pädagogik und Sozialberufe

Bremer Straße 12, 59557 Lippstadt

Unterschrift   ............................................................................................................................................................................................................................

 Ja, ich wähle eine zinslose Ratenzahlung.
 Ich ermächtige die Akademie, die Gebühren für die Fortbildung von meinem Konto einzuziehen.
 
 
  .....................................................................................................................................................................................................................................  
 Name, Vorname (Kontoinhaber)

 IBAN BIC

 Ich überweise die Gebühren für die Fortbildung selber nach Erhalt meiner Rechnung.

Kindergartenakademie Faps-fernstudium




